Na temelju ¢lanka 96. i ¢lanka 97. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(,,Narodne novine* broj 119/22.), ¢lanka 57. Statuta Kinezioloskog fakulteta u Splitu te
sukladno ¢lanku 18. Pravilnika o ostvarivanju i kori$tenju namjenskih prihoda, vlastitih prihoda
1 nenamjenskih donacija Kinezioloskog fakulteta u Splitu (KLASA: 003-05/26-03/002,
URBROJ: 2181-205-02-01-26-001) koji je stupio na snagu 13. ozujka 2026. godine, nakon
provedenog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom, Fakultetsko vijece Kinezioloskog
fakulteta u Splitu na sjednici odrZanoj dana 23. rujna 2026. godine donijelo je

PRAVILNIK
O UVJETIMA, KRITERIJIMA I POSTUPKU ISPLATE UVECANJA PLACA,
NAGRADA ZA RADNE REZULTATE I NAKNADA IZ VLASTITIH I NAMJENSKIH
PRIHODA
KINEZIOLOSKOG FAKULTETA U SPLITU

I. UOVODNE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o uvjetima, kriterijima i postupku isplate uvecanja placa, nagrada za
radne rezultate i naknada iz vlastitih i namjenskih prihoda (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju
se uvjeti, kriteriji i postupak za isplate uvecanja pla¢a, naknada za rad, nagrada za radne
rezultate 1 uspjeSnost u radu i naknada za troSak prehrane i dara u naravi zaposlenicima
Kinezioloskog fakulteta u Splitu (u daljnjem tekstu: Fakultet).

(2) Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve zaposlenike koji s Fakultetom imaju
sklopljen ugovor o radu, bez obzira na trajanje ugovora o radu, postotak radnog vremena ili
znanstveno-nastavno, nastavno, suradni¢ko, struéno, administrativno, tehni¢ko ili pomoc¢no
radno mjesto.

(3) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znaéenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Isplata naknada iz ovog Pravilnika provodi se sukladno vaZe¢im zakonskim propisima,
Kolektivhom ugovoru, Statutu Kineziolo§kog fakulteta u Splitu, Pravilniku o ostvarivanju i
koriStenju namjenskih prihoda, vlastitih prihoda i nenamjenskih donacija Kinezioloskog
fakulteta u Splitu te drugim opéim aktima Fakulteta.

Clanak 3.

(1) Uvecanje place i isplate nagrada i naknada isplacuju se iz namjenskih i vlastitih prihoda
Fakulteta sukladno nacelima razmjernosti i jednakog postupanja, primjenom ujednacenih
kriterija za sve zaposlenike.

(2) Prilikom odlu¢ivanja o isplatama koje su uredene ovim Pravilnikom u obzir se uzimaju
raspoloZiva proraCunska sredstva, preuzete obveze te planirani rashodi za tekucu i sljedecu
prora¢unsku godinu.

(3) Zaposlenik Fakulteta nema pravo zahtijevati isplatu uvecanja place, nagrade i naknade ako
sredstva nisu osigurana.



(4) Dekan moZe staviti izvan snage sve odluke kojima su odobrene sve isplate na temelju ovog
Pravilnika ako bi, zbog nastupa nepredvidenih okolnosti, provedba tih isplata ugrozila redovito
poslovanje Fakulteta.

II. UVECANJE PLACE
Clanak 4.

(1) Redovna plaéa zaposlenika zaposlenih na znanstveno-nastavnim, nastavnim i suradni¢kim
radnim mjestima te na stru¢nim, administrativnim, tehni¢kim, pomoénim i drugim poslovima
moze se uvecati zbog povecanog opsega poslova radi unaprjedenja i razvoja visokog
obrazovanja i znanstvene djelatnosti te ostvarenja institucionalnih ciljeva Fakulteta.

(2) Dekan ¢e odlukom odobriti uvecanje osnovne mjeseéne bruto place zaposleniku, uz
navodenje razloga iz stavka 1. ovog ¢lanka, i to kako slijedi:

- do 5% - zbog povecanja opsega poslova u odnosu na uobi¢ajene radne obveze, uz manje
povecanje odgovornosti za kvalitetu, to¢nost i pravodobnost izvrSenja radnih zadataka,

- do 10% - zbog poveéanja opsega poslova uz preuzimanje dodatnih redovitih zadataka, vec¢u
samostalnost u radu te povecanu odgovornost za organizaciju vlastitog rada i ostvarivanje
zadanih rokova,

- do 15% - zbog povecanja opsega poslova uz obavljanje slozenijih poslova, povecanu
odgovornost za radne procese, koordinaciju pojedinih aktivnosti ili pruZanje struéne podrske
drugim zaposlenicima,

- do 20% - zbog povecanja opsega poslova uz znafajno povecanje odgovornosti za rezultate
rada, upravljanje kljuénim procesima, donoSenje operativnih odluka te koordinaciju veceg broja
aktivnosti ili zaposlenika, pri ¢emu zaposlenik i dalje obavlja poslove u okviru postojeceg
radnog mjesta.

(3) Zaposlenik kojem je odobreno uvecanje pla¢e duzan je dekanu dostaviti pisano izvjesce o
obavljenim poslovima i ostvarenim rezultatima najkasnije do 5. dana u mjesecu za prethodni
mjesec. Na temelju podnesenog izvje$ca i procjene ispunjenosti uvjeta iz ovog ¢lanka, dekan
moze donijeti odluku o povecanju, smanjenju ili ukidanju odobrenog uvecanja place, pri cemu
ukupno uvecanje ne moze iznositi vise od 30% mjesene osnovne bruto place.

(4) Uvecanje place odreduje se na odredeno vrijeme, a najdulje na razdoblje od 12 mjeseci.

(5) Pravo na uvecanje place miruje za razdoblje u kojem je zaposlenik privremeno odsutan s
rada u trajanju od najmanje jednog mjeseca zbog koriStenja bolovanja, rodiljnog dopusta,
roditeljskog dopusta, koristenja placenog/nepladenog dopusta te za mjesec srpanj.

(6) Dekan moze odlukom uskratiti pravo na isplatu iz stavka 1. ovog €lanka zaposleniku koji
neuredno izvrSava radne obveze.

III. NAKNADA ZA RAD
Clanak 5.

(1) Zaposlenicima na znanstveno-nastavnim, nastavnim i suradni¢kim radnim mjestima moze
se isplatiti naknada za obavljanje poslova:

- izvodenje nastave na programima na Odsjeku za cjelozivotno uéenje,

- vodenje programa na Odsjeku za cjeloZivotno uéenje,

- izvodenje nastave na razlikovnim programima Fakulteta,

- izvodenje nastave na studijima na stranim jezicima,



- vodenje studija na stranim jezicima,
- izrada struénih elaborata i ekspertiza te pruzanje usluga u svrhu unaprjedenja stru¢nog
1 znanstvenog rada (dijagnosti¢ke procedure) na Institutu za kineziologiju.

(2) Iznos naknade za obavljanje poslova izvodenja nastave na razlikovnim programima donosi
Fakultetsko vijece na prijedlog Voditelja Odsjeka za cjeloZivotno uéenje za svaku akademsku
godinu.
(3) Iznos naknade za izvodenje nastave na programima na Odsjeku za cjelozivotno ucenje i
vodenje programa na Odsjeku za cjelozivotno ucenje utvrduje se sukladno ¢lancima 6. i 7.
Pravilnika o ostvarivanju i koriStenju namjenskih prihoda, vlastitih prihoda i nenamjenskih
donacija Kinezioloskog fakulteta u Splitu.
(4) Iznos naknade za obavljanje poslova izvodenja nastave na stranim jezicima i vodenja studija
na stranim jezicima utvrduje se sukladno ¢lancima 3. 1 4 . Pravilnika o ostvarivanju i koristenju
namjenskih prihoda, vlastitih prihoda i nenamjenskih donacija Kinezioloskog fakulteta u Splitu.
(5) Iznos naknade za izradu struénih elaborata i ekspertiza te pruzanje usluga u svrhu
unaprjedenja struénog i znanstvenog rada (dijagnosticke procedure) na Institutu za
kineziologiju utvrduje se sukladno ¢lancima 6. i 7. Pravilnika o ostvarivanju i koriStenju
namjenskih prihoda, vlastitih prihoda i nenamjenskih donacija Kinezioloskog fakulteta u Splitu.

Clanak 6.

(1) Naknada se moze isplatiti zaposlenicima Fakulteta za sljedece poslove kako slijedi:

- voditeljima odsjeka, voditelju Instituta za kineziologiju, voditelju Odbora za
kvalitetu moze se isplatiti naknada u iznosu od 10 do 30% mjesene osnovne
bruto place zaposlenika na radnom mjestu docenta,

- koordinatorima stru¢nih studija moze se isplatiti naknada kao tocno odredeni
novcani iznos, pri ¢emu isti ne smije premasiti iznos 30% mjesecne osnovne
bruto place zaposlenika na radnom mjestu docenta,

- Erasmust+ koordinatoru, koordinatoru nastavnih baza 1 vjezbaonica,
koordinatoru informacijskog sustava ISVU, administratoru sustava SrediSnjeg
prijavnog ureda ,,Postani student”, web administratoru, osobi zaduZenoj za
odnose s javnoscu i komunikaciju moze se isplatiti naknada u iznosu do 10%
mjese¢ne osnovne bruto place zaposlenika na radnom mjestu docenta,

- drugim koordinatorima, voditeljima i povjerenicima koje, zbog posebnog
znacaja za ostvarivanje strateskih ciljeva Fakulteta, posebnom odlukom odredi
dekan, moze se isplatiti naknada u iznosu do 30% mjesecne osnovne bruto place
zaposlenika na radnom mjestu docenta, ovisno o vrsti, sloZenosti i opsegu
dodatnih poslova.

(2) Zaposleniku koji je imenovan za prodekana ne mozZe se isplatiti naknada za rad za obavljanje
poslova voditelja odsjeka, voditelja Instituta za kineziologiju, voditelja Odbora za kvalitetu,
Erasmus+ koordinatora te koordinatora nastavnih baza i vjezbaonica.

(3) Dekan Fakulteta donosi odluku o visini naknade za svakog zaposlenika iz stavka 1. ovog
¢lanka, za svaku akademsku godinu, odnosno za krace razdoblje ako to zahtijeva priroda
dodatnih poslova, vodeci racuna o vrsti, sloZenosti i opsegu dodatnih poslova.

(4) Zaposleniku koji obavlja poslove iz stavka 1. ovog ¢lanka, a ostvaruje nizu mjesenu
osnovnu placu od osnovne bruto plaée zaposlenika na radnom mjestu docenta, moze se isplatiti
naknada u iznosu do 30% njegove mjesecne osnovne bruto place.

(5) Zaposleniku koji ostvaruje pravo na isplatu vise naknada zbog obavljanja poslova iz stavka
1. ovog ¢lanka moze se isplatiti naknada u ukupnom iznosu do 30% mjesecne osnovne bruto
place.



(6) Pravo na isplatu naknade miruje za razdoblje u kojem je zaposlenik privremeno odsutan s
rada u trajanju od najmanje jednog mjeseca zbog koriStenja bolovanja, rodiljnog dopusta,
roditeljskog dopusta, koristenja placenog/neplacenog dopusta te za mjesec srpan;.

(7) Zaposlenici koji obavljaju poslove iz stavka 1. ovog ¢lanka i ostvaruju pravo na naknadu
duzni su u roku od 30 dana od zavrSetka semestra dekanu podnijeti izvjes¢e o obavljenim
poslovima te na temelju podnesenog izvje$¢a dekan moze donijeti odluku o izmjeni visine
naknade.

(8) Dekan moze odlukom uskratiti pravo na isplatu iz stavka 1. ovog ¢lanka zaposleniku koji
neuredno izvrSava radne obveze.

IV. NAGRADA ZA RADNE REZULTATE I USPJESNOST U RADU

Clanak 7.

(1) Nagrada za radne rezultate i uspjesnost u radu predstavlja novéanu nagradu koja se isplacuje
uz placu, ¢ija je svrha dodatno nagradivanje radnika za njegov rad te se isplacuje u pravilu
jednokratno zaposlenicima koji su doprinijeli znanstvenom ugledu, nastavnoj izvrsnosti te
poslovno-organizacijskom unaprjedenju Fakulteta.

(2) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka nagrada za radne rezultate moze se isplacivati mjese¢no.
(3) Nagrada se isplacuje u skladu s propisima koji ureduju oporezivanje dohotka kao nagrada
za radne rezultate pri ¢emu se jednom zaposleniku u kalendarskoj godini moze isplatiti do
najviseg neoporezivog iznosa propisanog tim propisima izuzev u slucaju kada zaposlenik
ostvaruje pravo na isplatu viSe nagrada kada se moze isplatiti i preko najviSeg neoporezivog
iznosa. Ako se isplacuje nagrada za radne rezultate u iznosu iznad propisanog neoporezivog
iznosa, taj dio iznad neoporezivog iznosa smatra se oporezivim primitkom na koji se placaju
sva javna davanja, obvezni doprinosi i porez na dohodak

Clanak 8.

(1) Nagrada za doprinos znanstvenom ugledu moze se dodijeliti zaposlenicima Fakulteta za :

- najveci ukupni broj objavljenih znanstvenih radova, znanstvenih radova objavljenih
online prije tiskanog izdanja (online ahead of print) i znanstvenih radova za koje je
izdana potvrda o prihvacanju (moZe se prijaviti najvise jedan rad) za objavu u ¢asopisu
Q1 (WoSCC/Scopus) (nagrada se moze isplatiti u tekucoj godini za prethodnu
kalendarsku godinu),

- objavljeni prvoautorski znanstveni rad ili prvoautorski znanstveni rad objavljen online
prije tiskanog izdanja (online ahead of print) ili prvoautorski znanstveni rad za koji je
izdana potvrda o prihvaéanju za objavu (do 10 autora) u Q1 WoSCC s najveéim IF na
razini institucije (nagrada se moze isplatiti u tekucoj godini za prethodnu kalendarsku
godinu),

- dobivanje Drzavne nagrade za znanost,

- dobivanje godi$nje nagrade za znanost Sveucilista u Splitu,

- dobivanje medunarodnih znanstvenih priznanja,

- uspje$no vodenje kompetitivnih medunarodnih i nacionalnih znanstvenih projekata
(nagrada se moze isplatiti nakon zavrSetka projekta),

- imenovanje u urednis§tvo medunarodno priznatih znanstvenih ¢asopisa.

(2) Dekan ¢e za svaku kalendarsku godinu donijeti Odluku kojom ¢e odrediti iznos nagrade
koja se moze isplatiti zaposleniku za doprinos iz stavka 1. ovog ¢lanka.



(3) Na prijedlog zaposlenika koji ostvaruje pravo na nagradu uz koji prilaze relevantni dokaz o
ispunjenju uvjeta iz stavka 1. ovog ¢lanka dekan donosi Odluku o isplati nagrade zaposlenicima
Fakulteta.

(4) Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, za ostvarivanje prava na nagradu iz stavka 1. alineje 1.
1 2. ovoga c¢lanka, Prodekan za znanost predlaZze dekanu zaposlenika ili zaposlenike koji
ostvaruju pravo na isplatu nagrade o navedenoj osnovi. Prodekan za znanost prijedlog podnosi
na temelju podataka iz relevantnih bibliografskih baza i druge odgovarajuc¢e dokumentacije
kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta za dodjelu nagrade.

Clanak 9.

(1) Nagrada za nastavnu izvrsnost zaposlenicima zaposlenim na znanstveno-nastavnim,
nastavnim i suradni¢kim radnim mjestima isplatit ¢e se jednom najbolje ocijenjenom
nastavniku u zimskom i ljetnom semestru na temelju rezultata postignutih u anketama o ¢ijem
nagradivanju odlucuje Fakultetsko vijece na prijedlog Voditelja Odbora za kvalitetu, sukladno
posebnom Pravilniku Fakulteta.

(2) Visinu nagrade iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje dekan Fakulteta posebnom Odlukom.

Clanak 10.

(1) Zaposlenicima zaposlenim na znanstveno-nastavnim, nastavnim, suradni¢kim, stru¢nim,
administrativnim, tehnickim, pomo¢nim i drugim radnim mjestima moze se isplatiti nagrada za
doprinos u administrativnim, tehni¢kim i upravljaékim procesima.

(2) Odluku o isplati i visini iznosa donosi dekan Fakulteta na prijedlog prodekana/predstojnika
zavoda/voditelja odsjeka/voditelja sluzbe.

V. NAKNADA ZA TROSAK PREHRANE I DAR U NARAVI
Clanak 11.

(1) Dekan odlu¢uje o isplati naknade za troSak prehrane i dara u naravi zaposlenicima
zaposlenim na znanstveno-nastavnim, nastavnim, suradni¢kim, stru¢nim, administrativnim,
tehnickim, pomoénim i drugim radnim mjestima.

(2) Naknada troska prehrane zaposlenika isplacuje se mjese¢no temeljem odluke dekana kojom
se utvrduje pojedinacni iznos naknade troSkova prehrane za svakog zaposlenika, u visini
neoporezivih iznosa propisanih poreznim propisima.

(3) Dar u naravi isplacuje se prigodno, jednokratno ili u vise navrata tijekom jedne godine
temeljem odluke dekana kojom se utvrduje iznos dara u naravi za svakog zaposlenika, u visini
neoporezivih iznosa propisanih poreznim propisima.

VI. IZVJESTAVANJE
Clanak 12.

(1) Dekan jednom godisnje podnosi Fakultetskom vije¢u Izvje$ce o svim isplatama na temelju
ovog Pravilnika.

(2) Dekan je obvezan izvjesce iz stavka 1. ovog ¢lanka podnijeti najkasnije do kraja veljace za
prethodnu kalendarsku godinu.



(3) Izvjesce sadrzi broj isplata, pravnu osnovu te ukupne ispladene iznose po pojedinoj
kategoriji, bez objave osobnih podataka zaposlenika.

VII. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 13.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na sluzbenim mreZnim stranicama
Fakulteta i Oglasnoj plo¢i Fakulteta
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KLASA: 003-05/26-03/002
URBRO/J: 2181-205-02-01-26-006

Ovaj Pravilnik objavljen je na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Fakulteta dana 23. rujna
2026. godine i stupa na snagu dana 01.listopada 2026. godine.



