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Na temelju prijedloga prodekanice za medunarodnu suradnju i odredbi ¢lanka 57. Statuta Kinezioloskog fakulteta u
Splitu Fakultetsko vije¢e na svojoj sjednici odrZzanoj dana 18.06.2025. godine, donijelo je

ODLUKU
o dodatnim kriterijima za rangiranje studenata, nastavnog i nenastavnog osoblja Fakulteta prilikom prijave za
odlaznu mobilnost u sklopu ERASMUS razmjene

I
Utvrduju se dodatni kriteriji za rangiranje studenata, nastavnog i nenastavnog osoblja Fakulteta prilikom prijave za
odlaznu mobilnost u sklopu Erasmus+ razmjene kako slijedi:

1. Dodatni kriteriji Kinezioloskog fakulteta za studente

KRITERIJ? BODOVI
. DA=10

Prva mobilnost NE=0

Prosjek ocjena na dosadadnjem dijelu studiranja (minimalno (3,5) prosjek

Znanje engleskog jezika (minimalno ocjena iz kolegija Engleski
jezik-3,0) Ukoliko je ocjena iz kolegija Engleski jezik je niZza od

3,0 jezi¢ne kompetencije potrebno je potvrditi nekom od
medunarodno priznatih diploma. U obzir se uzimaju sljedece
diplome i uspjesi na njima postignuti:

IELTS (International English Language Testing System) — najmanje
razina 6 (band 6)

TOEFL Internet test: iBT60

Cambridge English: First (FCE)

Cambridge English: Advanced (CAE) 0,5
Cambridge English: Proficiency (CPE)

Kopiju diplome/potvrde potrebno je dostaviti fakultetskom
ERASMUS koordinatoru do 15/5 za studente koji se prijavljuju za
studijski boravak u zimskom semestru, odnosno do 01/09 za
studente koji se prijavljuju za studijski boravak u ljetnom
semestru.

Ukoliko se prijavljuje student 1. godine preddipjomskog studija,
isti/-a je duZan dostaviti svjedodZzbu srednje $kole kako bi potvrdio
razinu poznavanja engleskog jezika.

Motivacijsko pismo 0-30
Na mati¢noj instituciji upisan/poloZzen minimalno jedan kolegij koji
se izvodi na engleskom jeziku (uz priloZen dokaz). Ovdje se ne
ubraja obvezni poloZeni ispit iz kolegija Engleski jezik 1 na 2. godini
prijedipiplomskog studija

0,5

Ukupno | 0-46

' Procjena po kategorijama donosi se temeljem kandidatove prijave. Kvalitetu prijave po kriterijima procjenjuje i boduje Povjerenstvo za rangiranje kandidata za
mobilnosti studenata.



2. Dodatni kriteriji Kinezioloskog fakulteta za nastavno osoblje
Svrha mobilnosti: poducavanje i osposobljavanje?

KATEGORIJA KRITERIJS® BODOVI
Kvaliteta plana
» ; ' - 0-10
poducdavanja/osposobljavanija
Doprinos suradnji s prihvatnom
g 0-10
ustanovom
= 1
Prethodna mobilnost u istoj natjecajnoj ?P;:dna .
godini 2 i vige=0
Prihvacanje uloge domacina u okviru Prihvatio=5

Erasmus+ za kolege s inozemnih
ustanova?®

Motivacija Nijedan ponudeni
predmet na
engleskom za dolazne
student u aktualnoj
ak. god.=0

Nije prihvatio=0

Prihvac¢anje Erasmus+ dolaznih
studenata kroz ponudu kolegija na

engleskom jeziku 1iviSe ponudenih

predmeta za dolazne
student u aktualnoj

ak. god.=5
Ukupno | 0-40
Doc.=8
. Izv.prof.=6
e Red.prof.=4
) ) Red.prof.tr.zv.=2
Akaqems’ka i profesionalna Kvaliteta nastavnog plana’ 0-10
postignuca . ) .
Dobrobit za osobni razvoj 0-5
Unaprjedenje kvalitete rada na 0-5
mati¢noj ustanovi.®
Ukupno | 0-40
Postoji li jasan plan diseminacije
. .y Da=10
iskustva po povratku na mati¢nu Ne=0
Diseminacija st _
) Kvaliteta diseminacije prethodne
. . 0-10
mobilnosti
Ukupno | 0-20

? Nastavno osoblje upucuje se ili u svrhu podudavanja (Teaching Agreement) ili u svrhu osposobljavanja (Training Agreement). Osposobljavanje uklju¢uje i tipove
mobilnosti u sklopu strukturiranog dogadaja (Staff Week, BIP, edukacija i sl.).

% Procjena po kategorijama donosi se temeljem kandidatove prijave. Kvalitetu prijave po kategorijama i kriterijima procjenjuje i boduje Povjerenstvo za rangiranje
kandidata za mobilnosti nastavnog i nenastavnog osoblja.

* Obrazlozenje kriterija: Zasto bi iSa0? Jesu li razlozi i korist od mobilnosti opisani jasno i smisleno?

3 ObrazloZenje kriterija: Je li iniciran novi sporazum? Je i organizirana neka zajednicka aktivnosti dviju institucija?

¢ Obrazlozenje kriterija: kako bi se dokazalo predlozeno, potrebno priloziti dokaz, npr. Teaching/Training agreement ili sluzbeno Pozvano pismo, izdano od strane
Odsjeka za medunarodnu suradnju Kinezioloskog fakulteta, kolege s inozemne institucije koju ste ugostili.

7 Obrazlozenje kriterija: Je li program podugavanja na prihvatnoj ustanovi jasno razraden i dogovoren te je li jasna korist za ustanovu? Kvaliteta nastavnog plana: Je
li program podu¢avanja na prihvatnoj ustanovi jasno razraden i dogovoren te je li jasna korist za ustanovu?

8 Obrazlozenje kriterija: kakav utjecaj mobilnosti ima na nastavni i struéni rad.

? ObrazloZenje kriterija: je li izradena i dostavljena prezentacija Odsjeku za medunarodnu suradnju do max. mjesec dana od povratka s mobilnosti?



3. Dodatni kriteriji KinezioloSkog fakulteta za nenastavno osoblje
Svrha mobilnosti: osposobljavanje'®

KATEGORUA KRITERIJ™ BODOVI
Kvaliteta plana

) ) . . -1
poducavanja/osposobljavanja? ko
Doprinos suradnji s
prihvatnom 0-10
ustanovom®3
Nij =1
Motivacija Prethodna mobilnost po istoj 1115edna g
natjecajnoj godini 2 i vige=0
Prihvacanje uloge domacina u Prihvatio=5

okviru Erasmus+ za kolege s

. . Nije prihvatio=0
inozemnih ustanova? ol

Ukupno | 0-40
Da=10
Akad ki st j
ademski stupanj Ne=0
: 15 3
Akademska i profesionalna Kvahteta.I nastavnog pIaneT te
: ; Dobrobit za osobni razvoj 0-5
postignuca - - -
Unaprjedenje kvalitete rada na 0-5
mati¢noj ustanovi®
Ukupno | 0-40
Postoji li jasan plan
diseminacije iskustva po Da=10
povratku na mati¢nu Ne=0
o d ustanovu?'’
Diseminacija - - ——
Kvaliteta diseminacije
prethodne 0-10
mobilnosti
Ukupno | 0-20

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o dodatnim kriterijima za rangiranje studenata, nastavnog i
nenastavnog osoblja Fakulteta prilikom prijave za odlaznu mobilnost u sklopu ERASMUS razmjene od 24. travnja
2019. godine (Klasa: 003-08/19-07/001, Urbroj: 2181-205-02-01-19-031).

M.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja

1 Nenastavno osoblje upucuje se samo svrhu osposobljavanja (Training Agreement). Osposobljavanje ukljuduje i tipove mobilnosti u sklopu strukturiranog dogadaja
(Staff Week, BIP, edukacija i sl.).

' Procjena po kategorijama donosi se temeljem kandidatove prijave. Kvalitetu prijave po kategorijama i kriterijima procjenjuje i boduje Povjerenstvo za rangiranje
kandidata za mobilnosti nastavnog i nenastavnog osoblja.

12 Obrazlozenje kriterija: Razraditi zasto bi i§ao na mobilnost. Jesu li razlozi i korist od mobilnosti opisani jasno i smisleno?

13 Obrazlozenje kriterija: Je li iniciran novi sporazum? Je li organizirana neka zajedni¢ka aktivnosti dviju institucija?

* Obrazlozenje kriterija: kako bi se dokazalo predlozeno, potrebno priloziti dokaz, npr. Teaching/Training agreement ili sluzbeno Pozvano pismo, izdano od strane
Odsjeka za medunarodnu suradnju Kinezioloskog fakulteta, kolege s inozemne institucije koju ste ugostili.

'3 Obrazlozenje kriterija: Je li program podutavanja na prihvatnoj ustanovi jasno razraden i dogovoren te je li jasna korist za ustanovu? Kvaliteta nastavnog plana:
Je li program poducavanja na prihvatnoj ustanovi jasno razraden i dogovoren te je li jasna korist za ustanovu?

16 Obrazlozenje kriterija: utjecaj mobilnosti na nastavni i stru¢ni rad kandidata.

' Obrazlozenje kriterija: je li izradena i dostavljena prezentacija Odsjeku za medunarodnu suradnju do max. mjesec dana od povratka s mobilnosti?



Dostaviti:

Prodekanici za medunarodnu suradnju
Pravnoj i kadrovskoj sluzbi
Pismohrana
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