Na temelju &lanka 46. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 119/22),
&lanka 40. i 42. Kolektivnog ugovora za znanost i visoko obrazovanje (NN 9/2019), ¢lanka 57.
i 72. Statuta Kineziologkog fakulteta u Splitu, Fakultetsko vijece na svojoj sjednici odrZanoj
21.02.2024. godine, donijelo je

PRAVILNIK
0 KORISTENJU SLOBODNE STUDIJSKE GODINE I STUDIJSKOG DOPUSTA

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se uvjeti za stjecanje prava, obveza, te nacin koriStenja
slobodne studijske godine zaposlenika Kineziolodkog fakulteta SveuciliSta u Splitu
(dalje u tekstu: Fakultet) izabranih na znanstveno-nastavna radna mjesta (dalje u tekstu:
nastavnik) te studijskog dopusta za zaposlenike izabrane na znanstveno-nastavna i
suradnicka radna mjesta (u daljnjem tekstu: suradnik).

Slobodna studijska godina
Clanak 2.

(1) Nastavnici izabrani u znanstveno-nastavna zvanja imaju temeljem ugovora o radu pravo
koristiti pla¢enu studijsku godinu (sabbatical), jednom u svakih sedam godina i to nakon
Sest godina efektivnog rada na Fakultetu.

(2) Slobodna studijska godina koristi se za znanstveno i stru¢no usavrSavanje ili za
znanstveno-struéni rad (pisanje udzbenika, prirucnika i sl.)

(3) Za vrijeme slobodne studijske godine nastavnik ima pravo na naknadu place u visini
prosjeéne plaée isplacene nastavniku u prethodna 3 mjeseca od dana pocetka koristenja
slobodne studijske godine i nema pravo na naknadu prijevoza.

Clanak 3.

(1) Slobodnu studijsku godinu moze istodobno koristiti najvise 2 zaposlenika Fakulteta.

(2) Ukoliko je koristenje slobodne studijske godine zatraZilo viSe nastavnika, u isto]
akademskoj godini, prednost kod odobravanja koriStenja slobodne studijske godine
utvrduje se primjenom sljedeéih kriterija s time da prethodni iskljucuje sljedeci:

e nastavnik koji nije koristio slobodnu studijsku godinu;

e nastavnik koji nije dulje vrijeme koristio slobodnu studijsku godinu

e nastavnik na viSem znanstveno-nastavnom odnosno nastavnom radnom mjestu
e nastavnik s duljim radnim stazem na Fakultetu



e znanstveno produktivniji nastavnik (broj publikacija u Wos i Scopus bazama)

(3) Prednost kod odobravanja koristenja slobodne studijske godine utvrduje dekan na
prijedlog Dekanskog kolegija.

(4) Nastavniku ¢iji zahtjev za slobodnu studijsku godinu bude odbijen dekan ¢e donijeti
Odluku s pisanim obrazloZenjem.

Clanak 4.

(1) Pravo na koritenje slobodne studijske godine, nastavnici mogu koristiti svakih sedam
godina i to nakon Sest godina efektivnog rada na Fakultetu na znanstveno-radnom
mjestu.

(2) Efektivnim radom smatra se redovito ispunjavanje obveza iz ugovora o radu nastavnika,
te se u isti ne uradunavaju razdoblja u kojima nastavnik iz opravdanih razloga nije
ispunjavao svoje obveze iz ugovora o radu dulje od 3 mjeseca (bolovanje, rodiljni
odnosno roditeljski dopust, obavljanje javne sluzbe ili duZnosti , neplaceni dopust te
drugi opravdani slu¢ajevi kada nastavnik dulje od 3 mjeseca ne ispunjava svoje obveze
iz ugovora o radu).

(3) Pravo koristenja slobodne studijske godine ima nastavnik pod uvjetom da je redovito
ispunjavao svoje obveze iz ugovora o radu kao i ostale obveze utvrdene odredbama
Kolektivnog ugovora za znanost i visoko obrazovanje, opéim aktima Sveucilista u
Splitu i opéim aktima Fakulteta.

(4) Iznimno od stavka 1. ovog €lanka, pravo na koristenje slobodne studijske godine ne
ostvaruje:

e Nastavnik koji je u radnom odnosu na odredeno vrijeme

e Nastavnik u godini koja prethodi njegovom umirovljenju

e Nastavnik poslije isteka akademske odnosno kalendarske godine u kojoj je
navr$io 65 godina Zivota

e Nastavnik koji obnaSa duznost dekana ili prodekana

(5) Zapoteto koristenje slobodne studijske godine moze se prekinuti pisanim
obrazloZenjem dekanu i u tom slu€aju zapoceta slobodna studijska godina racuna se kao
iskoristena.

Clanak 5.

(1) Za vrijeme slobodne studijske godine nastavnik ne moZe sudjelovati u nastavi te radu
savjetodavnih, upravljackih i drugih radnih tijela Fakulteta. Uz suglasnost nastavnika
kojem je odobrena slobodna studijska godina, nastavnik moZe biti imenovan za ¢lana
povierenstva (npr. za ocjenu doktorskog rada, u postupcima izbora i sl.)

(2) Nastavnik za vrijeme koristenja slobodne studijske godine ne smije u svojstvu vanjskog
suradnika drZati nastavu na drugim institucijama.



(3) Za vrijeme koristenja slobodne studijske godine nastavnik moZe nastaviti s radom na
znanstvenom ili struénom projektu na kojem je preuzeo obveze prije pocetka kori$tenja
slobodne studijske godine.

Clanak 6.

(1) Slobodna studijska godina odobrava se u akademskoj godini koja prethodi godini
koristenja. Koritenje slobodne studijske godine u pravilu zapo€inje podetkom zimskog
ili ljetnog semestra.

(2) Zahtjev za koriitenje slobodne studijske godine, s programom za zZnanstveno i stru¢no
usavrSavanje ili pripremanja znanstvenog rada ili stru¢nog rada i dokazom o osiguranoj
stru¢noj zamjeni, i prethodnog odobrenja dekana, podnosi se Fakultetskome vijecu
najmanje osam mjeseci prije koriStenja, odnosno prvog dana zimskog ili ljetnog
semestra u akademskoj godini u kojoj je planiran pogetak slobodne studijske godine.

Clanak 7.

Slobodnu studijsku godinu odobrava Fakultetsko vijece, najkasnije Sest mjeseci prije
pocetka koristenja, u skladu s planom koristenja koji donosi Fakultet.

Clanak 8.

(1) Nakon zavrietka koristenja slobodne studijske godine, nastavnik je obvezan u roku od
30 dana podnijeti Fakultetskome vije¢u pisano izvjeS¢e o izvrSenju programa io
rezultatima prema kojem je ostvario pravo koristenja slobodne studijske godine.

(2) Ukoliko nastavnik ne podnese ili Fakultetetsko vijece ne usvoji izvjesce iz stavka 1.
ovog ¢lanka isto predstavlja teSku povredu radnog odnosa sukladno Zakonu o radu.

(3) Nakon koristenja prava na slobodnu studijsku godinu, nastavnik je duzan raditi kod
poslodavea najmanje onoliko vremena koliko je proveo na slobodnoj studijskoj godini,
osim ako zbog prestanka ugovora o radu po sili zakona ili odlukom poslodavca isto nije
moguce.

(4) Ukoliko nastavnik raskine ugovor o radu za vrijeme koristenja slobodne studijske
godine, duzan je Fakultetu naknaditi sve troSkove koje je Fakultet imao vezano za
njegovo koristenje slobodne studijske godine.

(5) Visinu trodkova utvrduje dekan posebnom Odlukom na temelju podataka iz sluZbene
evidencije Fakulteta.



STUDIJSKI DOPUST
Clanak 9.

(1) Fakultet moZe na zahtjev nastavnika i suradnika odobriti placeni ili neplaéeni dopust
radi:
a) znanstvenog, nastavnog ili strué¢nog rada i usavrSavanja,
b) suradnje na projektima,
C) upoznavanja s novom opremom, tehnikama ili metodama rada,
d) sudjelovanja u radu sveugilisnih il znanstvenih institucija ili medunarodnih
organizacija.

(2) Pravo koristenja studijskog dopusta, ima nastavnik i suradnik pod uvjetom da redovno
ispunjava svoje radne obveze

Clanak 10.

(1) Ukoliko se radi o studijskom dopustu koji je duZi od 30 dana (neprekinuto), u tom
slu¢aju je potrebna suglasnost F akultetskog vijeca.

(2) Fakultet je duzan osigurati nesmetano odvijanje nastavnih, znanstvenih i drugih obveza,
a koji su vezani za koristenje studijskog dopusta zaposlenika.

Clanak 11.

Za koriStenje prava zaposlenika na placeni ili neplaéeni studi jski dopust na odgovarajuéi
nacin se primjenjuju Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, kolektivni
ugovor za znanost 1 visoko obrazovanje, Statut Sveudilidta u Splitu, Statut
Kineziolokog fakulteta op¢i akti Fakulteta.

Clanak 12.

(1) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o koristenju slobodne
studijske godine Kinezioloskog fakulteta u Splitu od 16.09.2009. godine, Klasa: 003-
05/09-02/0003, Urbroj: 2181-205-04-01-09-0002.

(2) Ovaj Pravilnik objavljuje se na sluZbenoj mreZnoj stranici Fakulteta te stupa na snagu
osmog dana od dana objave,

KLASA: 003-05/24-02/001
URBROIJ: 2181-205-04-01-24-002

il

. sc. Frane Zuvela

Ovaj Pravilnik objavljen je na sluZbenim mreZnim stranicama Fakulteta dana 21. veljade
2024. godine, a stupio je na snagu 29. veljage 2024, godine.



