Na

temelju odredbi Pravilnika o sustavu osiguranja kvalitete Sveuéili§ta u Splitu i ¢lanka 57. Statuta

KinezioloSkog fakulteta u Splitu, a na prijedlog Odbora za unaprjedenje kvalitete Kinezioloskog fakulteta u
Splitu, Fakultetsko vijece na svojoj sjednici odrzanoj dana 20.12.2023. godine donosi

PRAVILNIK O SUSTAVU OSIGURAVANJA KVALITETE
KINEZIOLOSKOG FAKULTETA U SPLITU

I. PREDMET UREDENJA

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(1)
(2)
(3)

Clanak 1.
Pravilnikom o sustavu osiguranja kvalitete KinezioloSkog fakulteta u Splitu (u daljnjem tekstu: Pravilnik)
ureduju se osnovna pitanja u svezi ustroja i djelovanja sustava osiguravanja kvalitete Kinezioloskog
fakulteta u Splitu (u daljnjem tekstu: Fakulteta), ustroj i djelovanje Odbora za unaprjedenje kvalitete
Kinezioloskog fakulteta u Splitu (u daljnjem tekstu: Odbor) te drugih tijela sustava osiguravanja kvalitete
fakulteta.
Opseg rada Odbora obuhvaca, sveuciliéne prijediplomske i diplomske studije, struéne prijediplomske i
diplomske studije u podruju kineziologije i interdisciplinarnom podrugju, programe po konceptu
cjeloZivotnog obrazovanja, mobilnosti i medunarodne suradnje te knjizni¢ne i izdavagke djelatnosti u
funkciji Fakulteta.
Ustroj i djelovanje Odbora podlijeze mjerilima, nacelima i kriterijima vrednovanja uéinkovitosti visokih
ucilidta i njihovih studijskih programa od strane Agencije za znanost i visoko obrazovanje (AZVO) i
nadleZnog Ministarstva, a u podrucju cjeloZivotnog obrazovanja podlijeZe mjerilima, nacelima i
kriterijima vrednovanja nadleZnog Ministarstva i Agencije za strukovno obrazovanje odraslih (ASSO).
Odbor preuzima odgovornost za uspostavu i primjenu institucijskih mehanizama za planiranje, provedbu,
evaluaciju i unaprjedenije nastavnih, znanstveno-istrazivackih, struénih i ostalih djelatnosti fakulteta i
primjene Standarda i smjernica za osiguravanje kvalitete u Europskom prostoru visokog obrazovanja (ESG
standardi), kao i drugih u skladu sa strategijom razvoja fakulteta.
Rijei i pojmovi koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li u ovom pravilniku koristeni u mugkom ili
Zenskom rodu, odnose se na jednak nacin na muski i fenski rod.

Clanak 2.
Sustav osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete uklju¢uje sve unutarnje i vanjske dionike.
Unutarnji dionici su studenti, nastavnici, suradnici, administrativno i tehni¢ko osoblje te Uprava fakulteta.
Vanjski dionici su predstavnici gospodarstva, lokalne, podruc¢ne i driavne uprave, kulture, zdravstva,
drugih obrazovnih razina i dr. koji sudjeluju u radu sustava osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete
Fakulteta.

Il. PODRUCJE VREDNOVANJA

Clanak 3.
(1) Fakultet skrbio unutarnjem osiguravanju i unaprjedivanju kvalitete u svim aspektima svoga
djelovanja.
(2) Sustav unutarnjeg osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete na Fakultetu obuhvaca:
- pracenje provedbe strategije razvoja
- provedbu postupaka unutarnjeg osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete
- pracenje i unaprjedivanje kvalitete studijskog programa
- pracenje i unaprjedivanje metoda u€enja, pouéavanja i vrednovanja na studijima



- pracenje i unaprjedivanje ostvarivanja ishoda ucenja studenata
- pracenje i unaprjedivanje znanstvene produktivnosti nastavnika
- pracenje i unaprjedivanje stru¢nog rada nastavnika i suradnika
- pracenje i unaprjedivanje rada zaposlenika strucnih sluzbi

- pracenje i unaprjedivanje drugih aktivnosti koje Fakultet obavlja

lll. USTROJ | ORGANIZACIJA SUSTAVA ZA OSIGURANJE KVALITETE

Clanak 4.

Tijela Fakulteta odgovorna za sustav osiguranja kvalitete su: Fakultetsko vijece, Dekan i Odbor.

Clanak 5.

(1) Odbor je ustrojbena jedinica Fakulteta koja ima struénu i savjetodavnu ulogu, a nema status pravne osobe
niti podruznice pravne osobe.
(2) Clanovi Odbora su:

(5)

(6)
(7)

Voditelj Odbora;
¢lanovi po funkciji: prodekan za nastavu i studente, prodekan za znanost, voditelj strucnih studija
voditelj odsjeka za medunarodnu suradnju, prethodni voditelj Odbora,
ostali €lanovi: student, nastavnik u suradnickom zvanju, vanjski dionik;
Voditelja Odbora bira Fakultetsko vijece na mandat od tri godine. Voditelj Odbora mora biti osoba
izabrana u znanstveno-nastavnom radnom mjestu.
Ostale ¢lanove Odbora predlaze Voditelj Odbora, a bira ih Fakultetsko vijece Fakulteta. Mandat ¢lanova
Odbora traje tri godine.

7

Svaki ¢lan Odbora moze biti razrijeSen duznosti prije isteka roka na koji je imenovan, ako:

- sam zatrazi,

- nije aktivan u radu, ne prisustvuje sjednicama ili se ne pridrZava donesenih odluka,

- ako mu prestane radni odnos,

- izgubi status studenta.

Odluku o razrjesenju ¢lana Odbora donosi Fakultetsko vijece, koje na istoj sjednici imenuje drugog ¢lana.
Mandat novoimenovanog ¢lana Odbora fakulteta traje do kraja mandata ¢lana kojega se razrijesilo
duznosti.

Djelatnost Odbora
Clanak 6.

(1) Odbor u okviru svoje nadleznosti:

- planira misiju, viziju i strategiju sustava osiguravanja kvalitete

- osigurava Sirenje kulture osiguravanja i unaprjedivanje kvalitete u akademskoj i $iroj drustvenoj
zajednici

- definira kriterije kvalitetnog djelovanja Fakulteta i mjere za unaprjedenje

- razvija postupke vrednovanja i samovrednovanja kvalitete Fakulteta

- predlaZe Dekanu i Fakultetskom vije¢u mjere i aktivnosti za osiguravanje i unaprjedenje kvalitete na
Fakultetu

- provodi institucijsko istraZivanje kvalitete

- prikuplja podatke relevantne za osiguravanje kvalitete

- istrazuje uzroke neutinkovitog i predugog studiranja

- potice znanstvenu kompetitivnost i inovacije



- potiCe medunarodnu suradnju

- ukljuCuje studente u sve programe osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete

- osigurava djelotvornost postupaka i nadzire u¢inkovitost provedbe sustava osiguravanja i
unapredivanja kvalitete

- definira standarde i kriterije koji ¢e osigurati kvalitetno izvodenje nastave u nastavnim bazama

- potice stru¢no usavriavanje svih zaposlenika

- obavlja druge poslove u svezi osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete

(2) Odbor u svom radu njeguje:

- profesionalnost — nastoji doseéi visoke profesionalne standarde u svom radu

- otvorenost — iskazuje se transparentnim radom, rezultate rada i druge relevantne informacije
objavljuje na mreznim stranicama te u obliku izvjesca

- suradnju — Odbor potite medusobnu suradnju svih dionika u rjeS8avanju problema ili izazova

- odgovornost — Odbor je za svoj rad odgovoran Fakultetskom vijecu

(3) Odbor izraduje i predlaZe plan aktivnosti osiguravanja kvalitete na poéetku akademske godine.

(4) Odbor podnosi Fakultetskom vije€u izvje3ce o svom radu i djelovanju na kraju akademske godine.

Clanak 7.

(1) Odbor radi na sjednicama o kojima se vodi zapisnik. Sjednice odbora saziva Voditelj samoinicijativno po
potrebi, na zahtjev dekana ili Fakultetskog vijeca te na zahtjev Centra za unaprjedenje kvalitete
Sveucilista u Splitu (u daljnjem tekstu: Centar).

(2) Odbor moze odlutivati ako je sjednici nazoéna vecina &lanova Odbora, a odluke donosi odluke javnim
glasanjem, natpolovi¢nom veéinom nazoénih ¢lanova.

(3) U iznimnim situacijama Odbor moje donijeti odluke elektronskim glasanjem.

Clanak 8.
Odbor moZe osnovati radna tijela za obavljanje pojedinih poslova iz djelokruga svoga rada. Clanovi tih tijela
mogu biti iz redova nastavnika izabranih na znanstveno-nastavnio radno mjesto te iz studentskih redova.
Mandat clanova radnih tijela Odbora traje do opoziva.

Clanak 9.
(1) Odbor organizira, koordinira i provodi postupke vrednovanja i razvija unutarnje mehanizme
osiguravanja kvalitete na razini Fakulteta posebice s obzirom na sljedece elemente:
- samovrednovanje
- razvijanje pokazatelja kvalitete
- sudjelovanje studenata u pracenju kvalitete provedbe studija
- istraZivanje uspje$nosti studiranja i uzroka nekvalitetnog, neefikasnog i predugog studiranja
- provodenje institucijskog istraZivanja kvalitete
- provodenje studentskih anketa
- istraZivanje kompetencije nastavnog osablja
- usavrSavanje sveucilidnih nastavnika
- usavr3avanje administrativnog i tehnic¢kog osoblja
- unaprjedivanje nastave
- kvalitetu opcih i specifi¢nih kompetencija ostvarenih studijskim programom ili programom
cjelozivotnog ucenja
- definiranje i uvodenje tipa standardizacije u administrativnom dijelu sastavnica



unaprjedenje primjene informacijskog sustava i pristupa javnog informiranja.

Odbor u suradnji s Centrom te Fakultetom:

- planira strategiju osiguravanja kvalitete Fakulteta

- provodi program procjene i postupak osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete Fakulteta

- koordinira provedbu projekata za profesionalni i struéni razvoj kadrova na Fakultetu,

Odbor je duZan na pofetku akademske godine Centru dostaviti izvje$taj o radu Odbora za prethodnu
akademsku godinu i plan rada Odbora za tekuéu akademsku godinu.

IV. MISIJA, VIZIJA, ZADACI | CILIEVI

Clanak 10.

(1) Odbor djeluje zajednicki i dijeli odgovornost za sustav osiguravanja kvalitete s Centrom.
(2) Osnovni procesi Odbora su:

definiranje misije sustava kvalitete

definiranje vizije sustava kvalitete

formiranje procesa za ostvarenje misije i vizije kao i osiguravanje postizanja ciljeva
mjerenje i analiza postignuéa u odnosu na pastavljene ciljeve

Clanak 11.

(1) Misija Odbora je trajno una prjedenje kvalitete svih vidova djelova nja Fakulteta uz potpuno sudjelovanje

svih dionika procesa visokog obrazovanja, znanstvenog i struCnog rada, promicanje vaznosti osiguravanja
kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti, kao i njihovu prepoznatljivost unutar Europskog prostora visokog
obrazovanja, znanosti i umjetnosti unutar Europskog istrazivaCkog i inovacijskog prostora. Dionici su
akademska, znanstvena i ira drugtvena zajednica.

(2) Vizija Odbora je izgradnja cjelovitog sustava koji ¢e omoguciti stalno pracenje i unaprjedenje kvalitete
svih vidova djelovanja Fakulteta, a u skladu s misijom Sveucilista i Fakulteta.

Clanak 12.

(1) Zadaci Odbora su:

poticanje redovitih rasprava o kvaliteti i Sirenje kulture kvalitete nastavnog, znanstvenog i struénog
rada unutar akademske i gire zajednice

razvoj, organizacija i provodenje vrednovanja i samovrednovanja potrebnih za istraZivanje razli¢itih
vidova kvalitete visokog obrazova nja, znanstvenog i stru¢nog rada

poticanje stalnog prikupljanja informacija od studenata, nastavnog i nenastavnog osoblja i
osiguravanje djelovanja na temelju tih informacija

primjena i razrada standarda kvalitete

razvoj vlastitih mehanizama za unaprjedenje kvalitete

poticanje poslovne suradnje KIFST-a s nastavnim bazama s ciljem unaprjedenja kvalitete,
znanstvenog, istrazivackog i struénog rada

razmjena primjera dobre prakse medu sastavnicama Sveucilista

osiguravanje profesionalnog napretka nastavnog, znanstvenog i strucnog osoblja.



Clanak 13.

(2) Ciljevi Odbora su:

ocuvanje akademskih standarda i vierodostojnosti kvalifikacija u visokom obrazovaniju,
unaprjedenje kvalitete visokog obrazovanja i znanosti te mogucnosti za stjecanje odredenih
stupnjeva obrazovanja

prenodenje vjerodostojnih informacija o kvaliteti standarda studentima, upravi visokog uciliita i
drudtvu

promicanje jednakih moguénosti u pristupu visokom obrazovanju

unaprjedenje postupaka kojima se vrednuju inozemne kvalifikacije s ciljem poticanja akademske
mobilnosti uz o¢uvanje akademskih standarda i vjerodostojnosti kvalifikacija u visokom obrazovanju,
poticanje suradnje i razmjene dobrih praksi u osiguravanju kvalitete medu ustanovama u sustavu
visokog obrazovanja i znanosti

usporedivanje postignutih standarda kvalitete s standardima na slicnim ustanovama u Republici
Hrvatskoj i Europskoj uniji

promicanje temeljnih akademskih vrijednosti, kao 3$to su sveopéa vrijednost obrazovanja,
kolegijalnost i akademska sloboda

unaprjedenje sustava osiguravanja kvalitete na Fakultetu, pokretanje i koordiniranje inicijativa
vezanih za sustav osiguravanja kvalitete, utvrdivanja pokazatelja, standarda i kriterija za
unaprjedivanje kvalitete, osiguranja unutarnje prosudbe kao pretpostavke unaprjedenja kvalitete,
poticanja i organiziranja struénog usavrSavanja unutarnjih korisnika sustava te osiguravanja povratne
informacije od dionika i usmjeravanje njihovih sugestija prijedloga i kritika

stalno pracenje ucinkovitosti postojecih i razvoj novih mehanizama unutarnjeg i vanjskog
osiguravanja kvalitete i ugradnja kulture kvalitete kroz normativne akte te druge vidove djelovanja
Fakulteta, a posebno pri izradi Priru¢nika osiguravanja kvalitete Kinezioloskog fakulteta u Splitu.

V. POVIERENSTVO ZA UNUTARNJU PERIODIENU PROSUDBU SUSTAVA OSIGURAVANIJA KVALITETE

(1)

(2)

Povjerenstvo za unutarnju prosudbu sustava osiguravanja kvalitete Fakulteta
Clanak 14.

Unutarnja periodi¢na prosudba sustava osiguravanja kvalitete na Fakultetu provodit ¢e se svako dvije
godine. Postupak unutarnje prosudbe sustava osiguravanja kvalitete provodi Povjerenstvo za
unutarnju prosudbu sustava osiguravanja kvalitete koje imenuje Fakultetsko vijece, a na prijedlog
Odbora za unaprjedenje kvalitete Fakulteta, na mandat do opoziva.
Clanovi Povjerenstva ne smiju biti ujedno i &lanovi tijela za unaprjedenje kvalitete ni Uprave
Fakulteta.
Povjerenstvo Cini pet ¢lanova. Tri élana iz reda zaposlenika u znanstveno-nastavnim zvanjima, jednog
€lan iz reda vanjskih dionika i jednog ¢lana iz reda studenata na prijedlog Studentskog zbora
Fakulteta.
Clanovi medu sobom biraju predsjednika Povjerenstva. Predsjednik Povjerenstva u rad Povjerenstva
moZze ukljuditi i druge nastavnike i suradnike zaposlene na Fakultetu.
Clan Povjerenstva moe biti razrijeSen duZnosti na vlastiti zahtjev, ako mu prestane radni odnos ili
izgubi status studenta, ako nije aktivan u radu Povjerenstva ili se ne pridrZava donesenih odluka.



{6) Odluku o razrje$enju donosi Fakultetsko vijece na prijedlog Odbora koji mora biti obrazlozen i
podnesen u pisanom obliku.

(7) Djelatnost Povjerenstva iz st. 1. sastoji se u utvrdivanju i procjeni stupnja razvijenosti i u€inkovitosti
uspostavljenog sustava osiguravanja kvalitete na fakultetu u odnosu na definirane Standarde i
smjernice za osiguravanje kvalitete u Europskom prostoru visokog obrazovanja (ESG standardi).
Procjenjuje se i utjecaj unaprjedenja kulture kvalitete na temelju prosudbe u uZem smislu koja
ukljuCuje izradu izvjesca te naknadno pracenije.

(8) Postupak provodenja unutarnje periodi¢ne prosudbe sustava osiguravanja kvalitete Fakulteta
ureden je Pravilnikom o postupku unutarnje periodicne prosudbe sustava osiguravanja kvalitete
Kinezioloskog fakulteta Sveucilista u Splitu.

VI. PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 15.
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na mreinim stranicama Fakulteta.
(2) Izmjene i dopune Pravilnika se vrée na jednak nacin predviden za njegovo donosenje.
(3) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o sustavu osiguravanja kvalitete
Kinezioloskog fakulteta u Splitu, Klasa: 003-05/18-02/001., Urbroj: 2181-205-02-01-18-002. od
25.04.2018. godine.

KLASA: 003-05/23-02-001
URBROJ: 2181-205-04-01-23-006

Ovaj Pravilnik objavljen je na sluzbenim mreZnim stranicama Fakulteta dana 05. sijeCnja 2024. godine, a
stupio je na snagu 15. sije¢nja 2024. godine.



