Na temelju Hanka 19. stavak 3. totka 7. i ¢lanka 39. stavak 1. 7akona o visokom obrazovanju i

znanstvenoj djelatnosti (,Narodne novine” broj 119/2022) a u svezi s clankom 51. Statuta
Kineziolotkog fakuiteta u Splitu Fakultetsko vijece na 5. sjednici odranoj dana 22. veljace 2023,

godine donosi

PRAVILNIK
O DODATNIM KRITERIJIMA ZA IZBOR
NA ZNANSTVENO-NASTAVNO RADNO MIESTO

1.0PCE ODREDBE

€lanak 1.

(1) Pravilnikom o dodatnim kriterijima za izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto {u daljnjem
tekstu: Pravilnik) poblize se odreduju dodatni kriteriji za izbor na znanstveno-nastavno radno
mjesta na Kineziolodkom fakultetu u Splitu {u daljnjem tekstu: Fakultet): docenta, izvanrednog
profesora, redovitog profesora i redovitog profesora u trajnom izboru te za osobe koje fakultet

angaZira kao nasiovne nastavnike.

(2) Na znanstveno — nastavno radno mjesto na Fakulteta moZe se zaposliti osoba koja ispunjava
opée uvjete za izbor na Jnanstveno — nastavno radno mjesto propisane Zakonom O visokom
obrazovanju znanstvenoj djelatnosti (u daljnjem tekstu: Zakon) , Nacionalne kriterije za izbor
na znanstveno — nastavno radno mjesto na Fakultetu te dodatne kriterije utvrdene ovim

Pravilnikom.

€lanak 2.
izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku a imaju rodno znagenje odnose sé jednako na muskii
fenski rod.

11. DODATN! KRITERLII ZA IZBOR NA ZNANSTVENO - NASTAVNO RADNO VIJESTO

IL.1.DOCENT

Clanak 3.
Na znanstveno — nastavno radno mjesto docenta mo¥e biti izabrana osoba koja uz ispunjavanje
uvjeta utvrdenih Zakonom, ispunjava Nacionalne kriterije za izbor na znanstveno-nastavno radno

mjesto te sljedece dodatne kriterije.

11.1.1. Bodovanje akademske uspjeSnosti

Nagrade ' Bodovi
korisnik drzavne stipendije A (za izvrsnost) 0,5
Nagrada Hrvatskog kineziolotkog saveza {samo za predmete Kinezioloske 0,5
metodike)
Dekanova nagrada 1
Rektorova nagrada (ne odnosi se na nagrade za sportski uspjeh, umjetnosti 2
sli¢no)
Dr¥avna nagrada za znanost 3




Kod natina bodovanja pojedinih nagrada ne zbrajaju se bodovi za pojedine nagrade vec se uzima visi
rang pojedine nagrade na natin ako je kandidat dobitnik Dekanove | Rektorove nagrade ostvaruje 2
boda ili ako je kandidat stipendist i dobitnik Dekanove nagrade ostvaruje 1 pod.

11.1.2. Struéna kompetencija

Za predmete sporta

Kandidat je duZan ostvariti minimalno jedan (1) od dva (2) sljedeca uvjeta:

a) Natjecateljski staZ

Da se aktivno bavio sportom i postizao odgovarajuce natjecateljske rezultate u sportu kojem
pripada predmet za koji se izbor provodi (kategorije 1 do 4 prema kriterijima HOO). Ukoliko

je kandidat natjecatelj nize kategorije ili bez kategorije prema kriterijima HOO mora priloZiti
potvrdu saveza ili kluba da je bio aktivni natjecatelj najmanje 3 godine.

b) TrenerskistaZ
Utvrduje se potvrdom saveza, ugovoroms klubom {potvrda o placi, volonterski ugovor),
potvrda kiuba (s prilozenim zapishikom s godisnje skupstine kluba) ili zapisnici s natjecanja iz

kojih je vidijivo da je kandidat obavljao trenersku funkciju najmanje 2 godine.

kondiciiska priprema

7a predmete primijenjene kineziologije rekreacija, kineziterapija i
Kandidat je duZan ostvariti sijedeci uvjet:

a) Trenersko/radno {kineziolosko) iskustvo u trajanju od najmanje 2 godine
Potvrda o radu u struci u navedenom pod ruéju primijenjene kineziologije.

e Rekreacija - vodenje rekreativnih programa ili obuke (za ,sezonske poslove” u rekreaciji kao
na primjer rafting, skijanje, sportska animacija i sliéno, potrebno je radno iskustvo od
minimalno 3 ,sezone”)

e Kineziterapija — individualni kineziterapijski tretmani, rad u podrugju rehabilitacije, rad s
djecom s posebnim potrebama i sli¢no

e Kondicijski trener - rad u klubu kao kondicijski trener (neovisno o razini i predmetu

edukacije)
Za predmete edukacije
Kandidat je duan ostvariti uvjet:

1. PoloZen struniispit

11.1.3. Znanstvena uspjesnost

Bodovanje znanstvene uspjesnosti ostvaruju se tako da se objavljeni znanstveni radovi mnoZe prema
iducim kriterijima:




Broj radova Al A2
Do 3 1 0,75
4i5 0,5 0,375

6 ivise 1/n 0,75/n

Nadalje, znanstveni radovi objavljeni u znanstvenim gasopisima koji su zastupljeniu Q1iQ2 kvartili
se mnoZe s koeficijentom 2. Kandidat za znanstveno — nastavno radno mjesto docenta mora ostvariti
jedan Al bod, jedan A2 bod i pola A3 boda iz grane/predmeta izbora.

I1.1.4. Razgovor (intervju)

(1)

(2)

(1)

Clanak 4.
Nakon provedenog odabira kandidata koji se temelji na ostvarenim bodovima prema
kriterijima akademske i znanstvene uspjeSnosti utvrduje se bodovni prag na nacin da se zbroj
bodova najuspjesnijeg kandidata umanji za 20%, te se svi kandidati koji su ostvarili veci broj
bodova od utvrdenog bodovnog praga pozivaju na razgovor (intervju).
Kandidati koji nisu zadovoljili kriterij stru¢ne kompetencije, bez obzira na ostvarene bodove po
kriteriju akademske i znanstvene uspjeSnosti, njihova prijava na natjecaj nete se dalje
razmatrati odnosno isti se vie ne smatra kandidatom u daljnjoj provedbi natjefajnog
postupka.
Obavijest kandidatima i poziv na razgover (intervju) iz stavka 1. ovog ¢lanka dostavlja se putem
adrese e-poéte kandidata najkasnije pet dana prije od rfavanja razgovora (intervjua).
Kandidat koji nije pristupio razgovoru (intervju) vise se ne smatra kandidatom u daijnjoj
provedbi natjeajnog postupka.

Clanak 5.
Tri élana Strugnog povjerenstva, Prodekan za nastavu i studente i Prodekan za znanost,
obavljaju razgovor (intervju) s kandidatima u kojem procjenjuju sljedeée: motivaciju
kandidata za prijavu na natje&aj, kvalitetu socijalnog kontakta, komunikacijske vjestine i opéi
dojam.
Nakon obavljenog razgovora, &lanovi Strucnog povjerenstva, glasaju svaki za jednog

kandidata.
Prodekan za nastavu i studente i Prodekan za znanost nemaju pravo glasa o izboru kandidata,

ali punopravno sudjeluju u razgovoru postavljajudi pitanja kandidatu.

Kandidat s najveéim brojem glasova bit ¢e predloZen za izbor na radno mjesto po raspisanom
natjecaju.

Misljenje ispunjava li kandidat uvjete i kriterije za izbor na znanstveno-nastavno radno
mjesto docenta daje Struéno povjerenstvo imenovano od Fakultetskog vijeca.

1Il. DODATNI KRITERII ZA IZBOR NA VISE ZNANSTVENO — NASTAVNO RADNO MIESTO

lll.1. Izvanredni profesor

Clanak 6.

Za izbor na vite znanstveno — nastavno radno mjesto izvanrednog profesora, mofZe biti izabrana
osoba koja uz ispunjavanje uvijeta utvrdenih Zakonom, ispunjava Nacionalne kriterije za izbor na
znanstveno-nastavno radno mjesto te sljedece dodatne kriterije:



1. Nastavnik je objavom znanstvenih radova na granu/predmet izhora, duian imati minimalan
broj bodova iskazanih u sljedecoj tablici:

BODOVI
Al A2 A3
IZVANREDNI 1,5 1 1
PROFESOR B

Bodovi se ostvaruju tako da se obijavljeni znanstveni radovi mnoze prema idu¢im kriterijima:

Broj autora Al A2
Do 3 1 0,75
4i5 0,5 0,375

6 ivise 1/n 0,75/n

Nadalje, znanstveni radovi objavljeni u znanstvenim ¢asopisima koji su zastuplieni u Q1 iQ2
kvartili se mnoiZe s koeficijeniom 2.

2. Da je autor najmanje jednog (1) fakultetskog priruénika iz grane izbora
3. Da je sudjelovao u inoviranju nastavnog sadrfaja na minimalno jedan od sljede¢ih nacina:

a) Da je kao ¢lan Povjerenstva sudjelovao u izradi akreditiranog novog studijskog programa

b) Da je uveo novi kolegij koji je prihvacen od strane nadleznog strugnog tijela visokog udilista

c) Daijena web-stranici ili na sucelju za e-ulenje postavio recenzirane nastavne materijale iz
najmanje jednog kolegija, koji su prihvaceni od nadleinog strucnog tijela visokog ucilidta;

d) Da je uveo nove eksperimentalne ili praktitne nastave metode na prijediplomskom,
diplomskom ili doktorskom studiju uz odobrenje nadleznog strugnog tijela visokog ucilista

4. Da je autor ili koautor najmanje jednog {1) stru¢nog rada na temu predmeta izbora nakon
zadnjeg izbora

5. Da je u svom znanstvenom podrugju ili nastavi ili struci odradio najmanje tri (3) usavriavanja
nakon posljednjeg izhora

6. Da je priloZio pozitivno ocijenjene rezultate institucijskog istraZivanja kvalitete nastavnog rada
i to: vanjsko vrednovanje nastavnog rada, nastavnitko samovrednovanje nastavnog rada i
studentsko samovrednovanje usvojenosti ishoda udenja)

II.2. Redoviti profesor

Clanak 7.
7a izbor na vide zhanstveno — nastavno radno mjesto redovitog profesors, moze biti izabrana osoba
koja uz ispunjavanje uvjeta utvrdenih Zakonom, ispunjava Nacionalne kriterije za izbor na
znanstveno-nastavno radno mjesto te sljedece dodatne kriterije:

1. Nastavnik je objavom znanstvenih radova na granu/predmet izbora, duZan imati minimalan
broj bodova iskazanih u sljedecoj tablici:




BODOVI
Al A2 A3

REDOVITI 2 2,5 0,5

PROFESOR

Bodovi se ostvaruju tako da se objavijeni znanstveni radovi mnoze prema iducim kriterijima:

Broj autora Al A2
Do3 1 0,75
415 0,5 0,375

6ivise 1/n 0,75/n

Nadalje, znanstveni radovi objavljeni znanstvenim Zasopisima koji su zastuplienuu Q11Q2
kvartili se mnoZe s koeficijentom 2

2. Da je autor najmanje jednog (1) fakultetskog udbenika iz grane izbora

3. Daje sudjelovao u inoviranju nastavnog sadrzaja na minimalno jedan od sljedecih nacina:

a) Da je kao ¢lan Povjerenstva sudjelovao u izradi akreditiranog nOVog studijskog programa

b) Da je uveo novi kolegij koji je prihvacen od strane nadieznog stru¢nog tijela visokog ucilista

c¢) Da je na web-stranici ili na sutelju za e-ucenje postavio recenzirane nastavne materijale iz
najmanje jednog kolegija, koji su prihvaceni od nadleZnog strucnog tijela visokog ucilista;

d) Da je uveo nove eksperimentalne ili prakticne nastave metode na prijediplomskom,
diplomskom ili doktorskom studiju uz odobrenje nadlefnog stru¢nog tijela visokog ucilista

4. Da je autor ili koautor najmanje jednog (1) stru¢nog rada na temu predmeta izbora nakon
zadnjeg izbora

5. Da je ispunio kriteri] institucijskog doprinosa na nadin da je temeljem imenovanja u barem
jednom mandatu bio ¢lan tijela Rektorskog zbora, sveudilisnih tijela ili voditelj tijela na
sastavnici (odbori, povjerenstva, radne skupine i sl.} ili voditelj doktorskog studija ili voditel]
sveudiliénog specijalistickog studija ili ¢lan Povjerenstva koja imaju radne zadatke
{povjerenstvo za izradu optih akata fakulteta)

6. Da je u svom znanstvenom podrugju ili nastavi ili struci odradio najmanje tri (3) usavriavanja
nakon posljednjeg izbora

7. Da je priloZio pozitivno ocijenjene rezultate institucijskog istraZivanja kvalitete nastavnog rada
i to: vanjsko vrednovanje nastavnog rada, nastavnicko samovrednovanje nastavnog rada i
studentsko samovrednovanje usvojenosti ishoda uéenja)

Napomena:

dodatni kriteriji navedeni u to€. 2.13. ostvaruju se kumulativno, dakle ne samo od posljednjeg
izbora u znanstveno-nastavno radno mjesto



I11.3. Redoviti profesor u trajnom izhoru

Clanak 8.

7a izbor na vige znanstveno — nastavno radno mjesto redovitog profesora u trajnom izhoru, mozZe biti
izabrana osoba koja uz ispunjavanje uvjeta utvrdenih Zakonom, ispunjava Nacionalne kriterije za
izbor ha znanstveno-nastavno radno mijesto te sljedece dodatne kriterije:

1.

Nastavnik za kojeg je pokrenut postupak izbora na vi¢e radno mjesto je objavom znanstvenin
radova na granu/predmet izbora, duzan imati minimalan broj bodova iskazanih u sljedecoj

tablici:

BODOVI
A1 A2 A3
REDOVITI 2 2,5 0,5
PROFESOR U
TRAINOM
| 1ZBORU B

Bodovi se ostvaruju tako da se objavlieni znanstveni radovi mnoze prema iduéim kriterijima:

| Broj autora Al A2
Do3 1 0,75
4i5 0,5 0,375
6ivise 1/n 0,75/n

Nadalje, znanstveni radovi objavljeni znanstvenim Lasopisima koji su zastupljeniu Q11Q2
kvartili se mnoze s koeficijentom 2.

Da je autor ili koautor (do 3 autora) barem jednog (1) sveudilignog udzbenika (neovisno 0
grani izbora) ili znanstvene monografije koja zadovoljava uvjete sveudilifnog udibenika

Da je sudjelovao u inoviranju nastavnog sadrzaja na barem jedan od sljedecih nacina:

Da je kao tlan Povjerenstva sudjelovao u izradi akreditiranog novog studijskog programa

Da je uveo novi kolegi] koji je prihvacen od strane nadlefnog struénog tijela visokog ucilista
Da je na web-stranici ili na sucelju za e-uéenje postavio recenzirane nastavne materijale iz
najmanije jednog kolegija, koji su prihvaceni od nadieZnog strucnog tijela visokog utilista;

Da je uveo nove eksperimentalne ili prakticne nastave metode na prijediplomskem,

diplomskom ili doktorskom studiju uz odobrenje nadie¥nog struénog tijela visokog ucilista

Da je autor ili koautor najmanje jednog (1) stru¢nog rada na temu predmeta izbora nakon
zadnjeg izbora

Da je prijavio (vodio/sudjelovao) snanstveno-istrazivacki projekt Ministarstva znanostii
obrazovanja ili nekoga drugog snanstveno-istraiivackog projekta financiranog od Europske
agencije za znanost, tijela drzavne uprave, hrvatskih i stranih zaklada i sli¢no



6. Da je u svom znanstvenom podrugiu ili nastavi ili struci odradio najmanje tri (3) usavrsavanja
nakon posljednjeg izbora

7. Da je ispunio kriterij institucijskog doprinosa na nacin da je temeljem imenovanja u minimalno
dva mandatu bio &lan tijela Rektorskog zbora, sveudiliénih tijela ili voditel; tijela na sastavnici
{odbori, povijerenstva, radne skupine i sl.) ili voditel] doktorskog studija ili voditelj sveutilisnog
specijalistitkog studija ili ¢lan Povjerenstva koja imaju radne zadatke (povjerenstvo za izradu opcih
akata fakulteta)

8. Da je priloZio pozitivno ocijenjene rezultate institucijskog istraZivanja kvalitete nastavnog rada
i to: vanjsko vrednovanje nastavnog rada, nastavnicko samovrednovanje nastavnog rada i
studentsko samovrednovanje usvojenosti ishoda ucenja)

Napomena:

- dodatni kriteriji navedeni u toC. 2.13. ostvaruju se kumulativno, dakle ne samo od posljednjeg
izbora u znanstveno-nastavno radno mjesto

IV. IZBORI U NOVE GRANE/PREDMETE ZA NASTAVNIKE

Clanak 9.
Ukoliko nastavnik prilikom izbora u viSe znanstveno —~ nastavno radno mjesto zatrai izbor za drugu
granu/predmet duZan je ispuniti sijedece kriterije:

1. Obvezni kriteriii znanstvenog doprinosa
Nastavnik je objavom znanstvenih radova na granu/predmet izbora, duzan sakupiti minimalno
bodova prema tablici u prilogu:

BODOVI
Al A2 A3
IZVANREDNI 1,5 1 1
REDOVITI 2 2,5 0,5
REDOVITI
TRAINO 2 2,5 0,5

Bodovi se ostvaruju tako da se objavljeni znanstveni radovi mnoZe prema iducim kriterijima:

Broj autora Al A2
Do3 1 0,75
4i5 0,5 0,375

6 i vise 1/n 0,75/n

Nadalje, znanstveni radovi objavljeni u Q1 i Q2 se mnoZe s koeficijentom 2

2. Struéne kompetencije iz Elanka 3. tocke 1i.1.2.




V. PRIJELAZNE | ZAVSNE ODREDBE

Clanak 10.

{1} Na zahtjev nastavnika koji se bira u prvi sljedeci izbor na vide znanstveno-nastavno radno mjesto
(izbor za izvanrednog profesora, redovitog profesora i redovitog profesora u trajnom izboru), na njegov
izbor nece se primjenjivati ovaj Pravilnik, nego Dodatni uvjeti Kineziolokog fakulteta u Splitu za jzbor
u nastavno, te znanstveno-nastavno zva nie.

Zahtjev se moZe podnijeti u roku od 60 mjeseci od dana stupanja na snagu 6vog Praviinika.

(2}Ukoliko nastavnik pri prvom sljede¢em izboru na vise znanstveno-nastavno radno mjesto (izbor za
izvanrednog profesora, redovitog profesora i redovitog profesora u trajnom izboru) zatrazi izbor za
drugu granu/predmet ne moze podnijeti zahtjev iz stavka 1. ovog Zlanka, veé je duZan ostvariti kriterije

navedene u ¢lanku 9. ovog Pravilnika.

Clanak 13.
Ovaj Pravilnik se ne primjenjuje na postupke izbora na znanstveno-nastavna radna mjesta koji su
pokrenuti prije stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 12.
Ovaj Praviinik stupa na snagu 0Smog dana od objave na oglasnoj plogii mreznoj stranici Fakulteta.

KLASA: 003-05/23-02/001
URBROJ: 2181-205-04-01-23-002

Split, 22.veljale 2023. godine

ir Sekulic

Ovaj Pravitnik objavljen ja na oglasnoj ploci i

mre#noj stranici Fakulteta dana 09032‘01’% te stupa na shagu dana/lg‘c’—gvm""@




