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Na temelju ¢lanka 34. stavka 1. Statuta Sveuéilista u Splitu. na 46. sjednici Senata Sveucilista
u Splitu, odrzanoj dana 30. travnja 2021. godine pod tockom 4. dnevnog reda, donesena je

sljedeca

ODLUKA

Donosi se Politika protiv diskriminacije i uznemiravanja na Sveucilistu u Splitu, Ciji tekst je

sastavni dio ove Odluke.

Dostaviti:

1. Sastavnicama Sveudilista u Splitu,

2. Pismohrana, ovdje.
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Na temelju ¢lanka 34. stavka 1. Statuta Sveucilista u Splitu, Senat Sveucilista u Splitu na svojoj 46. sjednici,
odrzanoj dana 30. travnja 2021. godine pod tockom 4. dnevnog reda, donio je

POLITIKU
PROTIV DISKRIMINACIJE I UZNEMIRAVANJA
NA SVEUCILISTU U SPLITU

Sadrzaj: 1) Svha donosenja 2) Doseg primjene s obzirom na osobe 3) Vrste i definicije neprihvatljivih
ponasanja 4) Nadleznost 5) Procedure 6) Zabrana viktimizacije 7) Uglavak o povjeljivosti §)
Provedba Politike i odnos s drugim pozitivnim propisima

1) Svrha donoSenja. Sveuéiliste u Splitu (dalje u tekstu: Sveuiliste) polazi od opéenito prihvacenog
uvida da su za kompetitivnu znanost i s njom povezano odli¢no visoko obrazovanje podjednako esencijalne
meritornost i natjecanje s jedne strane, te vrijednosti slobode, suradnje, uklju¢ivosti, prihvacanje razliitosti
i jednakost Sansi s druge. Stoga je ono &vrsto opredjeljeno prema stvaranju i odrzavanju takvog okruzenja
za rad 1 udenje u kojemu ¢e svi pripadnici akademske zajednice modi u cijelosti i slobodno ostvarivati svoje
potencijale, uz jednaki tretman i puno uvazavanje 0sobnog dostojanstva svakog pojedinca. U tom smislu
Sveudiliste smatra neprihvatljivim i nespojivim sa svojom misijom, te stoga osuduje i zabranjuje svaki

- vid diskriminacije, uznemiravanja i nasilja izmedu pripadnika akademske zajednice. Takva nezeljena
ponaSanja potencijalno predstavljaju ugrozu ne samo za osobni i profesionalni integritet pojedinaca koji su
im izloZeni, veé i za same institucije buduéi da nepovoljno utjecu na intersubjektivne odnose i opcu klimu
u akademskoj zajednici, kompromitiraju ugled institucije te umanjuju udinkovitost istrazivanja i

poucavanja.

Diskriminacija i uznemiravanje ustavna su i zakonska kategorija. Naime, predmetom su normiranja
Ustava Republike Hrvatske i niza zakonskih tekstova (osobito Zakona o radu, Zakona o suzbijanju
diskriminacije, Zakona o ravnopravnosti spolova, Kaznenog zakona, i dr.) u koje su ugradeni i brojni
implantati europskog pravnog poretka, te nerijetko zaprije€eni vise ili manje strogim mjerama, ukljucujuci
i one prekriajnog i kaznenopravnog karaktera. No SveutiliSte u cjelini i njegovi konstitutivni dijelovi, kao
ekosustav posebno osjetljiv na takva devijantna vladanja, nose i dodatnu odgovornost za njihovo suzbijanje.
Posebnu pozornost pri tome zavrjeduju studenti koji kao nedvojbeno najranjivija skupina akademske

populacije trebaju biti predmet pojatane zaStite. Slijedom toga, Sveutiliste donosi ovu Politiku kao



programski okvir za ucinkovitije prepoznavanje slucajeva diskriminacije i uznemiravanja u svojoj
akademskoj praksi, poticanja svijesnosti o njihovoj Stetnosti te prevencije i sankcioniranja takvih malignih

ponadanja.

Valja naglasiti da intencija Politike nije nadomjestiti nego nadopuniti postojece propise, strategije i

procedure iskorijenjivanja neeljenih obrazaca pona3anja koji kontaminiraju akademski Zivot.

2) Doseg Politike s obzirom na osobe. Ova Politika odnosi se nadelno na svaku osobu koja radi ili
studira na bilo kojoj sastavnici ili je zaposlena u struénim sluzbama Sveudilidta. Medutim, u mjeri u kojoj
je to moguce, primjenit ¢e se i na druge osobe koje su kao vanjski suradnici angaZirani u nastavi,
znanstvenim ili stru¢nim projektima, savjetni¢kim i drugim poslovima koji se po osnovi posebnog ugovora

obavljaju za ratun Sveucilista i koji su usto u vezi s njegovom znanstveno-nastavnom misijom.

3) Vrste i definicije neprihvatljivih ponaSanja. Neprihatljivim ponasanjima u smislu ove Politike
smatraju se razli€iti pojavni oblici koji se u krajnjoj liniji mogu podvesti pod pojmove diskriminacije,
uznemiravanja (ukljucujuci i spolno) i nasilja. Definicije tih pojmova ovdje su preuzete iz pozitivnog

zakonodavstva Republike Hrvatske.

a) Diskriminacija. Prema Zakonu o suzbijanju diskriminacije (¢lanak 1.), pod diskriminacijom se
podrazumijeva svaki ¢in stavljanja u nepovoljniji poloZaj bilo koje osobe po osnovi rasne ili etni¢ke
pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere, polititkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, bratnog ili obiteljskog statusa, dobi,
zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije.
Sukladno ¢lanku 6. istog Zakona, diskriminacija poprima tei (kvalificirani) oblik u sljede¢im slucajevima:
ako se temelji na najmanje dva diskriminatorna osnova (viSestruka diskriminacija), ako je potinjena vise
puta (ponovljena diskriminacija), ako radnja izvrSenja traje tijekom duljeg vremena (produljena

diskriminacija) ili ako teZe pogada o$teéenu osobu.

b) Uznemiravanje je svako diskriminatorno pona3anje temeljeno na nekom od navedenih osnova
diskriminacije, koje ima za cilj ili pak stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a usto uzrokuje strah,
neprijateljsko, ponizavajuée ili uvredljivo okruZzenje (Isto, &lanak 3. stavak 1.). Ako je uznemiravanje

temeljeno na spolnim razlozima, govorimo o spolnom uznemiravanju.

¢) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili tjelesno neZeljeno pona3anje spolne

naravi koje ima za cilj povredu dostojanstva osobe (pri ¢emu nije nuzno da je namjeravani cilj stvarno i
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ostvaren), a posebice ako takvo ponasanje rezultira strahom ili uspostavom neprijateljskog, ponizavajuceg
ili uvredljivog ozraéja za osobu prema kojoj je takvo ponasanje usmjereno (Isto, ¢lanak 3. stavak 2.)
[denti¢na je odredba sadrzana i u Kaznenom zakonu Republike Hrvatske, ¢lanak 1356. stavak 2.). Za
ostvarenje kaznenog djela spolnog uznemiravanja, koje je zaprije¢eno kaznom zatvora do jedne godine,
dodatno se trazi i jedan od sljedecih alternativnih elemenata: da je potinitelj nadreden Zrtvi, ili da ona ovisi
o njemu, ili da je posebno ranjiva bilo zbog svoje dobi, bolesti, invaliditeta, ovisnosti, trudnoCe ili teSke
tielesne ili duSevne smetnje (Isto, stavak 1.). Okolnost iz stavka 3. navedenog ¢lanka, da se opisano kazneno
djelo progoni samo po prijedlogu (a ne po sluzbenoj duznosti), razlogom je vise da se u suzbijanje takvih

nezeljenih pojavnosti revnije ukljude i akademske vlasti.

d) Nasiljem u smislu ove Politike smatrat ¢e se svaki ¢in fizi¢ke ili psihiGke prinude s ciljem
nano$enje nekog oblika tjelesne ili dusevne patnje drugoj osobi, ili uspostave kontrole ili mo¢i nad drugom

osobom.

Sva navedena ponasanja predstavljaju povredu ove Politike i sankcionirat ¢e se kao stegovni
prijestupi u skladu s normativnim aktima Sveutilidta i sastavnica koji ureduju pitanja stegovne

odgovornosti, ¢ime se niposto ne smije prejudicirati pitanje njihova procesuiranja po opéim propisima.

4) Nadleznost. Sveu¢iliste drzi da sluajevi diskriminacije i uznemiravanja trebaju biti razmatrani i
rijedavani u sredini u kojoj su se dogodili, imajuci u vidu potrebu Zurnog reagiranja, bolje izglede za
neformalno rije§avanje razmirica, ograni¢ene mogucnosti dokazivanja relevantnih &injenica i druge bitne
okolnosti. Stoga bi u takvim stvarima primarna trebala biti nadleznost sastavnica, do¢im bi nadleZnost
Sveugilidta na primarnoj razini bila rezervirana za slucajeve koji se ticu ¢lanova Rektorata, struénih sluzbi

Sveutilidta te studenata i nastavnika studija koji se izvode u reZziji Sveucilista.

Radi ujednagavanja prakse na Sveugilistu, bitno je definirati minimalna zajedni¢ka nadela i smjernice
za postupanje, (vise o tome u narednoj tocki), kao i osnovni organizacijski uzorak koji bi bio primijenjen
na sastavnicama Sveugilista. U tom smislu svaka sastavnica treba imenovati odgovarajue povjerenstvo
koje bi bilo ovlasteno i duzno zaprimati prijave protiv po€initelja diskriminitornih radnji i uznemiravanja,

te provoditi istrazne radnje i odlu¢ivati o zaprimljenim prijavama.

5) Procedure. Sveutiliste potice sve osobe koje vieruju da su pretrpjele &in diskrinadleznimminacije
ili uznemiravanja, kao i one koje su svjedocile takvom dogadaju, ili su o njemu saznale iz nekog drugog

izvora, da to prijave nadleZnim tijelima kako nijedan slucaj te vrste ne bi ostao neotkriven i nekaznjen, a



ostecena osoba nezaticena. No, Sveuciliste, odnosno njegove sastavnice mogu u takvim stvarima postupati
i bez formalne prijave, neovisno o tome kako su dosle do saznanja o pocinjenju kaznjivih djela u smislu
ove Politike. Ipak, lazne prijave jednako su nepozeljne kao i izostanak bilo kakve sluzbene reakcije na
potinjene povrede. Stoga e svaki ¢in neutemeljenog prijavljivanja biti tretiran kao povreda ove Politike

ukoliko bude dokazano da je poéinjen sa svijeséu o njegovoj neutemeljenosti.

Angazman akademske zajednice u prikupljanju prijava i saznanja, te provodenju istraznih radnji i
donosenju odluke o odgovornosti za stegovne prijestupe zabranjene ovom Politikom, nema za cilj iskljucivo
primjereno kaznjavanje osoba ¢ija je odgovornost nedvosmisleno utvrdena. nego 1 zastitu Zrtava takvih
kaznjivih radnji. Stoga je u prvom redu potrebno poduzeti sve da bez odgadanja dode do prestanka takvih
radnji ako one jos uvijek traju, da se otklone 3tetne posljedice koje su vec¢ nastupile, te da se pruzi adekvatna

pomo¢ otecenoj osobi, ukljuéujuci psiholosku i svaku drugu skrb koja se ocijeni potrebnom.

Polaze¢i od potpune neprihatljivosti svih oblika diskriminacije i uznemiravanja u svojoj akademskoj
praksi, SveuciliSte e posebnu pozornost posvetiti prevenciji i podizanju svijesti &lanova akademske
zajednice o njihovom razornom djelovanju. U promiljanju i provodenju prevencije, narogito je vazna
kontinuirana edukacija svih kategorija akademske populacije. Premda je u svemu tome tome kljuéna uloga
i odgovornost upravljagkih struktura u naj$irem smislu, zanagajan doprinos prevenciji vlastitim primjerom,
odnosno uzornim vladanjem, moZe dati svaki pojedini pripadnik akademske zajednice, Poglavito to vrijedi
za nastavnike koji su po prirodi stvari u izravnom kontaktu sa studentima i od kojih se s pravom o&ekuje

da svojim primjerom svjedoce vrijednosti koje u svojim izlaganjima i tekstovima zagovaraju.

U reakciji na pojave diskriminacije i uznemiravanja valja predvidjeti neformalne i formalne nacine
postupanja. Na inicijativu prijavitelja, prednost bi trebalo dati neformalnim oblicima djelovanja koji se

temelje na posredovanju i traganju za rjeSenjem prihvatljivom za obje strane.

Ukoliko bi takva nastojanja ostala bez rezultata ili bi prijavitelj njime bio nezadovoljan, nuzno je

pribjeci formalnim istraznim procedurama, koje u teZim slu¢ajevima ionako nemaju alternativu.

6) Zabrana viktimizacije. S obzirom na to da je u interesu akademske zajednice da svaki pojedinaéni
slu¢aj krienja ove Politike bude prijavljen i razrije3en, neprihvatljiv je svaki &in viktimizacije, tj. dovodenja
u nepovoljniji poloZaj osobe koja je u dobroj vjeri prijavila ili je svjedotila u povodu ptijave za
diskriminaciju ili uznemiravanje, kao i osoba koje su obnasale neku sluzbenu ulogu u postupku utvrdivanja
odgovornosti prijavijene osobe. Svaki oblik takvog revaniizma smatrat ¢e se i sam kaznjivim u smislu ove

Politike.



7) Uglavak o povjerljivosti. Vode¢i ratuna o osjetljivosti materije i potrebi svekolike zaStite Zrtava
neprihvaljivih ponasanja naznacenih ovom Politikom, Sveuciliste je duzno osigurati povjerljivost prijava
protiv diskriminacije, uznemiravanja i spolnog uznemiravanja, te privatnost Zrtve i svih drugih ukljucenih
osoba u najvec¢oj mjeri koju dopusta prirodna postupka. S prijavom i okolnostima slucaja treba biti upoznat
samo najuzi krug osoba &ije je sudjelovanje nuzno u postupku utvrdivanja odgovornosti za neprihvatljivo
ponasanje. Sve ukljutene osobe duzne su Cuvati povjerljivost, a povreda te duZnosti smatra se i sama

krienjem ove Politike te podlijeze stegovnoj odgovornosti.

8) Provedba Politike i odnos prema drugim propisima. Ova Politika sadrzi osnovne smjernice za
prevenciju i sankcioniranje diskrimnacije, uznemiravanja i spolnog uznemiravanja, koje e se podrobnije

razraditi Prokolom o postupanju u slucajevima diskriminacije i uznemiravanja na Sveucilistu u Splitu.

Sve sastavnice Sveuéilista u Splitu u smislu odjeljka 4. ove Politike, duzne su donijeti ili uskladiti
svoje propise o stegovnoj odgovornosti i druge relevantne normativne akte s nalelima ove Politike i
Protokolom o postupanju u slucajevima diskriminacije i uznemiravanja na Sveucilistu u Splitu u roku od
90 dana nakon $to Senat Sveucilista usvoji oba ova dokumenata. Sastavnice mogu donijeti i vlastita pravila

o postupanju, koja takoder moraju biti uskladena s Protokolon o postupanju na Sveucilistu.

Ova Politika i propisi koji ¢e se temeljem nje donijeti na Sveucilistu i sastavnicama SveuciliSta, ne
smiju se tumaciti tako da dovode u pitanje zakonske i druge odredbe kojima je ista materija uredena, kao i

procedure i pravna sredstva koja su njima propisana.

[
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SVEUCILISTE U SPLITU

UNIVERBITAS STUDILORUM SPALATENSILS

KLASA: 003-08/21-05/01
URBROJ: 2181-202-3-01-21-7

Split, 30. travnja 2021. godine

Na temelju ¢lanka 8. Zakona o suzbijanju diskriminacije (Narodne novine broj 85/08 i
112/12), ¢lanka 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17),
¢lanka 134. Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14, 127/17 i1 98/19) i1 odredbi Zakona o
za§titi na radu (Narodne novine broj 71/14, 118/14, 154/14, 94/18 i 96/18), a u skladu s
Clankom 2.a stavkom 3. Statuta SveudiliSta u Splitu. na 46. sjednici Senata SveuciliSta u
Splitu, odrzanoj dana 30. travnja 2021. godine pod toc¢kom 5. dnevnog reda, donesena je
sljedeca

ODLUKA

Donost se Protokol o postupanju i mjerama zastite od diskriminacije, uznemiravanja i
spolnog uznemiravanja, ¢iji tekst je sastavni dio ove Odluke.

e
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Dostaviti:
1. Sastavnicama Sveucilista u Splitu,
2. Pismohrana, ovdje.
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Na temelju ¢lanka 8. Zakona o suzbijanju diskriminacije (Narodne novine broj 85/08 i
112/12), ¢lanka 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
¢lanka 134. Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14, 127/17 i 98/19) 1 odredbi Zakona o
zadtiti na radu (Narodne novine broj 71/14, 118/14, 154/14, 94/18 i 96/18), a u skladu s
dlankom 2.a stavkom 3. Statuta Sveuc¢ilista u Splitu, Senat Sveudilista u Splitu, na svojoj 46.
sjednici odrzanoj dana 30. travnja 2021. godine pod totkom 5. dnevnog reda, donio je sljedeci

PROTOKOL O POSTUPANJU I MJERAMA ZASTITE OD DISKRIMINACLJE,
UZNEMIRAVANJA I SPOLNOG UZNEMIRAVANJA

I.  OPCE ODREDBE

Svrha donoSenja
Clanak 1.
Ovaj Protokol donesen je radi:

- Podizanja svijesti o razli¢itim oblicima diskriminacije, uznemiravanja i spolnog
uznemiravanja s ciljem prepoznavanja takvih ponasanja;

- Podizanja svijesti o pravu svakog zaposlenika odnosno studenta na kolegijalnu radnu
sredinu;

- Podizanja svijesti zaposlenika odnosno studenta da u svom ponasanju i/ili svojih
kolega na vrijeme prepoznaju tipi¢ne znakove i dogadaje koji mogu prerasti u
diskriminaciju, uznemiravanje 1 spolno uznemiravanje;

- Podizanja svijesti zaposlenika odnosno studenta o tezini problema i posljedicama
diskriminacije, uznemiravanja i spolnog uznemiravanja;

- Upoznavanja Zrtve takvog ponaSanja sa nafinom i mjerama njene zastite od
diskriminacije, uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja kao neprihvatljivih praksi.

Podrucje primjene
Clanak 2.
(1) Ovim Protokolom o postupanju i mjerama zastite od diskriminacije, uznemiravanja i
spolnog uznemiravanja (dalje u tekstu: Protokol) ureduju se:

- definiranje pojmova u smislu ovog Protokola

- postupak i nadin imenovanja tijela zaduZenog za zaprimanje prijava i provodenje
postupka zastite od diskriminacije, uznemiravanja i spolnog uznemiravanja na
Sveutilistu u Splitu (dalje u tekstu: Sveutilidte) i njegovim sastavnicama (dalje u
tekstu: sastavnice);

- provodenje postupka povodom prijave diskriminacije, uznemiravanja i spolnog
uznemiravanja;

- mjere zadtite od diskriminacije, uznemiravanja i spolnog uznemiravanja;

- provodenje postupka povodom prijave za povredu dostojanstva zaposlenika ukoliko
ne postoji posebno tijelo nadlezno za postupanje po prijavi za povredu dostojanstva
zaposlenika u smislu Zakona o radu;

- zaStita prijavitelja i zaprimljenih podataka od neovlaStenog otkrivanja;

- druga relevantna pitanja.

(2) Pojmovi koji se u ovom Protokolu koriste za fizi¢ku osobu, a koji imaju rodno znacenje
su neutralni, i odnose se podjednako na muski i Zenski rod.

(3) Odredbe ovog Protokola koje se odnose na fakultete i Umjetni¢ku akademiju te njihove
dekane, na odgovaraju¢i se nacin primjenjuju i na sveuciliSne odjele i njihove
procelnike.



(4)

(1)
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Odredbe ovog Protokola koje se odnose na zaposlenike i studente na odgovarajuéi se

nacin primjenjuju i na;

- vanjske suradnike;

- gostujude profesore, gostujuée administrativno osoblje i studente; te

- druge osobe koje po osnovi posebnog ugovora obavljaju za radun Sveucilista poslove
koji su u vezi s njegovom znanstveno-nastavnom misijom;

- druge osobe s kojima radnici odnosno studenti dolaze u kontakt u obavljanju poslova
svoga radnog mjesta odnosno za vrijeme studiranja.

Ovim protokolom ne dira se u pravo zaposlenika da zastitu od povrede svog

dostojanstva iz radnog odnosa ostvaruje u postupku pred povjerenikom za zadtitu

dostojanstva radnika iz Zakona o radu, niti se prijeci zaposlenicima ili studentima da

pravnu zastitu ostvaruju temeljem drugog propisa, ako takay postoji.

Definicije

Clanak 3.
Diskriminacija je pona3anje kojim se zaposlenik ili student izravno ili neizravno stavlja
u nepovoljniji polozaj od drugog zaposlenika ili studenta na temelju rase ili etnicke
pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog li socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja,
drustvenog polozaja, bratnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja,
invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izraZavanja ili spolne orijentacije.
Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje koje ima za cilj ili stvarno predstavlja
povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuée ili
uvredljivo okruZenje za zaposlenika ili studenta.
Spolno uznemiravanje je poseban oblik uznemiravanja koji se oéituje u svako
verbalno, neverbalno ili tjelesno neZeljeno ponaSanje spolne naravi koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a posebice ako stvara zastraSujuce,
neprijateljsko, poniZavajuée, omalovazavajuée ili uvredljivo okruZenje za zaposlenika
ili studenta.
Zadtita dostojanstva zaposlenika oznatava zastitu zaposlenika od uznemiravanja i
spolnog uznemiravanja. Takvo ponaSanje ukljucuje, primjerice, uvrede, prijetnje,
omalovaZavanje, namjerno uskraivanje informacija potrebnih za rad, izostanak
komunikacije = sa  zaposlenikom, dodjeljivanje  besmislenih,  nerjesivih,
omalovaZavaju¢ih zadataka, uskrata radnih zadataka, dodjeljivanje ponizavajuéih
radnih zadataka, ismijavanje Zrtve, stalno kritiziranje rada zaposlenika i drugo.
Pociniteljem se smatra pojedini zaposlenik ili student ili grupa zaposlenika ili studenata
koji je/su prijavljen/i za poduzimanje aktivnosti kojima se ofituju pojavni oblici
diskriminacije, uznemiravanja, ili drugih ponasanja kojima se narusava dostojanstvo
osobe zaposlenika ili studenta.

Obveze Sveucilista odnosno Sastavnice
Clanak 4.

U svrhu prepoznavanja, prevencije i suzbijanja diskriminacije, i uznemiravanja,
Sveuciliste odnosno njegove sastavnice duzni su provoditi aktivnosti informiranja i
edukacije zaposlenika i studenata koje ¢e im omoguéiti prepoznavanje uzroka, oblika i
posljedica diskriminacije, uznemiravanja i spolnog uznemiravanja.

Radi izvrSenja obveza iz stavka 1. ovog ¢lanka, Sveuciliste odnosno njegove sastavnice
obvezni su prilikom stupanja na rad novog zaposlenika, odnosno podetkom svake
akademske godine, osigurati da svi zaposlenici odnosno studenti budu upoznati sa
sljedeéim:
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- kako prepoznati diskriminaciju, uznemiravanje i spolno uznemiravanje;

- da su diskriminacija, uznemiravanje i spolno uznemiravanje zabranjeni;

- da je Sveucilidte odnosno sastavnica duzna zastiti zaposlenika odnosno studenta od
diskriminacije, uznemiravanja i spolnog uznemiravanja;

_ da se zrtva radi zastite najprije obrati Sveugilistu odnosno sastavnici:

_s odredbama ovoga Protokola i odredbama drugih akata koji takoder normiraju
zaprimanje i rje$avanje prituzbi vezanih uz zabranu diskriminacije, uznemiravanja i
spolnog uznemiravanja.

U svrhu sprjedavanja i provodenja mjera zastite od diskriminacije, uznemiravanja 1

spolnog uznemiravanja, SveuciliSte odnosno sastavnica obvezni su imenovati tijelo

zaduZeno za zaprimanje prijava i provodenje postupka - Povjerenstvo za zastitu od
diskriminacije, uznemiravanja i spolnog uznemiravanja (dalje u tekstu: Povjerenstvo).

U svrhu pracenja stanja na sastavnicama i vodenja jedinstvene evidencije na Sveucilistu,

sastavnice su duzne:

- 0 svakoj podnesenoj prijavi odmah obavijestiti rektora;

- krajem svakog semestra dostaviti Sveucilistu informacije o broju i stanju prijava za
diskriminaciju, uznemiravanje i spolno uznemiravanje, na za to predvidenom obrascu.

Prava i obveze zaposlenika odnosno studenta
Clanak 5.

Zaposlenik odnosno student ima pravo biti upoznat sa zabranom diskriminacije,
uznemiravanja i spolnog uznemiravanja te pravima, obvezama i odgovornostima
Sveusilista odnosno sastavnice u vezi sa zabranom diskriminacije, uznemiravanja i
spolnog uznemiravanja.
Zaposlenik odnosno student ima pravo na Sveu¢ilistu odnosno sastavnici ostvariti
zaStitu od ponaSanja koje predstavlja diskriminaciju, uznemiravanje 1 spolno
uznemiravanje.
Zaposlenik odnosno student je obvezan suzdrzati se od ponasanja koje predstavlja
diskriminaciju, uznemiravanje ili spolno uznemiravanje.
Zaposlenik odnosno student je obvezan suzdrZati se od bilo kakve zlouporabe prava na
zagtitu od diskriminacije, uznemiravanja i spolnog uznemiravanja. Zlouporabu toga
prava ostvaruje zaposlenik odnosno student koji, svjestan da ne postoje razlozi za
pokretanje postupka za zadtitu od diskriminacije, uznemiravanja i spolnog
uznemiravanja ipak pokrene ili inicira pokretanje tog postupka s ciljem da sebi ili
drugome pribavi kakvu korist ili nanese $tetu drugom zaposleniku ili studentu.
Zlouporaba prava iz stavka 4. ovog ¢lanka predstavlja vid uznemiravanja i podlijeze
stegovnoj odgovornosti zaposlenika odnosno studenta, sukladno odredbama pravilnika
Sveudilista odnosno sastavnice o stegovnoj odgovornosti zaposlenika odnosno studenta.
Svaki zaposlenik odnosno student duZan je suradivati s povjerenstvom, odazvati se
njegovu pisanom pozivu te mu priop¢iti podatke vazne za utvrdivanje ¢injenica u
postupku zadtite od diskriminacije, uznemiravanja i spolnog uznemiravanja.
Postupanje protivno obvezi iz stavka 6. ovoga ¢lanka te svako drugo ometanje
povjerenstva u postupanju podlijeZe stegovnoj odgovornosti zaposlenika odnosno
studenta, sukladno odredbama Pravilnika Sveugilista odnosno sastavnice o stegovnoj
odgovornosti zaposlenika odnosno studenta.
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POSTUPAK IMENOVANJA NADLEZNOG TIELA ZADUZENOG ZA
ZAPRIMANJE PRIJAVA [ PROVODENIJE POSTUPKA

Postupak imenovanja
Clanak 6.

Sukladno ¢lanku 4. stavka 3. ovog Protokola, Sveugiliste imenuje ¢lanove Povjerenstva
za zaStitu od diskriminacije, uznemiravanja i spolnog uznemiravanja i njihove
zamjenike, nadlezne za postupanje u slutajevima koji se odnose na zaposlenika
Rektorata, stru¢nih sluzbi Sveugilista te studenata i nastavnika studija koji se izvode u
organizaciji SveutiliSta, a sastavnice Sveuc¢ilista imenuju svoja povjerenstva nadlezna
za slu¢ajeve koji se odnose na njihove zaposlenike i studente.

Obavijest o imenovanju povjerenstva zaduZenog za provodenje postupaka za zaStitu od
diskriminacije, uznemiravanja i spolnog uznemiravanja, te podaci za kontakt ¢lanova
Povjerenstva moraju biti dostupni svim zaposlenicima i studentima Sveu¢ilista odnosno
sastavnice, te objavljeni na oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama Sveuilidta odnosno
sastavnice,

Sastav i mandat povjerenstva
Clanak 7.

Povjerenstvo zaduZeno za zaprimanje prijava, provodenje istraznih radnji 1 odluéivanje
povodom zaprimljenih prijava sastoji se od tri ¢lana koje imenuje Sveuéiliste odnosno
sastavnica iz reda zaposlenika u znanstveno-nastavnom zvanju.
Clanovi medu sobom biraju predsjednika povjerenstva.
Prilikom imenovanja &lanova povjerenstva i njihovih zamjenika potrebno je voditi
racuna o rodnoj ravnopravnosti/zastupljenosti oba spola.
Ako je jedna od stranaka u postupku student, jedan od ¢lanova povjerenstva mora biti
student. Clana i zamjenika ¢lana iz redova studenata predlaze Studentski zbor
SveutiliSta za Povjerenstvo Sveuéilidta, odnosno studentski zbor sastavnice za
povjerenstvo sastavnice.
Mandat navedenih tijela podudara se s mandatom rektora odnosno dekana, s
mogu¢noséu ponovnog imenovanja.
U slucaju prijave protiv ¢lana povjerenstva, ili ako je ¢lan povjerenstva podnositelj
prijave ili u drugim sluéajevima sukoba interesa ili opravdane sprijeenosti &lana
povjerenstva, ¢lana mijenja njegov zamjenik.
Clanovi povjerenstva i njihovi zamjenici mogu biti razrijeSeni ako se utvrdi da su
postupali protivno vaZe¢im propisima i internim aktima, odnosno krie odredbe ovog
Protokola ili na vlastiti zahtjev.
Razrjedenje se provodi u istom postupku kao i imenovanje.

POSTUPAK  PRIJAVLIIVANJA 1 ZASTITE OD DISKRIMINACUE,
UZNEMIRAVANJA I SPOLNOG UZNEMIRAVANJA

Postupanje povodom neformalne prijave
Clanak 8.
Svaki zaposlenik odnosno student koji smatra da je diskriminiran, uznemiravan ili
spolno uznemiravan moZe podnijeti neformalnu ili formalnu prijavu.

Neformalna prijava podnosi se:
- izravno povjerenstvu ili ¢lanu povjerenstva iz ¢l. 6. ovog Protokola, ili
- anonimno, putem za tu svrhu predvidenog sanduciéa ili e-maila.
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Anonimna prijava koja ne sadrzi konkretne podatke o poéinjenoj povrede iz kojih

proizlazi osnovana sumnja da je povreda po¢injena nece se uzimati u obzir.

U postupku pokrenutom na osnovi anonimne prijave koja zadovoljava uvjete iz stavka

3. ovog ¢lanka osoba koja je prijavljena upoznat ¢e se s postojanjem prijave te pozvati

da iznese svoje o¢itovanje o tome, bez moguénosti izricanja stegovnih mjera.

Po zaprimanju prijave povjerenstvo je duzno:

-0 postojanju neformalne prijave i njezinom sadrzaju odmah obavijestiti rektora
odnosno dekana i imenovanog pocinitelja,

- pozvati poéinitelja da se, najkasnije u roku od 8 dana, pisano o€ituje;

- neovisno o sadrzaju o€itovanja, poCinitelja uputiti na obvezu ponaSanja u skladu sa
zakonom 1 internim aktima Sveu¢iliSta odnosno sastavnice;

- ovisno o predlozenim dokazima, provesti druge radnje potrebne u svrhu utvrdivanja
relevantnih ¢injenica.

Ako je u pitanju prijava poznatog prijavitelja, uz duznosti iz stavka 5. ovog ¢lanka po

zaprimanju prijave povjerenstvo je duzno poduzeti i:

- kontaktirati prijavitelja radi savjetovanja o moguénosti daljnjeg postupanja te o
dostupnoj psiholoskoj i drugoj raspolozivoj pomo¢i;

- uputiti prijavitelja, ako je rije¢ o zaposleniku koji trazi zastitu vlastitog dostojanstva iz
radnog odnosa, na postojanje instituta povjerenika za zastitu dostojanstva radnika
sukladno Zakonu o radu, te pokrenuti postupak na osnovi prijave zaposlenika samo
pod uvjetom da isti ustraje u postupku pred povjerenstvom;

- ako je prijavitelj zaposlenik uputiti ga da rokovi iz ¢l. 134. Zakona o radu pocinju teci
od dana pokretanja formalnog postupka;

- upoznati prijavitelja s moguénoséu rje$avanja spora mirenjem s miriteljem (radnikom
zaposlenim na Sveuéilitu odnosno sastavnici na kojoj je spor nastao) sporazumno
izabranim od strane stranaka u sporu;

- ako je rije¢ o kaznenom djelu za koje se postupak pokrece po sluZzbenoj duZnosti,
obavijestiti prijavitelja o obvezi prijave kaznenog djela nadleznom drzavnom
odvjetni$tvu ili policiji te obvezatnom formalnom postupanju;

- u roku od 30 dana od danog oéitovanja, okongati istragu te rektoru odnosno dekanu i
svim strankama u postupku dostaviti zapisnik o provedenoj istrazi i poduzetim
mjerama.

Zapisnik sastavljen nakon postupanja povodom neformalne prijave moze posluZiti kao

dokazno sredstvo u formalnom postupku povodom prijave pocinitelja.

Postupanje povodom formalne prijave
Clanak 9.

Ako zaposlenik odnosno student koji smatra da je diskriminiran, uznemiravan ili spolno
uznemiravan ne zeli pristupiti postupku mirenja niti najprije podnijeti neformalnu
prijavu, ili ako se diskriminacija, uznemiravanje ili spolno uznemiravanje nastavi i
nakon podnoSenja neformalne prijave ili ako prijavitelj nije zadovoljan rjeSenjem
neformalnog postupka, moze pokrenuti formalni postupak.
Formalni postupak zastite od diskriminacije, uznemiravanja i spolnog uznemiravanja
pokrece se podnosenjem pisane ili usmene formalne prijave povjerenstvu iz €L. 6. ovog
Protokola.
U prijavi se navode okolnosti na koje se diskriminacija, uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje odnosi te dokazi ako postoje. Prijava mora biti potpisana od strane
podnositelja te sadrzavati kontakt podatke podnositelja.
Pisana prijava se moze predati osobno u urudzbenom uredu Sveucilista ili sastavnice ili
poslati poStom kao preporucena posiljka. Na pismenu se obavezno mora naznaciti da je
namijenjeno povjerenstvu za zaStitu od diskriminacije, uznemiravanja i spolnog
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uznemiravanja sa naznakom ,,povjerljivi podaci®. Zaposlenici urudzbenog ureda duZni
su sve informacije, uklju¢ujudi 1 identitet podnositelja zahtjeva, tretirati kao sluzbenu
odnosno poslovnu tajnu.

Svaka komunikacija elektronickim sredstvima koja omoguéuje trajni zapis prijave
smatra se jednakom .pisanom obliku“. Sveuéiliste odnosno sastavnica duzni su
osigurati potvrdu prijema elektroni¢ke prijave. putem automatiziranog sustava potvrde
prijema ili od strane ¢lanova povjerenstva. Povjerenstvo je duzno takvu prijavu e-
mailom predati urudzbenom uredu.

Usmena prijava se podnosi ¢lanu povjerenstva po izboru prijavitelja koji o usmenoj
prijavi sastavlja zapisnik. Zapisnik potpisuju prijavitelj i ¢lan povjerenstva koji je
zaprimio prijavu i oSteéena osoba. U tom sluéaju, ¢lan povjerenstva koji je zaprimio
usmenu prijavu duzan ju je e-mailom predati urudzbenom uredu odmah po njezinu
zaprimanju.

Zaposlenik urudzbenog ureda duzan je e-mailom dostaviti zaprimljenu 1 urudZbiranu
prijavu svim ¢lanovima povjerenstva odmah po njezinu zaprimanju.

Provodenje postupka
Clanak 10.

Po zaprimanju formalne prijave, povjerenstvo mora:

- 0 postojanju prijave odmah obavijestiti rektora odnosno dekana;

- ako je u pitanju spor izmedu zaposlenika, uputiti prijavitelja na prednosti vodenja
postupka pred povjerenikom za zastitu dostojanstva radnika, sukladno odredbama
Zakona o radu i pravilnika Sveucilista odnosno sastavnice kojima se ureduje pitanje
zastite dostojanstva radnika iz radnog odnosa, te pokrenuti postupak na osnovi prijave
zaposlenika samo pod uvjetom da isti ustraje u postupku pred povjerenstvom;

- bez odgadanja, a najkasnije u roku od 8 dana od dana podno$enja prijave ispitati
prijavu i poduzeti sve potrebne mjere radi sprjeCavanja diskriminacije, uznemiravanja
i spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Ako je prijavitelja potrebno zastititi prije donoSenja kona¢ne odluke, povjerenstvo

moze, predloZiti rektoru ili dekanu donoSenje privremene mjere za njegovu zastitu:

- osloboditi prijavitelja radnih odnosno nastavnih obveza, a bez gubitka prava;

-u tezim slu¢ajevima, prijavljenog zaposlenika odnosno studenta privremeno
suspendirati.

Privremene mjere se odreduju za razdoblje do zavr3etka postupka rjeSavanja prituzbe.

U postupku ispitivanja prituzbe povjerenstvo ¢e:

- saslusati sve stranke u postupku i svjedoke ako postoje,

- po potrebi zatraZiti uvid u relevantnu dokumentaciju,

- utvrditi na¢in 1 okolnosti uznemiravanja, te

- izvesti druge dokaze u svrhu utvrdenja relevantnih ¢injenica.

Povjerenstvo odlucuje veéinom glasova.

Kad utvrdi sve okolnosti slu¢aja Povjerenstvo mora bez odgadanja, a najkasnije u roku

od 8 dana od dana podno$enja prijave, donijeti odluku kojom se:

- prijava odbija kao neosnovana ili,

- utvrduje osnovanost prijave te rektoru odnosno dekanu predlaze izricanje
odgovarajuéih stegovnih mjera, sukladno pravilnicima SveuciliSta, odnosno
sastavnice, kojom se ureduje stegovna odgovornost zaposlenika ili studenata.

Zapisnik o provedenom postupku potpisuju élanovi povjerenstva i ispitana osoba, a ako

su u ispitivanju sudjelovale i druge osobe u svojstvu svjedoka zapisnik potpisuju 1 te

osobe.
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Postupanje povodom prijedloga povjerenstva upuéenog rektoru odnosno dekanu
Clanak 11.

Rektor odnosno dekan moze, u odnosu na predlozenu stegovnu mjeru, prijedlog
povjerenstva preinaciti i odluditi o izricanju stegovne mjere koju, s obzirom na utvrdeno
¢injeni¢no stanje i tezinu povrede, smatra prikladnijom ili ga potvrditi svojom odlukom.
[znimno, ako zakljuci da podaci iz spisa predmeta nisu dostatni za donoenje odluke,
rektor odnosno dekan moze ponovno saslusati stranke u postupku.
Ako kao stegovnu mjeru razmatra otkaz ugovora o radu, rektor odnosno dekan duzan je
o toj odluci savjetovati se s radni¢kim vije¢em ili sindikalnim povjerenikom, na nacin i
pod uvjetima propisanim Zakonom o radu ili drugim propisima.
Odluka rektora odnosno dekana dostavlja se elektronicki podnositelju prijave, drugoj
stranci u postupku, osobi nadleZnoj za vodenje kadrovske evidencije.
Odluku rektora odnosno dekana moguce je pobijati sudskim putem.
U slu¢aju da se prijava odnosi na rektora odnosno dekana, odluku donosi Senat odnosno
struéno vijece sastavnice.
Na odluku Senata odnosno struénog vijeca sastavnice iz stavka 6. ovog ¢lanka, na
odgovarajuci na¢in primjenjuje se odredba iz stavka 5. ovog ¢lanka.

ZASTARA POKRETANJA POSTUPKA

Zastara

Clanak 12.
Pravo na pokretanje postupka zbog diskriminacije, uznemiravanja i spolnog
uznemlravanja u smislu ovog Pr«otokoka zastarl_} eva uroku od jedne godine od dana kada
je povreda poéinjena. ik :
Zastara ne tece u razdoblju od 1. kolovoza do 31 kolovoza tekuce akademske godine.
Ako je poéinjeno kazneno djelo: zastara nastupa kada 1 zastara kaznenog progona za to
djelo.

ZASTITA PRUAVITELJA I ZAPRIMLJENIH PODATAKA OD NEOVLASTENOG
OTKRIVANJA

Zastita osobnih podataka
Clanak 13.

Sveuciliste u Splitu i njegove Sastavnice obveznice su primjene odredbi Uredbe o zadtiti
podataka (EU) 2916/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ.
Svi podaci utvrdeni u postupku prijavljivanja i zatite od diskriminacije, uznemiravanja
i spolnog uznemiravanja su tajni i za njihovu tajnost je odgovorno povjerenstvo koje je
postupalo po prijavi, kao i druge osobe koje su sudjelovale u postupku, na Sto ih je
potrebno pisano upozoriti.
U postupku rjeSavanja prituzbe povjerenstvo mora sve radnje, ukljuujuéi prikupljanje
izjava svih uklju¢enih osoba, provoditi na na¢in kojim se jaméi tajnost postupka i zastita
privatnosti svake osobe.
U svrhu sprjeCavanja neovlastenog pristupa zaprimljenim podacima, podaci koji. su
pohranjeni u pisanom obliku ¢uvaju se u zakljuéanim ormarima kojima pristup imaju
samo ¢lanovi povjerenstva, a podaci pohranjeni na ra¢unalima $tite se dodjeljivanjem
korisni¢kog imena i lozinke koja je poznata isklju¢ivo zaposleniku urudzbenog ureda i
¢lanovima i zamjenicima ¢lanova povjerenstva.



(5) Clanovi povjerenstva kao i druge osobe koje su sudjelovale u postupku rjeSavanja
prituzbe duZne su tajnost podataka ¢uvati i nakon prestanka mandata.

(6) Povreda duznosti ¢uvanja zaprimljenih podataka podlijeze stegovnoj odgovornosti
zaposlenika odnosno studenta, sukladno odredbama pravilnika Sveugilista odnosno
sastavnice o stegovnoj odgovornosti zaposlenika odnosno studenta.

VI. ZAVRSNE ODREDBE

Stupanje na snagu
Clanak 14.
Protokol stupa na snagu osmog (8) dana od dana objave na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici
Sveucilista odnosno sastavnice.
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