
 1 

Temeljem članka 107. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 
123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15), 
članka 139. Statuta Sveučilišta u Splitu, čl. 51. i 105. Statuta Kineziološkog fakulteta u Splitu, a 
u svezi Pravilnika o osnovama financiranja visoke naobrazbe na javnim visokim učilištima (NN 
25/96, 28/99, 123/2003),  Fakultetsko vijeće Kineziološkog fakulteta u Splitu  dana 28. 10. 2015. 
godine donosi 

 
PRAVILNIK O 

MJERILIMA I NAČINU KORIŠTENJA PRIHODA 
KINEZIOLOŠKOG FAKULTETA U SPLITU OSTVARENIH NA 

TRŽIŠTU OD OBAVLJANJA  VLASTITE DJELATNOSTI KOJE SE 
NE FINANCIRAJU IZ DRŽAVNOG PRORAČUNA  

 
 I. OPĆE ODREDBE 

Članak 1. 
 (1) Ovim Pravilnikom uređuju se mjerila i način korištenja prihoda Kineziološkog fakulteta u 
Splitu (u daljnjem tekstu: Fakulteta) ostvarenih na tržištu od obavljanja  vlastite djelatnosti koje 
se ne financiraju iz državnog proračuna (u daljnjem tekstu: izvanproračunski prihodi). 
Izvanpororačunskim prihodima u smislu ovog pravilnika podrazumijevaju se svi prihodi 
Fakulteta koji nisu doznačeni iz državnog proračuna (npr. vlastita sredstva, namjenska sredstva i 
donacije za koje nije utvrđena njihova namjena..itd).  

(2) Fakultet ostvaruje izvanproračunske prihode od: 
• provođenja programa cjeloživotnog učenja,  usavršavanja i osposobljavanja  
• provođenja studijskih programa koji se ne financiraju iz državnog proračuna, 
• znanstvene, istraživačke i stručne djelatnosti  
• nakladničke djelatnosti, 
• iznajmljivanja prostora i opreme  
• ostalih poslova na tržištu i u tržišnim uvjetima    

 
(3) Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na sredstva uprihođena participacijom studenata u 
troškovima studija na akreditiranim studijskim programima koje izvodi Fakultet, a koji se ne 
sufinanciraju od strane  nadležnog ministarstva. 

(4) Odredbe ovog pravilnika ne odnose  se na školarine studenata koji studiraju uz potporu 
nadležnog ministarstva na temelju ugovora o punoj subvenciji participacije redovnih studenata u 
troškovima studija u akademskim godinama 2012/13, 2013/14 i 2014/15) obzirom da je način 
utroška sredstva propisan odlukom Sveučilišta u Splitu od 29. 4. 2013.). 

(5) Odredbe ovoga Pravilnika ne odnose se na sredstva državnog proračuna koja doznačuje 
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta sukladno odredbama Zakona o znanstvenoj 
djelatnosti i visokom obrazovanju („Narodne novine“, broj 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 2/07, 
46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15 – Odluka USRH, 46/2007, 45/2009, 63/2011, 
94/2013, 139/2013 i 104/2014  – Odluka i Rješenje USRH; u daljnjem tekstu: Zakon).  
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II. PRIHODI OD STUDIJSKIH PROGRAMA,  
PROGRAMA USAVRŠAVANJA I OSPOSOBLJAVANJA I PROGRAMA 

CJELOŽIVOTNOG UČENJA 

Članak 2. 

(1) Fakultet može u skladu sa Zakonom, Strategijom razvoja znanosti obrazovanja i tehnologije 
RH i konceptom cjeloživotnog obrazovanja ostvarivati prihode od organizacije i provedbe 
programa cjeloživotnog učenja, usavršavanja i osposobljavanja, kao i  participacije odnosno 
sudjelovanja studenata u troškovima izvođenja studijskih programa, iz članka 1. stavka 3. ovoga 
Pravilnika, ustrojenih i vrednovanih sukladno odredbama Zakona, te Zakona o osiguravanju 
kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju („Narodne novine“, broj 45/2009), a prema općim 
aktima Fakulteta.  

(2) Fakultet je obvezan najmanje 40 % prihoda ostvarenih obavljanjem vlastite djelatnosti iz 
stavka 1.  ovoga članka usmjeriti na unapređenje djelatnosti tj. podmirenje rashoda  u okviru: 
troškova nabavke opreme; troškova investicija i investicijskog održavanja i sl; troškova pisanja, 
izdavanja i nabavke literature; troškova stručnog i znanstvenog usavršavanja; troškova 
intelektualnih usluga; troškova upisnina, školarina i kotizacija; troškova rada izvan norme 
djelatnika i vanjskih suradnika; plaće,  uvećenje plaća i troškova usavršavanja izvršitelja radnih 
zadataka; troškova najma, izgradnje, korištenja i opremanja prostora; troškova poticanja 
znanstvene i stručne djelatnosti; troškova domaće i međunarodne suradnje; troškova suradnje i 
unaprijeđenja rada s nastavnim bazama i partnerima, troškova marketinga i promidžbe; troškova 
članstva u domaćim i međunarodnim udrugama i organizacijama; troškova demonstratora 
sukladno Pravilniku o demonstratorima u nastavi; plaća i troškova djelatnika zaposlenih iz 
izvanproračunskih sredstava;. 

(3) Ostatak prihoda ostvarenih obavljanjem vlastite djelatnosti Fakultet može usmjeriti na 
podmirenje ostalih rashoda kao što su: ostali troškovi izvedbe programa i aktivnosti; troškovi 
projekata i istraživačkih grupa, troškovi reprezentacije u iznosu do maximalno 5 % 
izvanproračunskih prihoda uprihođenih na tržištu u prethodnoj poslovnoj godini; donacije 
socijalno ugroženim djelatnicima i studentima  a naročito programima vezanim za poticanje 
razvoja kineziologije, sporta i stručnog rada (Studentski zbor, Hrvatski kineziološki savez, 
Sveučilišni sportski savez, Alumni udruga diplomiranih studenata KF, vrtići, škole, fakulteti, 
sportski savezi, klubovi, stručne udruge i sl…) sukladno Strategiji razvoja Fakulteta i Praviliku o 
proceduri dodjele sponzorstava i donacija Fakulteta; naknade predstavnicima KF kao i troškove 
za sudjelovanje u radu predstavničkih tijela, kao i ostale nespomenute rashode poslovanja. U 
slučaju nedostatnih proračunskih sredstava za provedbu akreditiranih studijskih programa i 
troškova studenata koji studiraju uz potporu nadležnog ministarstva. ostatak prihoda se može 
usmjeriti i na  pokrića dijela obveza redovnog poslovanja (tekući izdaci).  

III. ZNANSTVENA, ISTRAŽIVAČKA  
I STRUČNA DJELATNOST 

Članak 3. 
(1) Fakultet može ugovarati i izvoditi znanstvene, istraživačke i stručne projekte, elaborate, 
ekspertize itd. Fakultet može obavljati sportsku dijagnostiku, kao i savjetodavnu, izdavačku i 
promidžbenu djelatnost,  te obavljanjem tih djelatnosti ostvarivati izvanproračunske prihode. 
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(2) Fakultet je obvezan najmanje 15 % prihoda ostvarenih obavljanjem vlastite djelatnosti iz 
stavka 1.  ovoga članka usmjeriti na unapređenje djelatnosti tj. podmiranje rashoda  u okviru: 
troškova nabavke opreme; troškova investicija i investicijskog održavanja i sl. ; troškova pisanja, 
izdavanja i nabavke literature; troškova stručnog i znanstvenog usavršavanja; troškova 
intelektualnih usluga; troškova upisnina, školarina i kotizacija; troškova rada izvan norme 
djelatnika i vanjskih suradnika; plaće,  uvećenje plaća i troškova usavršavanja izvršitelja radnih 
zadataka; troškova najma, izgradnje, korištenja i opremanja prostora; troškova poticanja 
znanstvene i stručne djelatnosti; troškova domaće i međunarodne suradnje; troškova suradnje i 
unaprijeđenja rada s nastavnim bazama i partnerima, troškova marketinga i promidžbe; troškova 
članstva u domaćim i međunarodnim udrugama i organizacijama; troškova demonstratora 
sukladno Pravilniku o demonstratorima u nastavi; plaća i troškova djelatnika zaposlenih iz 
izvanproračunskih sredstava. 

 (3) Ostatak prihoda ostvarenih obavljanjem vlastite djelatnosti Fakultet može usmjeriti na 
podmirenje ostalih rashoda kao što su: ostali troškovi izvedbe programa i aktivnosti; troškovi 
projekata i istraživačkih grupa, troškovi reprezentacije u iznosu do maximalno 5 % 
izvanproračunskih prihoda uprihođenih na tržištu u prethodnoj poslovnoj godini; donacije 
socijalno ugroženim djelatnicima i studentima  a naročito programima vezanim za poticanje 
razvoja kineziologije, sporta i stručnog rada (Studentski zbor, Hrvatski kineziološki savez, 
Sveučilišni sportski savez, Alumni udruga diplomiranih studenata KF, vrtići, škole, fakulteti, 
sportski savezi, klubovi, stručne udruge i sl…) sukladno Strategiji razvoja Fakulteta i Praviliku o 
proceduri dodjele sponzorstava i donacija Fakulteta; naknade predstavnicima Fakulteta kao i 
troškove za sudjelovanje u radu predstavničkih tijela, kao i ostale nespomenute rashode 
poslovanja. U slučaju nedostatnih proračunskih sredstava za provedbu akreditiranih studijskih 
programa i troškova studenata koji studiraju uz potporu nadležnog ministarstva. ostatak prihoda 
se može usmjeriti i na  pokrića dijela obveza redovnog poslovanja (tekući izdaci).  

 

IV. IZNAJMLJIVANJE PROSTORA I OPREME 

Članak 4. 

(1)Fakultet može dati u zakup dio prostora ili opreme koji nije neophodan za nesmetano 
obavljanje osnovne djelatnosti. 

(2) Fakultet je obvezan najmanje 60 % prihoda ostvarenih obavljanjem vlastite djelatnosti iz 
stavka 1.  ovoga članka usmjeriti na unapređenje djelatnosti tj. podmiranje rashoda  u okviru: 
troškova nabavke opreme; troškova investicija i investicijskog održavanja i sl.; troškova pisanja, 
izdavanja i nabavke literature; troškova stručnog i znanstvenog usavršavanja; troškova 
intelektualnih usluga; troškova upisnina, školarina i kotizacija; troškova rada izvan norme 
djelatnika i vanjskih suradnika; plaće,  uvećenje plaća i troškova usavršavanja izvršitelja radnih 
zadataka; troškova najma, izgradnje, korištenja i opremanja prostora; troškova poticanja 
znanstvene i stručne djelatnosti; troškova domaće i međunarodne suradnje; troškova suradnje i 
unaprijeđenja rada s nastavnim bazama i partnerima, troškova marketinga i promidžbe; troškova 
članstva u domaćim i međunarodnim udrugama i organizacijama; troškova demonstratora 
sukladno Pravilniku o demonstratorima u nastavi; plaća i troškova djelatnika zaposlenih iz 
izvanproračunskih sredstava.  

(3) Ostatak prihoda ostvarenih obavljanjem vlastite djelatnosti Fakultet može usmjeriti na 
podmirenje ostalih rashoda kao što su: ostali troškovi izvedbe programa i aktivnosti; troškovi 
projekata i istraživačkih grupa, troškovi reprezentacije u iznosu do maximalno 5 % 
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izvanproračunskih prihoda uprihođenih na tržištu u prethodnoj poslovnoj godini; donacije 
socijalno ugroženim djelatnicima i studentima  a naročito programima vezanim za poticanje 
razvoja kineziologije, sporta i stručnog rada (Studentski zbor, Hrvatski kineziološki savez, 
Sveučilišni sportski savez, Alumni udruga diplomiranih studenata KF, vrtići, škole, fakulteti, 
sportski savezi, klubovi, stručne udruge i sl…) sukladno Strategiji razvoja Fakulteta i Praviliku o 
proceduri dodjele sponzorstava i donacija Fakulteta; naknade predstavnicima Fakulteta kao i 
troškove za sudjelovanje u radu predstavničkih tijela, kao i ostale nespomenute rashode 
poslovanja. U slučaju nedostatnih proračunskih sredstava za provedbu akreditiranih studijskih 
programa i troškova studenata koji studiraju uz potporu nadležnog ministarstva. ostatak prihoda 
se može usmjeriti i na  pokrića dijela obveza redovnog poslovanja (tekući izdaci).   

V. PRIHODI OD DONACIJA 

Članak 5. 

(1) Fakultet i instituti mogu ostvarivati prihode od donacija fizičkih osoba, neprofitnih 
organizacija, trgovačkih društava i od ostalih subjekata  

(2) Cjelokupni iznos prihoda od donacije iz stavka 1. ovog članka koristi se za podmirenje 
rashoda poslovanja Fakulteta koje odredi donator, a u skladu sa zakonskim mogućnostima i 
aktima Fakulteta. 

(3) Ako donator ne odredi namjenu korištenja donacija i drugih pomoći,  Iste Fakultet može 
koristiti za podmirenje rashoda poslovanja sukladno odluci Dekana uz obvezu da se najmanje 60 
% prihoda usmjerava za unaprijeđenje osnovne djeltnosti Fakulteta . 

VI. NAKLADNIČKA DJELATNOST 

Članak 6. 
(1) Fakultet može biti registriran za obavljanje nakladničke djelatnosti. 

(2) Prihodi ostvareni obavljanjem djelatnosti iz stavka 1. ovoga članka ponajprije su namijenjeni 
podmirenju troškova nakladničke djelatnosti, dok se raspodjela eventualnog viška prihoda može 
urediti ugovorima o autorskom djelu s djelatnicima i suradnicima. 

 

 
VII. OSTALI POSLOVI NA TRŽIŠTU I U TRŽIŠNIM UVJETIMA 

 
Članak 7.  

(1) Fakultet može, u skladu sa zakonom, obavljanjem drugih poslova koji nisu precizirani ovim 
pravilnikom, na tržištu i u tržišnim uvjetima, ostvarivati izvanproračunske prihode.   

Fakultet je obvezan najmanje 10 % prihoda ostvarenih obavljanjem vlastite djelatnosti iz stavka 
1.  ovoga članka usmjeriti na unapređenje djelatnosti tj. podmiranje rashoda  u okviru: troškova 
nabavke opreme; troškova investicija i investicijskog održavanja i sl.; troškova izdavanja i 
nabavke literature; troškova stručnog i znanstvenog usavršavanja; troškova intelektualnih usluga; 
troškova upisnina, školarina i kotizacija; troškova rada izvan norme djelatnika i vanjskih 
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suradnika; plaće,  uvećenje plaća i troškova usavršavanja izvršitelja radnih zadataka; troškova 
najma, izgradnje, korištenja i opremanja prostora; troškova poticanja znanstvene i stručne 
djelatnosti; troškova domaće i međunarodne suradnje; troškova suradnje i unaprijeđenja rada s 
nastavnim bazama i partnerima, troškova marketinga i promidžbe; troškova članstva u domaćim 
i međunarodnim udrugama i organizacijama; troškova demonstratora sukladno Pravilniku o 
demonstratorima u nastavi; plaća i troškova djelatnika zaposlenih iz izvanproračunskih 
sredstava;  

 (3) Ostatak prihoda ostvarenih obavljanjem vlastite djelatnosti Fakultet može usmjeriti na 
podmirenje ostalih rashoda kao što su: ostali troškovi izvedbe programa i aktivnosti; troškovi 
projekata i istraživačkih grupa, troškovi reprezentacije u iznosu do maximalno 5 % 
izvanproračunskih prihoda uprihođenih na tržištu u prethodnoj poslovnoj godini; donacije 
socijalno ugroženim djelatnicima i studentima  a naročito programima vezanim za poticanje 
razvoja kineziologije, sporta i stručnog rada (Studentski zbor, Hrvatski kineziološki savez, 
Sveučilišni sportski savez, Alumni udruga diplomiranih studenata KF, vrtići, škole, fakulteti, 
sportski savezi, klubovi, stručne udruge i sl…) sukladno Strategiji razvoja Fakulteta i Praviliku o 
proceduri dodjele sponzorstava i donacija Fakulteta; naknade predstavnicima Fakulteta kao i 
troškove za sudjelovanje u radu predstavničkih tijela, kao i ostale nespomenute rashode 
poslovanja. U slučaju nedostatnih proračunskih sredstava za provedbu akreditiranih studijskih 
programa i troškova studenata koji studiraju uz potporu nadležnog ministarstva. ostatak prihoda 
se može usmjeriti i na  pokrića dijela obveza redovnog poslovanja (tekući izdaci).  

VIII. HONORIRANJE RADA DJELATNIKA  
I VANJSKIH SURADNIKA 

Članak 8. 

Plaćanje zaposlenika i vanjskih suradnika iz izvanproračunskih sredstava vrši se u obliku plaće 
temeljem ugovora o radu, aneksa ugovora o radu, autorskih honorara i ugovora o djelu, te 
naknada troškova zaposlenima i vanjskim suradnicima u skladu s odlukama dekana, aktima tijela 
Fakulteta i zakonskim odredbama. 

Članak 9. 

Ako Fakultet zapošljava zaposlenike iznad kvote koju financira Ministarstvo, sva plaćanja 
takvom zaposleniku temeljem sklopljenog ugovora i odluke Dekana isplaćuju se na teret 
izvanproračunskih sredstava Fakulteta.  

Članak 10. 

Pored plaće koju zaposlenici u stalnom radnom odnosu primaju od MZOŠ-a, zaposleniku 
Fakulteta može se isplatiti i dodatak na plaću iz izvanproračunskih sredstava u zavisnosti od 
njegova doprinosa i povećanog angažmana na poslovima vlastite djelatnosti i na poslovima izvan 
normirane redovne djelatnosti Fakulteta. Naknada se izračunava u bruto iznosu, a isplaćuje 
mjesečno ili periodično o čemu odluku donosi dekan Fakulteta, a sukladno aktima tijela 
Fakulteta. 

Članak 11. 

Prije početka angažmana Fakultet sa svakim vanjskim suradnikom zaključuje ugovor o djelu – 
drugom dohotku. Isplate drugog dohotka mogu biti mjesečne ili periodične (nakon završenih 
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pojedinih semestara, nastavne odnosno akademske ili kalendarske godine ili po završetku 
određenog radnog zadatka).  

Članak 12. 

Plaćanje rada vanjskih suradnika zasniva se na ukupno izvršenom efektivnom radu. Vrijednost 
pojedine vrste rada određuje se sukladno odlukama Dekana i aktima  tijela Fakulteta. Vrijednosti 
brutto iznosa promjenjivi su ovisno o raspoloživoj masi novčanih sredstava, a utvrđuju se 
odlukom dekana.  

 

IX  STIMULACIJA RADA I UNAPRIJEĐENJA REZULTATA 
POSLOVANJA 

Članak 13. 

Fakultet može, ovisno o potrebama poslovanja a u svrhu unaprijeđenja djelatnosti, angažirati 
odnosno zaposliti nove djelatnike ili s postojećim djelatnicima i  vanjskim suradnicima sklopiti 
aneks ugovora o radu, odnosno  ugovor o djelu i/ili autorskom djelu, kojim će se poticati dodatni 
angažman, odnosno stimulirati djelatnici i/ili vanjski suradnici za odrađeni rad ili unaprijeđenje 
rezultata poslovanja.  

Isplate temeljem takvih ugovora vrše se isključivo iz izvanproračunskih sredstva ostvarenih na 
tržištu, a sukladno aktima Fakulteta koji propisuju stimuliranje rada i unaprijeđenje rezultata 
poslovanja Fakulteta.  

Članak 14. 

Fakultet može u svrhu unaprijeđenja djelatnosti, poticanja angažmana i poboljšanja rezultata 
poslovanja djelatnicima ili vanjskim suradnicima omogućiti dodatno stručno i/ili znanstveno 
usavršavanje i/ili unaprijeđenje uvjeta rada,  u skladu sa zakonskim mogućnostima, strategijom 
razvoja i poslovnom politikom Fakulteta. 

Podmirivanje troškova iz stavka 1. ovog članka može se vršiti u okviru financijskog plana iz 
izvanproračunskih sredstava, a na prijedlog Voditelja: ustrojbene jedinice, istraživačke ili stručne 
grupe, projekta ili voditelja određene aktivnosti.   

Vrijednosti bruto iznosa namijenjenog podmirivanju troškova dodatnog stručnog i/ili 
znanstvenog usavršavanja ili unaprijeđenja uvjeta rada djelatnika ili vanjskih suradnika, pisanom  
Odlukom određuje Dekan na prijedlog Prodekana za poslovnu politiku i financije, ovisno o 
planu i raspoloživoj masi novčanih sredstava.   

Djelatnik ili vanjski suradnik, odnosno Voditelj određene ustrojbene jedinice, istraživačke ili 
stručne grupe, projekta ili voditelj određene aktivnosti dužan je izraditi plan utroška dodijeljenih 
sredstava za znanstveno-stručno usavršavanje ili unaprijeđenje uvjeta rada u okviru Odukom 
preciziranog iznosa sredstava. 
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IX  PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE  

Članak 15. 

Za tumačenje odredbi ovog Pravilnika nadležan je dekan Fakulteta. 

Članak 16. 

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donošenja kad ujedno prestaje važiti Pravilnik o raspodjeli 
prihoda ostvarenih obavljanjem vlastite djelatnosti Fakulteta donesen na Fakultetskom vijeću 26. 
11. 2008. godine. 

Članak 17. 

Ovaj Pravilnika se primjenjuje do donošenja zakonskih odrebi ili drugih akata višeg reda, 
odnosno dok god nadležna tijela Fakulteta ne donesu izmjene i dopune ovog Pravilnika ili novi 
pravilnik, a sve to ako se istima na drugačiji način definiraju mjerila i način korištenja 
izvanproračunskih sredstava Fakulteta.  

 

   DEKANICA: 

 

 

Prof.dr.sc Đurđica Miletić   


