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ESG-standardi

Kinezioloski fakultet

4.1.
Postupci osiguravanja,
pracenja i
unaprjedivanja
sustava osiguravanja
kvalitete

Aktivnosti 4.1.1. do 4.1.9. Prirucnika osiguravanja kvalitete Kinezioloskog fakulteta u Splitu:

e Fakultet je usvojio vlastitu Strategiju razvoja (razdoblje 2011 - 2015) na temelju
Strategije SveuciliSta uvaZzavajudi vlastite specificnosti
o  (http://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/STRATEGIJA KIFST.pdf
e  Fakultet je usvojio Politiku kvalitete koja je uskladena sa Politikom kvalitete Sveucilista
o https://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/Politika_kvalitete.pdf
e Fakultet je na 6. sjednici fakultetskog vije¢a odrzanoj 26. 03. 2014. usvojio Prirucnik
osiguravanja kvalitete (link)
o  https://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/Prirucnik_za kvalitetu.pdf
e Na sjednici FV odrzanoj.20. 07. 2012. usvojio odluku o imenovanju Odbora za
unaprjedivanje kvalitete
o https://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/Odbor_za_kvalitetu.pdf
e Na sjednici FV odrZanoj 28. 02. 2014. usvojena je odluka o postavljanju studentskog
sanduciéa
o  http://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/Odluka o postavljanju_stude
nskog sanducica.pdf
e Fakultete je usvojio Pravilnik o postupku unutarnje periodicne prosudbe sustava
osiguravanja kvalitete Fakulteta
o  https://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/Pravilnik o prosudbi.pdf
e  Fakultet je usvojio Eticki kodeks nastavnika, suradnika i znanstvenika, kao i Poslovnik o
radu Etickog povjerenstva
o  https://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/Eticki%20kodeks.pdf
o https://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/Pravilnik%200%20radu%20Et
ickog%20povjerenstva.pdf

Unutarnja prosudba: Razvijena faza

Preporuke za poboljsanje:

e  Usvojiti godisnji plan aktivnosti Odbora za unaprjedivanje kvalitete

e Analizirati provodenje strategije i politike kvalitete fakulteta i zakljucke dostaviti Centru
za unaprjedenje kvalitete Sveucilista u Splitu

4.2,
Odobravanje, nadzor i
periodicno
vrednovanje
studijskih programa

Aktivnosti 4.2.1. do 4.2.15. Prirucnika osiguravanja kvalitete Kinezioloskog fakulteta:

Odobravanje novih studijskih programa (aktivnosti 4.2.1 —4.2.4)

e Nakon uspostavljanja prvih studija na preddiplomskoj i diplomskoj razini prema
Bolonjskom sustavu, izradena su tri Elaborata prema smjernicama Mreze i Pravilnicima
Sveucilista. Strucni preddiplomski i specijalisticki diplomski studij prosli su sve aktivnosti
predvidene za odobravanje novih studijskih programa. Integrirani preddiplomski i
diplomski studij ¢eka odobrenja Nacionalnog vijeca za znanost i visoko obrazovanje. Svi
studijski programi upisani su u Preglednik studijskih programa Agencije za znanost i
visoko obrazovanje (www.azvo.hr)

Nadziranje studijskih programa i kvalifikacija (aktivnosti 4.2.5 —4.2.8)

e Uprava sastavnice, u suradnji sa stru¢nim sluzbama, formalno utvrduje valjanost
dopusnice za svaki studijski program, Fakultetsko vijece na svojoj sjednici u planiranoj
vremenskoj tocki utvrduje pretpostavke potrebne da se pristupi raspisivanju i javnom
oglasavanju natjecaja za upis studenata.

e  Svi studijski programi, ukljucivsi i izvedbene planove za pojedine kolegije, javno su
dostupni na mreznim stranicama Fakulteta

o  (https://www.kifst.hr/content/sveu%C4%8Dili%C5%A1ni-studij).

e Ishodi ucenja za pojedine kolegije i studijske programe su finalizirani, i takoder su
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dostupni u javno objavljenim izvedbenim planovima na mreznim stranicama Fakulteta.
Interna neovisna ocjena redovito provjerava dostupnost i osuvremenjivanje izvedbenih
planova. lzmjene u izvedbenim planovima se predlazu na sastancima pojedinih katedri i
zavoda, a odobravaju na sjednicama Fakultetskog vije¢a. Studentima su dostupni
izvedbeni planovi na mreZznim stranicama Fakulteta. a redovita je praksa da svaki
predavac na uvodnom predavanju detaljno prezentira sadrzaj izvedbenog plana.
Pocetkom svake akademske godine vrsi se provjera izvedbenih planova predmeta s
ishodima ucenja te objavljivanje istih na mreznim stranicama Fakulteta

Utvrdivanje broja upisnih mjesta (kvota) i uvjeta za upis studenata u prvu godinu
studijskog programa obavlja se redovito, na godiSnjoj razini temeljem odgovarajucih
odluka Fakultetskog vijeca, uskladenih, odnosno potvrdenih od stane Senata Sveucilista
u Splitu i drugih relevantnih drzavnih institucija.

U skladu s odredbama ¢l. 44. i 48. Statuta KinezioloSkog fakulteta u Splitu, Fakultetsko
vijece je na svojoj sjednici odrzanoj dana 21. 11. 2012. godine donijelo pravilnik o radu
povjerenstva za nastavu Povjerenstvo za nastavu nadzor nastave provodi nenajavljeno
jednom do dva puta tijekom semestra u nasumice odabranim tjednima.

Periodicna revizija studijskih programa i kvalifikacija (aktivnosti 4.2.9 — 4.2.15)

Studentska anketa se na KinezioloSkom fakultetu provodi u svakom semestru. Ta
anketa je centralizirana na razini SveuciliSta u Splitu i u njoj se procjenjuje kvaliteta
pojedinog nastavnika i kvaliteta nastave. Pritom se posebno vrednuje uskladenost
studentskog optereéenja na predmetu s dodijeljenim ECTS bodovima.

Manje izmjene i dopune Stru¢nog preddiplomskog studija kineziologije, Specijalistickog
diplomskog studija kineziologije i Poslijediplomskog studija kineziologije usvojene su na
sjednici Fakultetskog vije¢a odrzanoj 21. 11. 2012. godine. Manje izmjene i dopune
Preddiplomskog sveuciliSnog studija kineziologije i SveuciliSnog diplomskog studija
kineziologije (lzmjena semestra izvodenja predmeta, promjena ECTS u okviru 20%
ukupnog broja ECTS-a, izmjena naziva predmeta, uvodenje novih predmeta) izglasane
su na sjednici Fakultetskog vije¢a odrzanoj 24. 06. 2013. godine. Sve izmjene potvrdio je
Senat Sveucilista u Splitu nakon prijedloga Povjerenstva za studijske programe
Sveucilista u Splitu

Fakultetsko vijece KinezioloSkog fakulteta na svojoj sjednici odrzanoj dana 01. 12. 2010.
donijelo je Pravilnik o priznavanju inozemnih kvalifikacija Kinezioloskog fakulteta u
Splitu, kojim su definirani postupci priznavanja inozemnih visokoskolskih kvalifikacija i
razdoblja studija

Unutarnja prosudba: Razvijena faza

Preporuke za poboljsanje:

Ukljuciti interne i eksterne dionike u utvrdivanje upisnih kvota, definiranje ishoda
ucenja i reviziju studijskih programa

4.3.
Vrednovanje
studentskog rada,
ishoda ucenja i
ocjenjivanje
studenata

Aktivnosti 4.3.1. do 4.3.6. Prirucnika osiguravanja kvalitete Kinezioloskog fakulteta:

Kinezioloski fakultet je definirao sustav studiranja pravilnicima, uskladenim s

Pravilnikom o studijima i sustavu studiranja SveuciliSta u Splitu, koje se redovito

revidiraju, a vaZzeci su: Pravilnik o studiju i sustavu studiranja na KinezioloSkom fakultetu

u Splitu (usvojen na sjednici Fakultetskog vije¢a od 14.09.2011.

o https://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/NOVI PRAVILNIK O STUDWU.p
df),

Pravilnik o studiranju na stru¢nim studijima Kinezioloskog fakulteta u Splitu (usvojen na

sjednici Fakultetskog vijeé¢a od 22.12.2012.

o http://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/pravilnik o strucnom_studiju.p
df),
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Pravilnik o izradi i obrani zavrSnog rada za preddiplomski studij kineziologije (usvojen na

sjednici Fakultetskog vije¢a od 18.09.2008.

o http://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/Pravilnik%200%20zavrsnom %20
radu.pdf)

Pravilnik o izradi i obrani magistarskog (diplomskog) rada Kinezioloskog fakulteta

(usvojen na sjednici Fakultetskog vije¢a od 21.11.2012.

o https://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/NOVI Pravilnik o magistarsko
m_diplomskom ispitu.pdf)

Pravilnik o izradi i obrani zavrSnog rada na stru¢nom i specijalistickom diplomskom

stru¢nom studiju Kinezioloskog fakulteta (usvojen na sjednici Fakultetskog vije¢a od

24.06.2013.

o https://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/Odluka_FV_Pravilnik zavrsni r
ad.pdf)

Pravilnik o stru¢noj praksi na stru¢nim studijima Kinezioloskog fakulteta (usvojen na

sjednici Fakultetskog vije¢a od 29.06.2012.

o http://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/PRAVILNIK strucna praksa.pdf)

Kriteriji, pravila i postupci ocjenjivanja za svaki kolegij sastavni su dio izvedbenih

planova kolegija, a dostupni su na mreznim stranicama sastavnice

o (https://www.kifst.hr)

Studentima se osiguravaju pravovremene povratne informacije o postignutim

rezultatima, i to redovito elektronickim putem, tj. objavom o postignutim rezultatima u

okviru zasti¢enog intraneta (sustav za elektroni¢ko ucenje Moodle), ¢ime se postize i

zastita privatnosti navedenih podataka. Rezultati ispita takoder se objavljuju na

mreZnim stranicama ili na oglasnim plo¢ama.

Na Kinezioloskom fakultetu, definiranje i omogudéavanje alternativnih nacina polaganja

ispita za studente i studentice s posebnim potrebama nije posebno regulirano, vec se

navedeno obavlja neformalno, direktnim kontaktom s predmetnim nastavnicima i

Prodekanom za nastavu. Navedenu je problematiku potrebno posebno regulirati i

ukljuciti u djelovanje sustava za osiguravanje kvalitete.

Na KinezioloSkom fakultetu, Zalbe na rezultate ispita su u djelokrugu odgovornosti

Ispitnog povjerenstva kojeg imenuje Dekan kako je definirano ¢lankom 119. Pravilnika o

studiju i sustavu studiranja na Kinezioloskom fakultetu u Splitu.

Postupci i obrasci o zavrSnom, odnosno diplomskom radu i diplomskom ispitu, kao i

upute za pisanje radova, dostupne su na mreZznim stranicama sastavnice

(https://www.kifst.hr).

Na mreznim stranicama Fakulteta pocetkom svake akademske godine postavljaju se

Izvedbeni planovi predmeta /Syllabusi/ s utvrdenim kriterijima, pravilima i postupcima

ocjenjivanja za svaki predmet i provodenje istih. S obzirom kako su na sastavnici

definirane i javno objavljene informacije o sustavu studiranja, kriterijima evaluacije i

ocjenjivanja postignuca te Zalbe na rezultate ispita i drugih oblika vrednovanja

postignuca, moZe se kazati kako je sustav unapredenja kvalitete sastavnice u naprednoj

fazi. Nadalje, na Kinezioloskom fakultetu imenovan je studentski pravobranitelj i

zamjenik (odluka Fakultetskog vije¢a od 19.9.2013. u skladu s odredbama ¢lanka 42.

Statuta Studentskog zbora Kinezioloskog fakulteta u Splitu i ¢lanka 44. Statuta

Kinezioloskog fakulteta u Splitu).

Unutarnja prosudba: Napredna faza

Preporuke za poboljsanje:

Provoditi periodi¢no revidiranje sustava studiranja.

Aktivnosti 4.4.1. do 4.4.9. Prirucnika osiguravanja kvalitete Kinezioloskog fakulteta:

Sveucilisni kampus je dijelom izgraden, a nova zgrada Kemijsko tehnoloskog fakulteta je
u zavrsnoj fazi izgradnje te njihovim prelaskom Kinezioloski fakultet preuzima prostore

4



http://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/Pravilnik%20o%20zavrsnom%20radu.pdf
http://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/Pravilnik%20o%20zavrsnom%20radu.pdf
https://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/NOVI_Pravilnik_o_magistarskom_diplomskom_ispitu.pdf
https://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/NOVI_Pravilnik_o_magistarskom_diplomskom_ispitu.pdf
https://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/Odluka_FV_Pravilnik_zavrsni_rad.pdf
https://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/Odluka_FV_Pravilnik_zavrsni_rad.pdf
http://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/PRAVILNIK_strucna_praksa.pdf

KFT-a

e Nedostatni su prostori za predavanja, knjiznice s ¢itaonicama te ra¢unalne ucionice

e Nastava je dislocirana i zbog potrebe koristenja razli¢itih sportskih objekata

e Obvezatna i dopunska literatura (knjige, skripte, predloske predavanja ili pristup
bazama podataka, elektroni¢kim knjigama i ¢asopisima, mrezno dostupni nastavni
materijal) za uspjesnu izvedbu svakog studijskog programa i stjecanje potrebnih ishoda
ucenja osigurana je studentima u digitalnom obliku, u knjiznici KTF-a i SveuciliSnoj
knjiznici.

e Kinezioloski fakultet je ustrojio i organizirao administrativne sluzbe za potporu
studenata u skladu s njihovim potrebama, pri ¢emu se informacije i odredene usluge o
aktivnostima sastavnice i drugim priopéenjima od javnog znacaja mogu dobiti i putem
telefona, elektronickom poStom, putem oglasnih plo€a i javnih mreznih stranica
Fakulteta, javne mreZne stranice ALUMNI udruge KIF Split, FB stranice i sl.:

o http://www.kifst.hr/

o http://alumni.kifst.hr/

o https://www.facebook.com/pages/Kineziolo%C5%A1ki-fakultet-
Sveu%C4%8Dili%C5%Alte-u-Splitu/141422589354670?ref=hl)

Interno informiranje — redovito o problematici pojedinih kolegija, kao i komunikacija s

predmetnim nastavnicima, odvijaju se putem intraneta i sustava za elektronicko ucenje

Moodle.

e Kinezioloski fakultet je osigurao resurse za studentske organizacije Fakulteta i
studentskog zbora Fakulteta

e Studentima se imenuju mentori. Vrijeme konzultacija sa studentima objavljeno je prije
pocetka nastave predmeta i sastavni je dio informacija u Izvedbenom planu predmeta.

e Fakultet dodjeljuje nagrade i/ili priznanja, a kriteriji dodjele propisani su pravilnikom
o https://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/Pravilnik o dekanovoj nagra

di.pdf

e Studenska pitanja i prituzbe pravodobno se rjeSavaju putem koji je utvrden pocekom
svake akademske godine: predstavnik godine studenta — predstavnik godine
nastavnik — predstojnik Zavoda — Prodekan za nastavu i studente

o (http://www.kifst.hr/content/predstavnici-studenta).

e Fakultetu je ponudena mogucénost anonimnog studentskog priziva i Zalbi pomodu
Kutije povjerenja, koja je raspoloZiva u predvorju zgrade

e Studenti se pravodobno informiraju o raspisanim natjecajima za stipendije putem
mreZne stranice i oglasne ploce

o  (http://www.kifst.hr/content/studenti)

e Kinezioloski fakultet redovito provodi Sustav mentoriranja izrade zavrsnih i diplomskih
radova, vrednuje i unapreduje, s obzirom da je uklju¢en u sustav unapredenja kvalitete.
Sve potrebne informacije, ukljucivsi pravilnik i obrasce, podatke za kontakt
potencijalnih mentora i termina njihovih konzultacija, dostupne su na mreznim
stranicama sastavnice.

Unutarnja prosudba: Razvijena faza

Preporuke za poboljsanje:

e Dovrsiti zgradu 3 fakulteta u Sveucilisnom kampusu koja Ce rijesiti prostorne probleme
Prirodoslovno-matematickog fakulteta (PMF), Kemijsko-tehnoloskog fakulteta (KTF) i
Pomorskog fakulteta (PF), a osigurati bolje prostorne uvjete za rad Kinezioloskog
fakulteta i Filozofskog fakulteta preseljenjem u sadasnje prostore PMF-a, KTF-a i PF-a.

4.5,
Osiguravanje kvalitete
nastavnog,
suradnickog,
administrativnog i
pomocnog osoblja

Aktivnosti 4.5.1. do 4.5.19. Prirucnika osiguravanja kvalitete Kinezioloskog fakulteta:

e Kinezioloski fakultet osigurava kvalitetu i stru¢nost svog nastavnog, suradnickog,
administrativnog i pomocnog osoblja za kvalitetno obrazovanje studenata i postizanje
adekvatnih ishoda ucenja. Pored nastavnog rada, sveuciliSni nastavnici obavljaju
znanstveni i stru¢ni rad koji svojom kvalitetom doprinosi nacionalnoj i medunarodnoj
prepoznatljivosti Fakulteta. Rad nastavnog osoblja kontinuirano se unaprjeduje.
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Kinezioloski fakultet osigurava kvalitetan nastavnicki, suradnicki, administrativni i
pomoc¢ni kadar sa potrebnim kompetencijama uz otvorenost prema kontinuiranom
unapredenju kvalitete nastave. Postupci izbora u zvanja osiguravaju da nastavno
osoblje posjeduje, pored znanstvenih i struc¢nih, i odgovaraju¢e nastavnicke
kompetencije. Pored nastavnog rada, Fakultet vrednuje i znanstveni i strucni rad
nastavnika kao cjelinu opusa znanstveno-nastavnog djelovanja nastavnika.

Nastavnicima i suradnicima se omoguéava usavr3avanje na nacionalnoj i medunarodnoj

razini.

Fakultet u skladu sa svojom strategijom planira potrebno nastavno, suradnicko,

administrativno i pomo¢no osoblje uzimajuéi u obzir raspolozive resurse, studijske

programe koje izvode i broj studenata te planirane nove studijske programe i

povelanje/smanjenje broja studenata. Takoder su razradeni postupci raspodijele

nastavnih optereéenja stalno zaposlenim nastavnicima ivanjskim suradnicima te
odobravanja angaZmana vlastitih nastavnika na drugim ustanovama, a posebno na
sastavnicama Sveucilista.

o Aktivnosti Fakulteta ogledaju se: U ustrojavanju radnih mjesta na Fakultetu;
Pracenju, evidentiranju i analiziranju optereéenja nastavnika i suradnika za svaku
akademsku godinu te raspoloZivog administrativnog i pomoc¢nog osoblja; Izradi
godiSnjeg plana zaposljavanja i napredovanja nastavnika i suradnika te
administrativnog i pomocnog osoblja; Planiranju vanjske suradnje Fakulteta;
Provodenju postupka za odobrenje sudjelovanja vlastitih nastavnika i suradnika u
nastavi na drugim ustanovama visokoga obrazovanja; Sklapanju ugovora s
vanjskim suradnicima i sl.

Opdi uvjeti za izbor u pojedino zvanje utvrdeni su Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i

visokom obrazovanju. Uvjete za izbor u znanstveno zvanje utvrduje Nacionalno vijece za

znanost, a minimalne uvjete u pogledu obrazovnog, nastavnoga i stru¢noga rada za
izbor u  znanstveno-nastavno,umjetnicko-nastavno i nastavno zvanje propisuje

Rektorski zbor. Specifi¢ni uvjeti za izbor definirani su Odlukom Fakultetskog vijeca.

o Aktivnosti Fakulteta sastoje se od: Definiranja sustava izbora nastavnika i
suradnika u zvanja i na radna mjesta na Fakultetu; Objavljivanje javnog natjecaja i
provodenje postupka izbora za novo znanstveno — nastavno (docent) ili izbor u isto
ili viSe znanstveno-nastavno zvanje (od docenta do redovitoga profesora u
trajnom zvanju) kao i za suradni¢ko mjesto; Osiguravanje dostupnosti rezultata
vrednovanja nastavnog rada nastavnika i suradnika potrebnih u procesu izbora u
zvanja i na radna mjesta.

Fakultet omogucavaju razvoj i unaprjedivanje nastavnickih i suradnic¢kih kompetencija u

cilju poboljsanja kvalitete rada.

o Aktivnosti Fakulteta usmjerene su prema Razvijanju i primjeni sustava trajnog
osposobljavanja nastavnic¢kog i suradni¢kog osoblja te razvijanja kompetencija za
rad u nastavi

Rad nastavnika redovito se vrednuje temeljem objavljenih kriterija, pravila i postupaka.

Vrednovanje rada nastavnika i suradnika provodi se putem studentske ankete za

vrednovanje nastavnog rada nastavnika i suradnika te na druge pogodne nacine koji

uzimaju u obzir sveukupnost znanstvenog i stru¢nog rada nastavnika i suradnika.

Studentsko vrednovanje nastavnog rada nastavnika i suradnika provodi se svake

akademske godine.

o Aktivnosti Fakulteta sastoje se od: Provodenja postupka studentskog vrednovanja
nastavnog rada nastavnika i suradnika za svaki predmet studija putem studentske
ankete; Analiziranju rezultata studentske ankete za procjenu rada nastavnika i
suradnika i poduzimanje mjera unapredivanja kvalitete rada nastavnika i
suradnika; Uspostavljanju sustava vrednovanja cjelokupnog rada nastavnika i
suradnika uzimajuci cjelokupni opus nastavne, znanstvene, umjetnicke i stru¢ne
djelatnost kao i sudjelovanje u procesu upravljanja na razini sastavnice ili
SveuciliSta; Planiranju i provodenju vrednovanja rada nastavnika i suradnika;
Povjeravanju provedbe izvedbenoga plana nastave; Uspostavljanju sustava
nagradivanja uspjesnih nastavnika i suradnika na Fakultetu; Definiranju postupka
vrednovanja znanstveno-nastavne literature nastavnika i suradnika; Razvijanju
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sustava trajnog osposobljavanja stru¢nog, administrativnog i pomoc¢nog osoblja te
provodenje osposobljavanja; Uspostavljanju postupaka vrednovanja kvalitete
stru¢nog, administrativnog i pomoc¢nog osoblja te provodenje vrednovanja, analize
rezultata i poduzimanje mjera unaprjedivanja kvalitete rada administrativnog i
pomoc¢nog osoblja
Fakultet je usvojio Pravilnik o radu Povjerenstva za nastavu
o  https://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/PRAVILNIK O RADU P
OVJERENSTVA ZA%20 NASTAVU.pdf
U pripremi je Pravilnik o financiranju strucnih i znanstvenih usavrSavanja djelatnika
Fakulteta

Unutarnja prosudba: Razvijena faza

Preporuke za poboljsanje:

Razviti i primijeniti sustav trajnog osposobljavanja nastavnickog i suradnickog osoblja te
razvijanja kompetencija za rad u nastavi.

Uspostaviti sustav vrednovanja cjelokupnog rada nastavnika i suradnika uzimajudi
cjelokupni opus nastavne, znanstvene, umjetnicke i stru¢ne djelatnosti.

Razviti sustav trajnog osposobljavanja stru¢nog, administrativnog i pomocnog osoblja
te njihovog vrednovanja

Aktivnosti 4.6.1. do 4.6.3. Priru¢nika osiguravanja kvalitete Kinezioloskog fakulteta:

Unutarnja prosudba:

Usvojena je znanstvena strategija Kinezioloskog fakulteta za razdoblje 2014-2018.
Prema Odluci FV od 28.02.2014. formirano je Povjerenstvo za izradu Pravilnika za
financiranje znanstvenog i stru¢nog usavrSavanja sa svrhom razrade vrednovanja
znanstveno-istrazivacke i stru¢ne djelatnosti nastavnika i suradnika Fakulteta, te
vrednovanja podizanja i afirmacije znanstvenog pomlatka. Pravilnik ¢e sadrzavati i
mjere unapredivanja kvalitete znanstveno-istrazivacke djelatnosti .

Evidentiranje i analiziranje provedbe pokazatelja opsega i kvalitete znanstveno-
istrazivacke djelatnosti Fakulteta provodi se na godisnjoj razini u skladu s Odlukama
SveuciliSta prema novom Obrascu za podrucje drustvenih i humanistickih znanosti
Sveucilista u Splita.

Unutarnja prosudba: Razvijena faza

Preporuke za poboljsanje:

Izraditi pravilnik o nagradivanju znanstvenika. S ciljem zaposljavanja Sto kvalitetnijeg
znanstvenog odnosno znanstveno-nastavnog kadra u natjeCajnom postupku Sto
dosljednije provoditi "Europska povelja o istraZivacima" i "kodeks ponasanja" (Code of
conduct") u skladu s preporukama Europske komisije od 11. 03. 2005 godine.

Stoga se, s ciljem dodatnog poticanja djelatnika i studenata za znanstveno-istraZivacki
rad, u narednom razdoblju planiraju

Posebno klasificirati, analizirati, vrednovati i nagradivati znanstveni uspjesi. Poticanja i
nagradivanja djelatnika za objavljivanje znanstvenih radova potrebno je definirati
sukladno novim zahtjevima vrednovanja znanstvene izvrsnosti.

Aktivnosti 4.7.1. do 4.7.6. Priru¢nika osiguravanja kvalitete Kinezioloskog fakulteta:

Povremeno se sklapaju ugovori o suradnji s gospodarskim subjektima.

Po potrebi se provode strucni projekti, ekspertize, organiziranje stru¢nih skupova i
druge aktivnosti.

Udruga alumni KIFST redovito odrzava razlicite sastanke, stru¢na predavanja, stru¢ne
ekskurzije i izlete te druga dogadanja, o ¢emu se Sira javnost obavijeStava na mreznim
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stranicama sastavnice i facebook stranici

o (https://www.facebook.com/groups/176453625738836/?fref=ts).

Na Kinezioloskom fakultetu u potpunosti je ustrojen sustav pripreme, vrednovanja,
odobravanja i provedbe programa cjeloZivotnog obrazovanja, koji Cini sastavni dio
ustrojbene strukture i sustava unapredenja kvalitete sastavnice. U ustrojbenom smislu,
ovim se aktivnostima bavi Odsjek za cjelozivotno ucenje kojem je voditelj prodekanica
za nastavu i studente.

Pokrenut Program stru¢nog usavrSavanja dopunskog  kinezioloskog usmjerenja
(pravilnik usvojen na sjednici Fakultetskog vije¢a od 16.12.2013.

o  http://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/Pravilnik%200%20strucnom%20

usavrsavanju.pdf)

Unutarnja prosudba: Razvijena faza

Aktivnosti 4.8.1. do 4.8.6. Prirucnika osiguravanja kvalitete Kinezioloskog fakulteta:

Na Kinezioloskom fakultetu u potpunosti se primjenjuju osnovna nacela mobilnosti
dolaznih i odlaznih studenata, nastavnickog, suradni¢kog i nenastavnog osoblja
Fakulteta propisana Pravilnikom o medunarodnoj mobilnosti Sveucilista u Splitu
(pravilnik usvojen 12.5.2011. na 57. sjednici Senata). Aktivnosti, procedure i obrasci iz
okvira mobilnosti na Fakultetu dostupne su na mreZnim stranicama
(http://www.kifst.hr/taxonomy/term/48).

Osiguravanje uvjeta za mobilnost studenata u europskom prostoru visokog obrazovanja
(npr. izrada Ugovora o ucenju (Learning Agreement) ili Ugovora o struc¢noj praksi
(Training Agreement) za ERASMUS, ERASMUS MUNDUS, CEEPUS, ERASMUS + i sl., )
provodi se preko Ureda za medunarodnu suradnju SveuciliSta u Splitu.

Postupak akademskog priznavanja srodnih programa te omogucavanja upisa razlikovnih
predmeta donosi se posebnim odlukama Povjerenstva za akademsko priznavanje, a
akademsko priznavanje odlukama Fakultetskog vijeca, sve na temelju Pravilnika o
priznavanju inozemnih kvalifikacija KinezioloSkog  fakulteta u Splitu
(http://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/PravilnikOPriznavanjulnozemnihKva
lifikacijaKIFST.pdf)

Kinezioloski fakultet ima sklopljeno 8 LLP sporazuma.

Koordinatorica ERASMUS programa pri Fakultetu osigurava sluzbeni informativni
sastanak i medusobno upoznavanje dolaznih studenata i voditelja kolegija odabranih od
strane dolaznih studenata.

Za sve korisnike programa mobilnosti, kako dolazne tako i odlazne, koordinatorica
ERASMUS programa dostupna je osobno (u uredovno vrijeme), odnosno telefonom i
elektronickom postom.

Za studente u okviru dolazne mobilnosti 6 nastavnika Fakulteta izjasnilo se spremnim
odrZavati nastavu na stranom (preteZzno engleskom) jeziku. Nastava se organizira
konzultativno, a vrednovanje kvalitete rada nastavnika i nastave na engleskom jeziku je
u pripremnoj fazi.

Unutarnja prosudba: Razvijena faza

Preporuke za poboljsanje:

Poticati sve subjekata Fakulteta, obuhvaéene Pravilnikom o medunarodnoj mobilnosti
Sveucilista u Splitu, na ve¢u mobilnost

Poticati nastavnike Fakulteta na otvaranje veéeg broja kolegija na stranom (engleskom)
jeziku u svrhu povecanja broja dolaznih studenata

Povecati broj LLP sporazuma

Izraditi postupke i procedure za vrednovanje kvalitete rada nastavnika obuhvacenih
programom mobilnosti

Formirati Ured za medunarodnu suradnju na Kinezioloskom fakultetu
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4.9.
Resursi za nastavnu,
znanstveno-
istrazivacku,
umjetnicku i struénu
djelatnost

Aktivnosti 4.9.1. do 4.9.6. Prirucnika osiguravanja kvalitete Kinezioloskog fakulteta:

e Uvjeti za izvodenje nastave su izuzetno nepovoljni, s obzirom da je zgrada sastavnice
davno izgradena te raspolaze samo s dvije ucionice i dvije manje dvorane.

e UCcionice u zgradi sastavnice nisu u skladu s kriterijima za veli€inu studentskih grupa.

e Kinezioloskom fakultetu nedostaje vlastita knjiznica, namijenjena individualnom radu
studenata. Studenti imaju na raspolaganju posebne prostore za individualni i grupni rad
koji nisu adekvatni po svojoj povrsini.

e Kinezioloski fakultet omogucuje svim nastavnicima i suradnicima nabavku tiskanih
knjiga i Casopisa, odnosno baza podataka, uz suglasnost ustrojbene jedinice kojoj
nastavnik/suradnik pripada.

e Trenutno Kinezioloski fakultet u nastavne svrhe koristi prostore koji su ukupnom
povrSinom zadovoljavaju¢i, medutim najve¢éim dijelom radi se o iznajmljenim
prostorima ili prostorima drugih sastavnica Sveucilista u Splitu koje su na razli¢itim
lokacijama. Ovo predstavlja dodatno financijsko opterecenje za Fakultet i smanjuje
kvalitetu studiranja, obzirom da studenti i po nekoliko puta dnevno moraju odlaziti do
lokacija na kojima se nastava odvija.

Unutarnja prosudba: Pocetna faza

Preporuke za poboljsanje:

e Svi navedeni resursi nisu na zadovoljavajucoj razini potreba KinezioloSkog fakulteta, ali
problem ¢e biti donekle rijeSen preseljenjem u zgradu KTF-a i adaptacijom postojecih
prostora Fakulteta.

4.10.
Informacijski sustav

Aktivnosti 4.10.1. do 4.10.5. Prirucnika osiguravanja kvalitete Kinezioloskog fakulteta:

e Informacijski sustav za praéenje nastave i uspjeha studenata na vedini KinezioloSkog
fakulteta je ISVU.

e Koriste¢i Web sucelje, nastavnici i suradnici mogu pristupati svim podacima o
nastavnom procesu, bitnim za planiranje, izvodenje i evaluaciju nastave. Osim toga, isto
suCelje omogucava nastavnicima i suradnicima pristup svim pravnim aktima,
procedurama i formularima sustava za unapredenje kvalitete, kao i niz drugih potrebnih
informacija. Pun pristup svim modulima informacijskog sustava za praéenje
napredovanja studenata ima osoblje Sluzbe za preddiplomski, diplomski i stru¢ni studij,
odnosno Sluzbe za poslijediplomski studij.

e Na sastavnici se primjenjuje i sustav za elektronicko u¢enje Moodle.

e Opce informacije sustava osiguravanja kvalitete KinezioloSkog fakulteta su javno
dostupne.

e  Pristup specificnim informacijama dostupan je Centru, Odborima, Senatu i upravi
Kinezioloskog fakulteta.

e Nije uspostavljen sustav za automatizirano praéenje uspjeha studenata tijekom studija,
iako informacijski sustav omogucava uvid u ocjene i uspjeh svakog upisanog studenta.
Ipak, uprava jednom godiSnje obavlja analize uspjeha studenata i prezentira ih
relevantnim tijelima sastavnice, ukljucivsi i Fakultetsko vijec¢e

e Postoje odvojeni informacijski sustavi za financijsko pracenje poslovanja, kao i za
administrativno (uredsko) poslovanje sastavnice, dok se kadrovsko pracenje obavlja u
obliku sustava elektronickih zapisa, koji se ¢uvaju i u tiskanom obliku, odnosno koriste
za analizu i izvjeStavanje po upitima iz podrucja kadrovske problematike — za relevantne
interne i eksterne korisnike.

e Usvojena je Sigurnosna politika informacijskog sustava Fakulteta

Unutarnja prosudba: Razvijena faza

Preporuka za poboljsanje:




Integracija sustava za pracenje nastave i uspjeha studenata na razini Sveucilista.
Razvoj jedinstvenog sustava za kadrovsko, administrativno i financijsko pracenje na
razini Sveucilista.

Aktivnosti4.11.1. do 4.10.7. Prirucnika osiguravanja kvalitete Kinezioloskog fakulteta:

Osnovni podaci o Kinezioloskom fakultetu u Splitu javno se objavljuju na mreznim
stranicama sastavnice (http://www.kifst.hr)

Generalni propisi i pravilnici Kinezioloskog fakulteta u Splitu javno se objavljuju
(http://www.kifst.hr/content/pravilnici). Propisi za svaki studijski smjer javno se
objavljuju na mreznim stranicama smjera studija.

Dogadanja na KinezioloSkom fakultetu u Splitu redovito se objavljuju u u SveucilisSnom
listu - Universitas redovito izlazi od 2009. (ukupno 40 brojeva).
(http://www.unist.hr/TopNav/Sveu%c4%8dili%c5%alnilistUniversitas/tabid/472/Default
.aspx).

Svi ispiti su javni, a njihovi termini objavljeni su na web stranicama fakulteta

Obrane zavrsnih i magistarskih (diplomskih) radova su javne te se objavljuju na oglasnoj
plo¢i i web stranicama fakulteta http://www.kifst.hr/category/linkovi/diplomski-i-
magistarski).

Obrane projekata i doktorskih disertacija su javne te se objavljuju na oglasnoj ploci i web
stranicama fakulteta (http://www kifst.hr/category/linkovi/projekt-doktorske-
disertacije; http://www.kifst.hr/category/linkovi/doktorska-disertacija).

Aktivnosti na SveuciliStu i sastavnicama se javno objavljuju kao i informativni i
promotivni materijali

Kinezioloski fakultet suraduje s medijima i obavjeStava drustvenu zajednicu o temama
koje su povezane s aktivnostima fakulteta.

Fakultet koristi jedinstveni informacijski sustav (ISVU) za evidentiranje informacija o
studijama i studentima (http://www.isvu.hr/javno/hr/index.shtml)

Fakultet je donio Katalog informacija
(http://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/Katalog informacija.pdf)

Mrezne stranice Fakulteta se redovito odrzavaju i osuvremenjuju u skladu s najnovijim
standardima.

Unutarnja prosudba: Napredna faza

Preporuka za poboljSanje:

Povecanje suradnje s medijima, drustvenom i stru¢nom zajednicom
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Prilog 1. Tablica ESG standarda - kriteriji za prosudbu stupnja razvijenosti sustava osiguravanja kvalitete.

Zadaci prosudbe vezani uz ESG

Pripremna faza

Pocetna faza

Razvijena faza

Napredna faza

1. Politika, misija, vizija, opca
strategija visokog ucilista/pod
strategije. Ciljevi, sveukupna
organizacija i unutarnja
povezanost sustava
osiguravanja kvalitete.
Dokumentacija-ukljucujuci
politiku kvalitete, postupke i
odgovornosti svih dionika
objavljeni su javno.

Politika, misija, vizija, opca
strategija su u fazi pripreme i
izrade. Ustrojava se sustav
osiguravanja kvalitete. UCiliSte
nije izradilo postupke
osiguravanja kvalitete za svoje
aktivnosti.

Politika, misija, vizija, opca strategija
izradene su, usvojene i javno
objavljene. Ustrojen je sustav
osiguravanja kvalitete. Postoje
postupci osiguravanja kvalitete za
neke aktivnosti, ali nisu sustavno
strukturirani ni medusobno
povezani.

Osiguravanje kvalitete pokriva
mnoge aktivnosti visokog ucilista i
postupci osiguravanja kvalitete ¢ine
konzistentan sustav koji se
ucinkovito unaprjeduje na temelju
rezultata unutarnje prosudbe. Svi
dokumenti sustava su javno
objavljeni.

Osiguravanje kvalitete pokriva
sve aktivnosti visokog ucilista.
Sustav se ucinkovito unaprjeduje
na temelju rezultata unutarnje i
vanjske prosudbe.

2.1. Odobravanje, promatranje
i periodicna revizija studijskih
programa i stupnjeva
obrazovanja.

Ne postoje formalni mehanizmi
za odobravanje, promatranje i
preiodi¢nu reviziju programa i
stupnjeva obrazovanja. Nisu
izradeni ishodi ucenja za sve
studijske programe. Studenti i
drugi dionici nisu ukljuceni u

aktivnosti osiguravanja kvalitete.

Ne prikupljaju se povratne
informacije.

Postoje formalni mehanizmi za
odobravanje, promatranje i
periodi¢nu reviziju programa i
stupnjeva obrazovanja koji se
djelomi¢no primjenjuju. Izradeni su
ishodi ucenja za sve studijske
programe. Resursi su djelomicno
osigurani. Studenti su ukljuceni u
aktivnosti osiguravanja kvalitete.

Mehanizmi za odobravanje,
promatranje i periodi¢nu reviziju
programa i stupnjeva obrazovanja
primjenjuju se u cjelosti. Ishodi
ucenja su revidirani i po potrebi
poboljsani. Osigurana su sredstva
za veci dio planiranih aktivnosti.
Studenti i drugi dionici su ukljuceni
u aktivnosti osiguravanja kvalitete.

Redovito se prikupljaju
informacije svih dionika te koriste
za unaprjedenje sustava
osiguravanja kvalitete. Osigurana
su odgovarajuca sredstva za sve
aktivnosti.

2.2. Znanstveno-istrazivacki
rad

Ne postoje formalni mehanizmi
pracenja i ocjenjivanja kvalitete
znanstveno-istrazivackog rada i
njegovog utjecaja na razvoj
drustva. Nove istraZivacke
metode se ne primjenjuju u
procesima poucavanja i u¢enja.

Djelomicno su uspostavljeni
mehanizmi praéenja i ocjenjivanja
kvalitete znanstveno-istrazivackog
rada i njegovog utjecaja na razvoj
drustva.Ucinkovitost uspostavljenih
mehanizama ne prati se sustavno.
Nove istrazivacke metode pocinju se
primjenjivati u procesima poucavanja
i uCenja.

Uspostavljeni su mehanizmi
pracenja i ocjenjivanja kvalitete
znanstveno-istrazivackog rada i
njegovog utjecaja na razvoj
drustva. Ucinkovitost
uspostavljenih mehanizama ne
prati se sustavno. Nove istrazivacke
metode primjenjuju se u
procesima poucavanja i u¢enja ali
se ne ocjenjuje njihova
ucinkovitost.

Sustavno se prati i ocjenjuje
ucinkovitost uspostavljenih
mehanizama pracenja i
ocjenjivanja kvalitete
znanstveno-istrazivackog rada i
njegovog utjecaja na razvoj
drustva. Ocjenjuje se ucinkovitost
primjene novih istrazivackih
metoda u procesima poucavanja i
ucenja.
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3. Ocjenjivanje studenata

Ne postoje javno objavljeni
kriteriji, pravila i postupci za
ocjenjivanje ishoda ucenja
studenata.

Postoje kriteriji, pravila i postupci za
ocjenjivanje ishoda ucenja
studenata, ali su studentima samo
djelomi¢no dostupni i ne primjenjuju
se dosljedno.

Kriteriji, pravila i postupci za
ocjenjivanje ishoda uéenja
studenata dosljedno se
primjenjuju, javno su objavljeni i
studenti su upoznati s njima.

U skladu s kurikulumom i
ishodima ucenja, trajno se
poboljsavaju procedure
ocjenjivanja ishoda ucenja.

4. Osiguravanje kvaliete
nastavnog osoblja, njegova
interakcija, utjecaj na drustvo
znanja te doprinos
regionalnom razvoju.

Osiguran je minimalan broj
nastavnog osoblja s
odgovaraju¢om znanstvenom,
nastavnom i stru¢nom
kvalifikacijom, u skladu sa
standardima opterecenja
nastavnog osoblja. Nastavno
osoblje nije aktivno uklju¢eno u
regionalni razvoj.

Vjestina prijenosa znanja na studente
i u€inkovitost proucavanja vrednuju
se samo studentskom anketom.
Nesustavno provodenje usavrsavanja
nastavnog osoblja. Nastavno osoblje
djelomi¢no utjece na regionalni
razvoj.

Vjestina prijenosa znanja na
studente i u€inkovitost proucavanja
istovremeno se vrednuju razli¢itim
metodama. Mehanizmi koji
omogucuju stru¢no i znanstveno
usavrsavanje nastavnog osoblja
djelomi¢no se primjenjuju.
Nastavno osoblje aktivno utjece na
regionalni razvoj.

Prikupljene povratne informacije
o kvaliteti i u€inkovitosti procesa
poucavanja koriste se za
unaprjedenje kompentencija
nastavnog osoblja. Rezultati
znanstvenih istraZzivanja u
podrucju poucavanja ukljuceni su
u sustavno organiziran proces
poucavanja nastavnog osoblja.
Nastavno osoblje znacajno utjece
na regionalni razvoj.

5. Resursi za ucenje i potporu
studentima.

Sustav osiguravanja kvalitete ne
provjerava resurse potrebne za
potporu studentima. Resursi
vezani za studentski standard
zadovoljavaju minimum.

Sustav osiguravanja kvalitete
provjerava postojece resurse za
ucenje koji su djelomi¢no dostupni i
primjereni za svaki ponudeni
studijski program. Resursi vezani za
studentski standard djelomi¢no
zadovoljavaju potrebe studenata.

Resursi potrebni studentima za
u€enje dostupni su i primjereni za
svaki ponudeni studijski program.
Resursi vezani za studentski
standard u vecoj mjeri
zadovoljavaju potrebe studenata.

Visoka uciliSta sustavno prate i
unaprjeduju resurse za potporu
studentima za svaki ponudeni
studijski program. Resursi vezani
za studentski standard u
potpunosti zadovoljavaju potrebe
studenata.

6. Vaznost i pristup
informacijama sustava
osiguravanja kvalitete.

Sustav osiguravanja kvalitete ne
pruza niti unutarnjim niti
vanjskim dionicima informacije o
sustavu i visokom ucilistu.

Informacije se nesustavno prikupljaju
i obraduju te su djelomi¢no dostupne
unutarnjim i vanjskim dionicima.
Informacije se nesustavno koriste u
procesu planiranja i kontinuiranog
poboljsanja sustava osiguravanja
kvalitete

Relevantne informacije su
dostupne svim dionicima i
uglavnom se koriste za procese
planiranja i kontinuiranog
poboljsanja sustava osiguravanja
kvalitete

Sustav osiguravanja kvalitete u
cijelosti je transparentan.
Informacije se sustavno i ciljano
razmjenjuju medu svojim
dionicima/dijelovima visokog
ucilista. Relevantne informacije
su temelj procesa planiranja i
kontinuiranog poboljSanja
sustava osiguravanja kvalitete.

7. Javno informiranje.

Ucilista ne objavljuju relevantne i
nepristrane informacije o
programima i stupnjevima
obrazovanja koje pruzaju.

Ucilista djelomi¢no objavljuju
relevantne i nepristrane informacije
0 programima i stupnjevima
obrazovanja koje pruzaju.

Ucilista uglavnom objavljuju
relevantne i nepristrane
informacije o programima i
stupnjevima obrazovanja koje

Ucilista redovito objavljuju
relevantne i nepristrane
informacije o programima i
stupnjevima obrazovanja koje
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pruzaju. pruzaju.

Predsjednik Povjerenstva za unutarnju prosudbu Kinezioloskog fakulteta

Izv. prof. dr. sc. Zoran Grgantov
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