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ESG-standardi Kineziološki fakultet 

4.1. 
Postupci osiguravanja, 
praćenja i 
unaprjeđivanja 
sustava osiguravanja 
kvalitete  

 
Aktivnosti 4.1.1. do 4.1.9. Priručnika osiguravanja kvalitete Kineziološkog fakulteta u Splitu:  
 

 Fakultet je usvojio vlastitu Strategiju razvoja (razdoblje 2011 - 2015) na temelju 
Strategije Sveučilišta uvažavajući vlastite specifičnosti 
o (http://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/STRATEGIJA_KIFST.pdf 

 Fakultet je usvojio Politiku kvalitete koja je usklađena sa Politikom kvalitete Sveučilišta 
o https://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/Politika_kvalitete.pdf 

 Fakultet je na 6. sjednici fakultetskog vijeća održanoj 26. 03. 2014. usvojio Priručnik 
osiguravanja kvalitete (link) 
o  https://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/Prirucnik_za_kvalitetu.pdf 

 Na sjednici FV održanoj.20. 07. 2012. usvojio odluku o imenovanju Odbora za 
unaprjeđivanje kvalitete 
o https://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/Odbor_za_kvalitetu.pdf 

 Na sjednici FV održanoj 28. 02.  2014. usvojena je odluka o postavljanju studentskog 
sandučića 
o http://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/Odluka_o_postavljanju_stude

nskog_sanducica.pdf 

 Fakultete je usvojio Pravilnik o postupku unutarnje periodične prosudbe sustava 
osiguravanja kvalitete Fakulteta 
o https://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/Pravilnik_o_prosudbi.pdf 

 Fakultet je usvojio Etički kodeks nastavnika, suradnika i znanstvenika, kao i Poslovnik o 
radu Etičkog povjerenstva 
o https://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/Eticki%20kodeks.pdf 
o https://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/Pravilnik%20o%20radu%20Et

ickog%20povjerenstva.pdf 
 
Unutarnja prosudba: Razvijena faza  

 
Preporuke za poboljšanje: 

 Usvojiti godišnji plan aktivnosti Odbora za unaprjeđivanje kvalitete  

 Analizirati provođenje strategije i politike kvalitete fakulteta i zaključke dostaviti Centru 
za unaprjeđenje kvalitete Sveučilišta u Splitu 

4.2.  
Odobravanje, nadzor i 
periodično 
vrednovanje 
studijskih programa 

 
Aktivnosti 4.2.1. do 4.2.15. Priručnika osiguravanja kvalitete Kineziološkog fakulteta:  
 
Odobravanje novih studijskih programa (aktivnosti 4.2.1 – 4.2.4) 

 Nakon uspostavljanja prvih studija na preddiplomskoj i diplomskoj razini prema 
Bolonjskom sustavu, izrađena su tri Elaborata prema smjernicama Mreže i Pravilnicima 
Sveučilišta. Stručni preddiplomski i specijalistički diplomski studij prošli su sve aktivnosti 
predviđene za odobravanje novih studijskih programa. Integrirani preddiplomski i 
diplomski studij čeka odobrenja Nacionalnog vijeća za znanost i visoko obrazovanje. Svi 
studijski programi upisani su u Preglednik studijskih programa Agencije za znanost i 
visoko obrazovanje (www.azvo.hr) 
 

Nadziranje studijskih programa i kvalifikacija (aktivnosti 4.2.5 – 4.2.8) 
 

 Uprava sastavnice, u suradnji sa stručnim službama, formalno utvrđuje valjanost 
dopusnice za svaki studijski program, Fakultetsko vijeće na svojoj sjednici u planiranoj 
vremenskoj točki utvrđuje pretpostavke potrebne da  se pristupi raspisivanju i javnom 
oglašavanju natječaja za upis studenata. 

 Svi studijski programi, uključivši i izvedbene planove za pojedine kolegije, javno su 
dostupni na mrežnim stranicama Fakulteta 

 (https://www.kifst.hr/content/sveu%C4%8Dili%C5%A1ni-studij).  

 Ishodi učenja za pojedine kolegije i studijske programe su finalizirani, i također su 

http://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/STRATEGIJA_KIFST.pdf
https://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/Politika_kvalitete.pdf
https://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/Prirucnik_za_kvalitetu.pdf
http://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/Odluka_o_postavljanju_studenskog_sanducica.pdf
http://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/Odluka_o_postavljanju_studenskog_sanducica.pdf
https://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/Pravilnik_o_prosudbi.pdf
https://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/Eticki%20kodeks.pdf
https://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/Pravilnik%20o%20radu%20Etickog%20povjerenstva.pdf
https://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/Pravilnik%20o%20radu%20Etickog%20povjerenstva.pdf
http://www.azvo.hr/
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dostupni u javno objavljenim izvedbenim planovima na mrežnim stranicama Fakulteta. 
Interna neovisna ocjena redovito provjerava dostupnost i osuvremenjivanje izvedbenih 
planova. Izmjene u izvedbenim planovima se predlažu na sastancima pojedinih katedri i 
zavoda, a odobravaju na sjednicama Fakultetskog vijeća. Studentima su dostupni 
izvedbeni planovi na mrežnim stranicama Fakulteta. a redovita je praksa da svaki 
predavač na uvodnom predavanju detaljno prezentira sadržaj izvedbenog plana.  

 Početkom svake akademske godine vrši se provjera izvedbenih planova predmeta s 
ishodima učenja te objavljivanje istih na mrežnim stranicama Fakulteta 

 Utvrđivanje broja upisnih mjesta (kvota) i uvjeta za upis studenata u prvu godinu 
studijskog programa obavlja se redovito, na godišnjoj razini temeljem odgovarajućih 
odluka Fakultetskog vijeća, usklađenih, odnosno potvrđenih od stane Senata Sveučilišta 
u Splitu i drugih relevantnih državnih institucija.  

 U skladu s odredbama čl. 44. i 48. Statuta Kineziološkog fakulteta u Splitu, Fakultetsko 
vijeće je na svojoj sjednici održanoj dana 21. 11. 2012. godine donijelo pravilnik o radu 
povjerenstva za nastavu Povjerenstvo za nastavu nadzor nastave provodi nenajavljeno 
jednom do dva puta tijekom semestra u nasumice odabranim tjednima.  
 

Periodična revizija studijskih programa i kvalifikacija (aktivnosti 4.2.9 – 4.2.15) 
 

 Studentska anketa se na Kineziološkom fakultetu provodi u svakom semestru. Ta 
anketa je centralizirana na razini Sveučilišta u Splitu i u njoj se procjenjuje kvaliteta 
pojedinog nastavnika i kvaliteta nastave. Pritom se posebno vrednuje usklađenost 
studentskog opterećenja na predmetu s dodijeljenim ECTS bodovima.  

 Manje izmjene i dopune Stručnog preddiplomskog studija kineziologije, Specijalističkog 
diplomskog studija kineziologije i Poslijediplomskog studija kineziologije usvojene su na 
sjednici Fakultetskog vijeća održanoj 21. 11. 2012. godine. Manje izmjene i dopune 
Preddiplomskog sveučilišnog studija kineziologije i Sveučilišnog diplomskog studija 
kineziologije (Izmjena semestra izvođenja predmeta, promjena ECTS u okviru 20% 
ukupnog broja ECTS-a, izmjena naziva predmeta, uvođenje novih predmeta) izglasane 
su na sjednici Fakultetskog vijeća održanoj 24. 06. 2013. godine. Sve izmjene potvrdio je 
Senat Sveučilišta u Splitu nakon prijedloga Povjerenstva za studijske programe 
Sveučilišta u Splitu 

 Fakultetsko vijeće Kineziološkog fakulteta na svojoj sjednici održanoj dana 01. 12. 2010. 
donijelo je Pravilnik o priznavanju inozemnih kvalifikacija Kineziološkog fakulteta u 
Splitu, kojim su definirani postupci priznavanja inozemnih visokoškolskih kvalifikacija i 
razdoblja studija 

 
Unutarnja prosudba: Razvijena faza 
 
Preporuke za poboljšanje: 

 Uključiti interne i eksterne dionike u utvrđivanje upisnih kvota, definiranje ishoda 
učenja i reviziju studijskih programa 

4.3. 
Vrednovanje 
studentskog rada, 
ishoda učenja i 
ocjenjivanje 
studenata  

 
Aktivnosti 4.3.1. do 4.3.6. Priručnika osiguravanja kvalitete Kineziološkog fakulteta:  
 

 Kineziološki fakultet je definirao sustav studiranja pravilnicima, usklađenim s 
Pravilnikom o studijima i sustavu studiranja Sveučilišta u Splitu, koje se redovito 
revidiraju, a važeći su: Pravilnik o studiju i sustavu studiranja na Kineziološkom fakultetu 
u Splitu (usvojen na sjednici Fakultetskog vijeća od 14.09.2011. 
o https://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/NOVI_PRAVILNIK_O_STUDIJU.p

df),  

 Pravilnik o studiranju na stručnim studijima Kineziološkog fakulteta u Splitu (usvojen na 
sjednici Fakultetskog vijeća od 22.12.2012. 
o http://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_strucnom_studiju.p

df),  
 

https://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/NOVI_PRAVILNIK_O_STUDIJU.pdf
https://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/NOVI_PRAVILNIK_O_STUDIJU.pdf
http://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_strucnom_studiju.pdf
http://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_strucnom_studiju.pdf
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 Pravilnik o izradi i obrani završnog rada za preddiplomski studij kineziologije (usvojen na 
sjednici Fakultetskog vijeća od 18.09.2008. 
o http://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/Pravilnik%20o%20zavrsnom%20

radu.pdf) 

 Pravilnik o izradi i obrani magistarskog (diplomskog) rada Kineziološkog fakulteta 
(usvojen na sjednici Fakultetskog vijeća od 21.11.2012. 
o https://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/NOVI_Pravilnik_o_magistarsko

m_diplomskom_ispitu.pdf)  

 Pravilnik o izradi i obrani završnog rada na stručnom i specijalističkom diplomskom 
stručnom studiju Kineziološkog fakulteta (usvojen na sjednici Fakultetskog vijeća od 
24.06.2013. 
o https://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/Odluka_FV_Pravilnik_zavrsni_r

ad.pdf) 

 Pravilnik o stručnoj praksi na stručnim studijima Kineziološkog fakulteta (usvojen na 
sjednici Fakultetskog vijeća od 29.06.2012. 
o http://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/PRAVILNIK_strucna_praksa.pdf) 

 Kriteriji, pravila i postupci ocjenjivanja za svaki kolegij sastavni su dio izvedbenih 
planova kolegija, a dostupni su na mrežnim stranicama sastavnice 
o (https://www.kifst.hr) 

 Studentima se osiguravaju pravovremene povratne informacije o postignutim 
rezultatima, i to redovito elektroničkim putem, tj. objavom o postignutim rezultatima u 
okviru zaštićenog intraneta (sustav za elektroničko učenje Moodle), čime se postiže i 
zaštita privatnosti navedenih podataka. Rezultati ispita također se objavljuju na 
mrežnim stranicama ili na oglasnim pločama. 

 Na Kineziološkom fakultetu, definiranje i omogućavanje alternativnih načina polaganja 
ispita za studente i studentice s posebnim potrebama nije posebno regulirano, već se 
navedeno obavlja neformalno, direktnim kontaktom s predmetnim nastavnicima i 
Prodekanom za nastavu. Navedenu je problematiku potrebno posebno regulirati i 
uključiti u djelovanje sustava za osiguravanje kvalitete. 

 Na Kineziološkom fakultetu, žalbe na rezultate ispita su u djelokrugu odgovornosti 
Ispitnog povjerenstva kojeg imenuje Dekan kako je definirano člankom 119. Pravilnika o 
studiju i sustavu studiranja na Kineziološkom fakultetu u Splitu.  

 Postupci i obrasci o završnom, odnosno diplomskom radu i diplomskom ispitu, kao i 
upute za pisanje radova, dostupne su na mrežnim stranicama sastavnice 
(https://www.kifst.hr).  

 Na mrežnim stranicama Fakulteta početkom svake akademske godine postavljaju se 
Izvedbeni planovi predmeta /Syllabusi/ s utvrđenim kriterijima, pravilima i postupcima 
ocjenjivanja za svaki predmet i provođenje istih. S obzirom kako su na sastavnici 
definirane i javno objavljene informacije o sustavu studiranja, kriterijima evaluacije i 
ocjenjivanja postignuća te žalbe na rezultate ispita i drugih oblika vrednovanja 
postignuća, može se kazati kako je sustav unapređenja kvalitete sastavnice u naprednoj 
fazi. Nadalje, na Kineziološkom fakultetu imenovan je studentski pravobranitelj i 
zamjenik (odluka Fakultetskog vijeća od 19.9.2013. u skladu s odredbama članka  42. 
Statuta Studentskog zbora  Kineziološkog fakulteta u Splitu i članka 44. Statuta 
Kineziološkog fakulteta u Splitu).  
 

Unutarnja prosudba: Napredna faza 
 
Preporuke za poboljšanje: 

 Provoditi periodično revidiranje sustava studiranja. 
 

4.4. 
Resursi za učenje i 
potpora studentima  

 
Aktivnosti 4.4.1. do 4.4.9. Priručnika osiguravanja kvalitete Kineziološkog fakulteta: 
 

 Sveučilišni kampus je dijelom izgrađen, a nova zgrada Kemijsko tehnološkog fakulteta je 
u završnoj fazi izgradnje te njihovim prelaskom Kineziološki fakultet preuzima prostore 

http://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/Pravilnik%20o%20zavrsnom%20radu.pdf
http://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/Pravilnik%20o%20zavrsnom%20radu.pdf
https://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/NOVI_Pravilnik_o_magistarskom_diplomskom_ispitu.pdf
https://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/NOVI_Pravilnik_o_magistarskom_diplomskom_ispitu.pdf
https://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/Odluka_FV_Pravilnik_zavrsni_rad.pdf
https://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/Odluka_FV_Pravilnik_zavrsni_rad.pdf
http://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/PRAVILNIK_strucna_praksa.pdf
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KFT-a 

 Nedostatni su prostori za predavanja, knjižnice s čitaonicama te računalne učionice 

 Nastava je dislocirana i zbog potrebe korištenja različitih sportskih objekata  

 Obvezatna i dopunska literatura (knjige, skripte, predloške predavanja ili pristup 
bazama podataka, elektroničkim knjigama i časopisima, mrežno dostupni nastavni 
materijal) za uspješnu izvedbu svakog studijskog programa i stjecanje potrebnih ishoda 
učenja osigurana je studentima u digitalnom obliku, u knjižnici KTF-a i Sveučilišnoj 
knjižnici. 

 Kineziološki fakultet je ustrojio i organizirao administrativne službe za potporu 
studenata u skladu s njihovim potrebama, pri čemu se informacije i određene usluge o 
aktivnostima sastavnice i drugim priopćenjima od javnog značaja mogu dobiti i putem 
telefona, elektroničkom poštom, putem oglasnih ploča i javnih mrežnih stranica 
Fakulteta, javne mrežne stranice ALUMNI udruge KIF Split, FB stranice i sl.: 
o         http://www.kifst.hr/ 
o http://alumni.kifst.hr/ 
o https://www.facebook.com/pages/Kineziolo%C5%A1ki-fakultet-

Sveu%C4%8Dili%C5%A1te-u-Splitu/141422589354670?ref=hl)  
Interno informiranje – redovito o problematici pojedinih kolegija, kao i komunikacija s 
predmetnim nastavnicima, odvijaju se putem intraneta i sustava za elektroničko učenje 
Moodle. 

 Kineziološki fakultet je osigurao resurse za studentske organizacije Fakulteta i 
studentskog zbora Fakulteta 

 Studentima se imenuju mentori. Vrijeme konzultacija sa studentima objavljeno je prije 
početka nastave predmeta i sastavni je dio informacija u Izvedbenom planu predmeta. 

 Fakultet dodjeljuje nagrade i/ili priznanja, a kriteriji dodjele propisani su pravilnikom 
o https://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/Pravilnik_o_dekanovoj_nagra

di.pdf 

 Studenska pitanja i pritužbe pravodobno se rješavaju putem koji je utvrđen počekom 
svake akademske godine: predstavnik godine studenta – predstavnik godine 
nastavnik – predstojnik Zavoda – Prodekan za nastavu i studente 

o (http://www.kifst.hr/content/predstavnici-studenta).  

 Fakultetu je ponuđena mogućnost anonimnog studentskog priziva i žalbi pomoću 
Kutije povjerenja, koja je raspoloživa u predvorju zgrade 

 Studenti se pravodobno informiraju o raspisanim natječajima za stipendije putem 
mrežne stranice i oglasne ploče  

o (http://www.kifst.hr/content/studenti)  

 Kineziološki fakultet redovito provodi Sustav mentoriranja izrade završnih i diplomskih 
radova, vrednuje i unapređuje, s obzirom da je uključen u sustav unapređenja kvalitete. 
Sve potrebne informacije, uključivši pravilnik i obrasce, podatke za kontakt 
potencijalnih mentora i termina njihovih konzultacija, dostupne su na mrežnim 
stranicama sastavnice.  

  
Unutarnja prosudba: Razvijena faza 
 
Preporuke za poboljšanje: 

 Dovršiti zgradu 3 fakulteta u Sveučilišnom kampusu koja će riješiti prostorne probleme 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta (PMF), Kemijsko-tehnološkog fakulteta (KTF) i 
Pomorskog fakulteta (PF), a osigurati bolje prostorne uvjete za rad Kineziološkog 
fakulteta i Filozofskog fakulteta preseljenjem u sadašnje prostore PMF-a, KTF-a i PF-a. 

4.5. 
Osiguravanje kvalitete 
nastavnog, 
suradničkog, 
administrativnog i 
pomoćnog osoblja 

Aktivnosti 4.5.1. do 4.5.19. Priručnika osiguravanja kvalitete Kineziološkog fakulteta: 
 

 Kineziološki fakultet osigurava kvalitetu i stručnost svog nastavnog, suradničkog, 
administrativnog i pomoćnog osoblja za kvalitetno obrazovanje studenata i postizanje 
adekvatnih ishoda učenja. Pored nastavnog rada, sveučilišni nastavnici obavljaju 
znanstveni i stručni rad koji svojom kvalitetom doprinosi nacionalnoj i međunarodnoj 
prepoznatljivosti Fakulteta. Rad nastavnog osoblja kontinuirano se unaprjeđuje. 

http://www.kifst.hr/
http://alumni.kifst.hr/
https://www.facebook.com/pages/Kineziolo%C5%A1ki-fakultet-Sveu%C4%8Dili%C5%A1te-u-Splitu/141422589354670?ref=hl
https://www.facebook.com/pages/Kineziolo%C5%A1ki-fakultet-Sveu%C4%8Dili%C5%A1te-u-Splitu/141422589354670?ref=hl
https://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/Pravilnik_o_dekanovoj_nagradi.pdf
https://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/Pravilnik_o_dekanovoj_nagradi.pdf
http://www.kifst.hr/content/predstavnici-studenta
http://www.kifst.hr/content/studenti
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 Kineziološki fakultet osigurava kvalitetan nastavnički, suradnički, administrativni i 
pomoćni kadar sa potrebnim kompetencijama uz otvorenost prema kontinuiranom 
unapređenju kvalitete nastave. Postupci izbora u zvanja osiguravaju da nastavno 
osoblje posjeduje, pored znanstvenih i stručnih, i odgovarajuće nastavničke 
kompetencije. Pored nastavnog rada, Fakultet vrednuje i znanstveni i stručni rad 
nastavnika kao cjelinu opusa znanstveno-nastavnog djelovanja nastavnika. 
Nastavnicima i suradnicima se omogućava usavršavanje na nacionalnoj i međunarodnoj 
razini. 

 Fakultet u skladu sa svojom strategijom planira potrebno nastavno, suradničko, 
administrativno i pomoćno osoblje uzimajući u obzir raspoložive resurse, studijske 
programe koje izvode i broj studenata te planirane nove studijske programe i 
povećanje/smanjenje broja studenata. Također su razrađeni postupci raspodjele 
nastavnih opterećenja stalno zaposlenim nastavnicima ivanjskim suradnicima te 
odobravanja angažmana vlastitih nastavnika na drugim ustanovama, a posebno na 
sastavnicama Sveučilišta. 
o Aktivnosti Fakulteta ogledaju se: U ustrojavanju radnih mjesta na Fakultetu; 

Praćenju, evidentiranju i analiziranju opterećenja nastavnika i suradnika za svaku 
akademsku godinu te raspoloživog administrativnog i pomoćnog osoblja; Izradi 
godišnjeg plana zapošljavanja i napredovanja nastavnika i suradnika te 
administrativnog i pomoćnog osoblja; Planiranju vanjske suradnje Fakulteta; 
Provođenju postupka za odobrenje sudjelovanja vlastitih nastavnika i suradnika u 
nastavi na drugim ustanovama visokoga obrazovanja; Sklapanju ugovora s 
vanjskim suradnicima i sl. 

 Opći uvjeti za izbor u pojedino zvanje utvrđeni su Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i 
visokom obrazovanju. Uvjete za izbor u znanstveno zvanje utvrđuje Nacionalno vijeće za 
znanost, a minimalne uvjete u pogledu obrazovnog, nastavnoga i stručnoga rada za 
izbor u  znanstveno-nastavno,umjetničko-nastavno i nastavno zvanje propisuje 
Rektorski zbor. Specifični uvjeti za izbor definirani su Odlukom Fakultetskog vijeća. 
o Aktivnosti Fakulteta sastoje se od: Definiranja sustava izbora nastavnika i 

suradnika u zvanja i na radna mjesta na Fakultetu; Objavljivanje javnog natječaja i 
provođenje postupka izbora za novo znanstveno – nastavno (docent) ili izbor u isto 
ili više znanstveno-nastavno zvanje (od docenta do redovitoga profesora u 
trajnom zvanju) kao i za suradničko mjesto; Osiguravanje dostupnosti rezultata 
vrednovanja nastavnog rada nastavnika i suradnika potrebnih u procesu izbora u 
zvanja i na radna mjesta. 

 Fakultet omogućavaju razvoj i unaprjeđivanje nastavničkih i suradničkih kompetencija u 
cilju poboljšanja kvalitete rada. 
o Aktivnosti Fakulteta usmjerene su prema Razvijanju i primjeni sustava trajnog 

osposobljavanja nastavničkog i suradničkog osoblja  te razvijanja kompetencija za 
rad u nastavi 

 Rad nastavnika redovito se vrednuje temeljem objavljenih kriterija, pravila i postupaka. 
Vrednovanje rada nastavnika i suradnika provodi se putem studentske ankete za 
vrednovanje nastavnog rada nastavnika i suradnika te na druge pogodne načine koji 
uzimaju u obzir sveukupnost znanstvenog i stručnog rada nastavnika i suradnika. 
Studentsko vrednovanje nastavnog rada nastavnika i suradnika provodi se svake 
akademske godine. 
o Aktivnosti Fakulteta sastoje se od: Provođenja postupka studentskog vrednovanja 

nastavnog rada nastavnika i suradnika za svaki predmet studija putem studentske 
ankete; Analiziranju rezultata studentske ankete za procjenu rada nastavnika i 
suradnika i poduzimanje mjera unapređivanja kvalitete rada nastavnika i 
suradnika; Uspostavljanju sustava vrednovanja cjelokupnog rada nastavnika i 
suradnika uzimajući cjelokupni opus nastavne, znanstvene, umjetničke i stručne 
djelatnost kao i sudjelovanje u procesu upravljanja na razini sastavnice ili 
Sveučilišta; Planiranju i provođenju vrednovanja rada nastavnika i suradnika; 
Povjeravanju provedbe izvedbenoga plana nastave; Uspostavljanju sustava 
nagrađivanja uspješnih nastavnika i suradnika na Fakultetu; Definiranju postupka 
vrednovanja znanstveno-nastavne literature nastavnika i suradnika; Razvijanju 
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sustava trajnog osposobljavanja stručnog, administrativnog i pomoćnog osoblja te 
provođenje osposobljavanja; Uspostavljanju postupaka vrednovanja kvalitete 
stručnog, administrativnog i pomoćnog osoblja te provođenje vrednovanja, analize 
rezultata i poduzimanje mjera unaprjeđivanja kvalitete rada administrativnog i 
pomoćnog osoblja 

 Fakultet je usvojio Pravilnik o radu Povjerenstva za nastavu 
o https://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/PRAVILNIK_O_RADU_P

OVJERENSTVA_ZA%20_NASTAVU.pdf 

 U pripremi je Pravilnik o financiranju stručnih i znanstvenih usavršavanja djelatnika 
Fakulteta 

 
Unutarnja prosudba: Razvijena faza 
 
Preporuke za poboljšanje: 

 Razviti i primijeniti sustav trajnog osposobljavanja nastavničkog i suradničkog osoblja te 
razvijanja kompetencija za rad u nastavi. 

 Uspostaviti sustav vrednovanja cjelokupnog rada nastavnika i suradnika uzimajući 
cjelokupni opus nastavne, znanstvene, umjetničke i stručne djelatnosti. 

 Razviti sustav trajnog osposobljavanja stručnog, administrativnog i pomoćnog osoblja 
te njihovog vrednovanja 

4.6. 
Znanstveno-
istraživačka i 
umjetnička djelatnost 

 
Aktivnosti 4.6.1. do 4.6.3. Priručnika osiguravanja kvalitete Kineziološkog fakulteta: 
 
Unutarnja prosudba:  

 Usvojena je znanstvena strategija Kineziološkog fakulteta za razdoblje 2014-2018.  

 Prema Odluci FV od 28.02.2014. formirano je Povjerenstvo za izradu Pravilnika za 
financiranje znanstvenog i stručnog usavršavanja sa svrhom razrade vrednovanja 
znanstveno-istraživačke i stručne djelatnosti nastavnika i suradnika Fakulteta, te 
vrednovanja podizanja i afirmacije znanstvenog pomlatka. Pravilnik će sadržavati i 
mjere unapređivanja kvalitete znanstveno-istraživačke djelatnosti . 

 Evidentiranje i analiziranje provedbe pokazatelja opsega i kvalitete znanstveno-
istraživačke djelatnosti Fakulteta provodi se na godišnjoj razini u skladu s Odlukama 
Sveučilišta prema novom Obrascu za područje društvenih i humanističkih znanosti 
Sveučilišta u Splita. 
 

Unutarnja prosudba: Razvijena faza 
 

Preporuke za poboljšanje: 
 

 Izraditi pravilnik o nagrađivanju znanstvenika. S ciljem zapošljavanja što kvalitetnijeg 
znanstvenog odnosno znanstveno-nastavnog kadra u natječajnom postupku što 
dosljednije provoditi "Europska povelja o istraživačima" i "kodeks ponašanja" (Code of 
conduct") u skladu s  preporukama Europske komisije od 11. 03. 2005 godine. 

 Stoga se, s ciljem dodatnog poticanja djelatnika i studenata za znanstveno-istraživački 
rad, u narednom razdoblju planiraju  

 Posebno klasificirati, analizirati, vrednovati i nagrađivati znanstveni uspjesi. Poticanja i 
nagrađivanja djelatnika za objavljivanje znanstvenih radova potrebno je definirati 
sukladno novim zahtjevima vrednovanja znanstvene izvrsnosti.  

4.7. 
Stručna djelatnost 

 
Aktivnosti 4.7.1. do 4.7.6. Priručnika osiguravanja kvalitete Kineziološkog fakulteta: 
 

 Povremeno se sklapaju ugovori o suradnji s gospodarskim subjektima. 

 Po potrebi se provode stručni projekti, ekspertize, organiziranje stručnih skupova i 
druge aktivnosti. 

 Udruga alumni KIFST redovito održava različite sastanke, stručna predavanja, stručne 
ekskurzije i izlete te druga događanja, o čemu se šira javnost obaviještava na mrežnim 

https://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/PRAVILNIK_O_RADU_POVJERENSTVA_ZA%20_NASTAVU.pdf
https://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/PRAVILNIK_O_RADU_POVJERENSTVA_ZA%20_NASTAVU.pdf
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stranicama sastavnice i facebook stranici 
o (https://www.facebook.com/groups/176453625738836/?fref=ts). 

 Na Kineziološkom fakultetu u potpunosti je ustrojen sustav pripreme, vrednovanja, 
odobravanja i provedbe programa cjeloživotnog obrazovanja, koji čini sastavni dio 
ustrojbene strukture i sustava unapređenja kvalitete sastavnice. U ustrojbenom smislu, 
ovim se aktivnostima bavi Odsjek za cjeloživotno učenje kojem je voditelj prodekanica 
za nastavu i studente.  

 Pokrenut Program stručnog usavršavanja dopunskog  kineziološkog usmjerenja 
(pravilnik usvojen na sjednici Fakultetskog vijeća od 16.12.2013. 
o http://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/Pravilnik%20o%20strucnom%20

usavrsavanju.pdf) 
 

Unutarnja prosudba: Razvijena faza 
 

4.8. 
Mobilnost 

 
Aktivnosti 4.8.1. do 4.8.6. Priručnika osiguravanja kvalitete Kineziološkog fakulteta: 
 

 Na Kineziološkom fakultetu u potpunosti se primjenjuju osnovna načela mobilnosti 
dolaznih i odlaznih studenata, nastavničkog, suradničkog i nenastavnog osoblja 
Fakulteta propisana Pravilnikom o međunarodnoj mobilnosti Sveučilišta u Splitu 
(pravilnik usvojen 12.5.2011. na 57. sjednici Senata). Aktivnosti, procedure i obrasci iz 
okvira mobilnosti na Fakultetu dostupne su na mrežnim stranicama 
(http://www.kifst.hr/taxonomy/term/48).  

 Osiguravanje uvjeta za mobilnost studenata u europskom prostoru visokog obrazovanja 
(npr. izrada Ugovora o učenju (Learning Agreement) ili Ugovora o stručnoj praksi 
(Training Agreement) za ERASMUS, ERASMUS MUNDUS, CEEPUS, ERASMUS + i sl., ) 
provodi se preko Ureda za međunarodnu suradnju Sveučilišta u Splitu. 

 Postupak akademskog priznavanja srodnih programa te omogućavanja upisa razlikovnih 
predmeta donosi se posebnim odlukama Povjerenstva za akademsko priznavanje, a 
akademsko priznavanje odlukama Fakultetskog vijeća, sve na temelju Pravilnika o 
priznavanju inozemnih kvalifikacija Kineziološkog fakulteta u Splitu 
(http://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/PravilnikOPriznavanjuInozemnihKva
lifikacijaKIFST.pdf) 

 Kineziološki fakultet ima sklopljeno 8 LLP sporazuma. 

 Koordinatorica ERASMUS programa pri Fakultetu osigurava službeni informativni 
sastanak i međusobno upoznavanje dolaznih studenata i voditelja kolegija odabranih od 
strane dolaznih studenata.  

 Za sve korisnike programa mobilnosti, kako dolazne tako i odlazne, koordinatorica 
ERASMUS programa dostupna je osobno (u uredovno vrijeme), odnosno telefonom i 
elektroničkom poštom. 

 Za studente u okviru dolazne mobilnosti 6 nastavnika Fakulteta izjasnilo se spremnim 
održavati nastavu na stranom (pretežno engleskom) jeziku. Nastava se organizira 
konzultativno, a vrednovanje kvalitete rada nastavnika i nastave na engleskom jeziku je 
u pripremnoj fazi. 

 
Unutarnja prosudba: Razvijena  faza 
 
Preporuke za poboljšanje: 

 Poticati sve subjekata Fakulteta, obuhvaćene Pravilnikom o međunarodnoj mobilnosti 
Sveučilišta u Splitu, na veću mobilnost 

 Poticati nastavnike Fakulteta na otvaranje većeg broja kolegija na stranom (engleskom) 
jeziku u svrhu povećanja broja dolaznih studenata 

 Povećati broj LLP sporazuma 

 Izraditi postupke i procedure za vrednovanje kvalitete rada nastavnika obuhvaćenih 
programom mobilnosti  

 Formirati Ured za međunarodnu suradnju na Kineziološkom fakultetu 

https://www.facebook.com/groups/176453625738836/?fref=ts
http://www.kifst.hr/taxonomy/term/48
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4.9. 
Resursi za nastavnu, 
znanstveno-
istraživačku, 
umjetničku i stručnu 
djelatnost 

 
Aktivnosti 4.9.1. do 4.9.6. Priručnika osiguravanja kvalitete Kineziološkog fakulteta: 
 

 Uvjeti za izvođenje nastave su izuzetno nepovoljni, s obzirom da je zgrada sastavnice 
davno izgrađena te raspolaže samo s dvije učionice i dvije manje dvorane.  

 Učionice u zgradi sastavnice nisu u skladu s kriterijima za veličinu studentskih grupa.  

 Kineziološkom fakultetu nedostaje vlastita knjižnica, namijenjena individualnom radu 
studenata. Studenti imaju na raspolaganju posebne prostore za individualni i grupni rad 
koji nisu adekvatni po svojoj površini. 

 Kineziološki fakultet omogućuje svim nastavnicima i suradnicima nabavku tiskanih 
knjiga i časopisa, odnosno baza podataka, uz suglasnost ustrojbene jedinice kojoj 
nastavnik/suradnik pripada. 

 Trenutno Kineziološki fakultet u nastavne svrhe koristi prostore koji su ukupnom 
površinom zadovoljavajući, međutim najvećim dijelom radi se o iznajmljenim 
prostorima ili prostorima drugih sastavnica Sveučilišta u Splitu koje su na različitim 
lokacijama. Ovo predstavlja dodatno financijsko opterećenje za Fakultet i smanjuje 
kvalitetu studiranja, obzirom da studenti i po nekoliko puta dnevno moraju odlaziti do 
lokacija na kojima se nastava odvija. 

 
Unutarnja prosudba: Početna faza 
 
Preporuke za poboljšanje: 

 Svi navedeni resursi nisu na zadovoljavajućoj razini potreba Kineziološkog fakulteta, ali 
problem će biti donekle riješen preseljenjem u zgradu KTF-a i adaptacijom postojećih 
prostora Fakulteta. 

4.10. 
Informacijski sustav 

 
Aktivnosti 4.10.1. do 4.10.5. Priručnika osiguravanja kvalitete Kineziološkog fakulteta: 
 

 Informacijski sustav za praćenje nastave i uspjeha studenata na većini Kineziološkog 
fakulteta je ISVU. 

 Koristeći Web sučelje, nastavnici i suradnici mogu pristupati svim podacima o 
nastavnom procesu, bitnim za planiranje, izvođenje i evaluaciju nastave. Osim toga, isto 
sučelje omogućava nastavnicima i suradnicima pristup svim pravnim aktima, 
procedurama i formularima sustava za unapređenje kvalitete, kao i niz drugih potrebnih 
informacija. Pun pristup svim modulima informacijskog sustava za praćenje 
napredovanja studenata ima osoblje Službe za preddiplomski, diplomski i stručni studij, 
odnosno Službe za poslijediplomski studij.   

 Na  sastavnici se primjenjuje i sustav za elektroničko učenje Moodle.  

 Opće informacije sustava osiguravanja kvalitete Kineziološkog fakulteta su javno 
dostupne. 

 Pristup specifičnim informacijama dostupan  je Centru, Odborima, Senatu i upravi 
Kineziološkog fakulteta. 

 Nije uspostavljen sustav za automatizirano praćenje uspjeha studenata tijekom studija, 
iako informacijski sustav omogućava uvid u ocjene i uspjeh svakog upisanog studenta. 
Ipak, uprava jednom godišnje obavlja analize uspjeha studenata i prezentira ih 
relevantnim tijelima sastavnice, uključivši i Fakultetsko vijeće  

 Postoje odvojeni informacijski sustavi za financijsko praćenje poslovanja, kao i za 
administrativno (uredsko) poslovanje sastavnice, dok se kadrovsko praćenje obavlja u 
obliku sustava elektroničkih zapisa, koji se čuvaju i u tiskanom obliku, odnosno koriste 
za analizu i izvještavanje po upitima iz područja kadrovske problematike – za relevantne 
interne i eksterne korisnike. 

 Usvojena je Sigurnosna politika informacijskog sustava Fakulteta 
 
Unutarnja prosudba: Razvijena faza 
 
Preporuka za poboljšanje: 
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 Integracija sustava za praćenje nastave i uspjeha studenata na razini Sveučilišta. 

 Razvoj jedinstvenog sustava za kadrovsko, administrativno i financijsko praćenje na 
razini Sveučilišta. 

4.11. 
Javnost djelovanja 

 
Aktivnosti 4.11.1. do 4.10.7. Priručnika osiguravanja kvalitete Kineziološkog fakulteta: 
 

 Osnovni podaci o Kineziološkom fakultetu u Splitu javno se objavljuju na mrežnim 
stranicama sastavnice (http://www.kifst.hr) 

 Generalni propisi i pravilnici Kineziološkog fakulteta u Splitu javno se objavljuju 
(http://www.kifst.hr/content/pravilnici). Propisi za svaki studijski smjer javno se 
objavljuju na mrežnim stranicama smjera studija. 

 Događanja na Kineziološkom fakultetu u Splitu redovito se  objavljuju u u Sveučilišnom 
listu - Universitas redovito izlazi od 2009. (ukupno 40 brojeva). 
(http://www.unist.hr/TopNav/Sveu%c4%8dili%c5%a1nilistUniversitas/tabid/472/Default
.aspx). 

 Svi ispiti su javni, a njihovi termini objavljeni su na web stranicama fakulteta 

 Obrane završnih i magistarskih (diplomskih) radova su javne te se objavljuju na oglasnoj 
ploči i web stranicama fakulteta http://www.kifst.hr/category/linkovi/diplomski-i-
magistarski).   

 Obrane projekata i doktorskih disertacija su javne te se objavljuju na oglasnoj ploči i web 
stranicama fakulteta (http://www.kifst.hr/category/linkovi/projekt-doktorske-
disertacije; http://www.kifst.hr/category/linkovi/doktorska-disertacija).  

 Aktivnosti na Sveučilištu i sastavnicama se javno objavljuju kao i informativni i 
promotivni materijali  

 Kineziološki fakultet surađuje s medijima i obavještava društvenu zajednicu o temama 
koje su povezane s aktivnostima fakulteta. 

 Fakultet koristi jedinstveni informacijski sustav (ISVU) za evidentiranje informacija o 
studijama i studentima (http://www.isvu.hr/javno/hr/index.shtml) 

 Fakultet je donio Katalog informacija 
(http://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/Katalog_informacija.pdf)  

 Mrežne stranice Fakulteta se redovito održavaju i osuvremenjuju u skladu s najnovijim 
standardima. 

 
Unutarnja prosudba: Napredna faza 
 
Preporuka za poboljšanje: 

 Povećanje suradnje s medijima, društvenom i stručnom zajednicom 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.kifst.hr/
http://www.kifst.hr/content/pravilnici
http://www.unist.hr/TopNav/Sveu%c4%8dili%c5%a1nilistUniversitas/tabid/472/Default.aspx
http://www.unist.hr/TopNav/Sveu%c4%8dili%c5%a1nilistUniversitas/tabid/472/Default.aspx
http://www.kifst.hr/category/linkovi/diplomski-i-magistarski
http://www.kifst.hr/category/linkovi/diplomski-i-magistarski
http://www.kifst.hr/category/linkovi/projekt-doktorske-disertacije
http://www.kifst.hr/category/linkovi/projekt-doktorske-disertacije
http://www.kifst.hr/category/linkovi/doktorska-disertacija
http://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/Katalog_informacija.pdf
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Prilog 1. Tablica ESG standarda - kriteriji za prosudbu stupnja razvijenosti sustava osiguravanja kvalitete. 

KRITERIJI ZA PROSUDBU STUPNJA RAZVIJENOSTI SUSTAVA OSIGURAVANJA KVALITETE 

Zadaci prosudbe vezani uz ESG Pripremna faza Početna faza Razvijena faza Napredna faza 

1. Politika, misija, vizija, opća 
strategija visokog učilišta/pod 
strategije. Ciljevi, sveukupna 
organizacija i unutarnja 
povezanost sustava 
osiguravanja kvalitete. 
Dokumentacija-uključujući 
politiku kvalitete, postupke i 
odgovornosti svih dionika 
objavljeni su javno. 

Politika, misija, vizija, opća 
strategija su u fazi pripreme i 
izrade. Ustrojava se sustav 
osiguravanja kvalitete. Učilište 
nije izradilo postupke 
osiguravanja kvalitete za svoje 
aktivnosti. 

Politika, misija, vizija, opća strategija 
izrađene su, usvojene i javno 
objavljene. Ustrojen je sustav 
osiguravanja kvalitete. Postoje 
postupci osiguravanja kvalitete za 
neke aktivnosti, ali nisu sustavno 
strukturirani ni međusobno 
povezani. 

Osiguravanje kvalitete pokriva 
mnoge aktivnosti visokog učilišta i 
postupci osiguravanja kvalitete čine 
konzistentan sustav koji se 
učinkovito unaprjeđuje na temelju 
rezultata unutarnje prosudbe. Svi 
dokumenti sustava su javno 
objavljeni. 

Osiguravanje kvalitete pokriva 
sve aktivnosti visokog učilišta. 
Sustav se učinkovito unaprjeđuje 
na temelju rezultata unutarnje i 
vanjske prosudbe. 

2.1. Odobravanje, promatranje 
i periodična revizija studijskih 
programa i stupnjeva 
obrazovanja. 

Ne postoje formalni mehanizmi 
za odobravanje, promatranje i 
preiodičnu reviziju programa i 
stupnjeva obrazovanja. Nisu 
izrađeni ishodi učenja za sve 
studijske programe. Studenti i 
drugi dionici nisu uključeni u 
aktivnosti osiguravanja kvalitete. 
Ne prikupljaju se povratne 
informacije. 

Postoje formalni mehanizmi za 
odobravanje, promatranje i 
periodičnu reviziju programa i 
stupnjeva obrazovanja koji se 
djelomično primjenjuju. Izrađeni su 
ishodi učenja za sve studijske 
programe. Resursi su djelomično 
osigurani. Studenti su uključeni u 
aktivnosti osiguravanja kvalitete. 

Mehanizmi za odobravanje, 
promatranje i periodičnu reviziju 
programa i stupnjeva obrazovanja 
primjenjuju se u cjelosti. Ishodi 
učenja su revidirani i po potrebi 
poboljšani. Osigurana su sredstva 
za veći dio planiranih aktivnosti. 
Studenti i drugi dionici su uključeni 
u aktivnosti osiguravanja kvalitete. 

Redovito se prikupljaju 
informacije svih dionika te koriste 
za unaprjeđenje sustava 
osiguravanja kvalitete. Osigurana 
su odgovarajuća sredstva za sve 
aktivnosti. 

2.2. Znanstveno-istraživački 
rad 

Ne postoje formalni mehanizmi 
praćenja i ocjenjivanja kvalitete 
znanstveno-istraživačkog rada i 
njegovog utjecaja na razvoj 
društva. Nove istraživačke 
metode se ne primjenjuju u 
procesima poučavanja i učenja. 

Djelomično su uspostavljeni 
mehanizmi praćenja i ocjenjivanja 
kvalitete znanstveno-istraživačkog 
rada i njegovog utjecaja na razvoj 
društva.Učinkovitost uspostavljenih 
mehanizama ne prati se sustavno. 
Nove istraživačke metode počinju se 
primjenjivati u procesima poučavanja 
i učenja. 

Uspostavljeni su mehanizmi 
praćenja i ocjenjivanja kvalitete 
znanstveno-istraživačkog rada i 
njegovog utjecaja na razvoj 
društva. Učinkovitost 
uspostavljenih mehanizama ne 
prati se sustavno. Nove istraživačke 
metode primjenjuju se  u 
procesima poučavanja i učenja ali 
se ne ocjenjuje njihova 
učinkovitost. 

Sustavno se prati i ocjenjuje 
učinkovitost uspostavljenih 
mehanizama praćenja i 
ocjenjivanja kvalitete 
znanstveno-istraživačkog rada i 
njegovog utjecaja na razvoj 
društva. Ocjenjuje se učinkovitost 
primjene novih istraživačkih 
metoda u procesima poučavanja i 
učenja. 
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3. Ocjenjivanje studenata 

Ne postoje javno objavljeni 
kriteriji, pravila i postupci za 
ocjenjivanje ishoda učenja 
studenata. 

Postoje kriteriji, pravila i postupci za 
ocjenjivanje ishoda učenja 
studenata, ali su studentima samo 
djelomično dostupni i ne primjenjuju 
se dosljedno. 

Kriteriji, pravila i postupci za 
ocjenjivanje ishoda učenja 
studenata dosljedno se 
primjenjuju, javno su objavljeni i 
studenti su upoznati s njima. 

U skladu s kurikulumom i 
ishodima učenja, trajno se 
poboljšavaju procedure 
ocjenjivanja ishoda učenja. 

4. Osiguravanje kvaliete 
nastavnog osoblja, njegova 
interakcija, utjecaj na društvo 
znanja te doprinos 
regionalnom razvoju. 

Osiguran je minimalan broj 
nastavnog osoblja s 
odgovarajućom znanstvenom, 
nastavnom i stručnom 
kvalifikacijom, u skladu sa 
standardima opterećenja 
nastavnog osoblja. Nastavno 
osoblje nije aktivno uključeno u 
regionalni razvoj. 

Vještina prijenosa znanja na studente 
i učinkovitost proučavanja vrednuju 
se samo studentskom anketom. 
Nesustavno provođenje usavršavanja 
nastavnog osoblja. Nastavno osoblje 
djelomično utječe na regionalni 
razvoj. 

Vještina prijenosa znanja na 
studente i učinkovitost proučavanja 
istovremeno se vrednuju različitim 
metodama. Mehanizmi koji 
omogućuju stručno i znanstveno 
usavršavanje nastavnog osoblja 
djelomično se primjenjuju. 
Nastavno osoblje aktivno utječe na 
regionalni razvoj. 

Prikupljene povratne informacije 
o kvaliteti i učinkovitosti procesa 
poučavanja koriste se za 
unaprjeđenje kompentencija 
nastavnog osoblja. Rezultati 
znanstvenih istraživanja u 
području poučavanja uključeni su 
u sustavno organiziran proces 
poučavanja nastavnog osoblja. 
Nastavno osoblje značajno utječe 
na regionalni razvoj. 

5. Resursi za učenje i potporu 
studentima. 

Sustav osiguravanja kvalitete ne 
provjerava resurse potrebne za 
potporu studentima. Resursi 
vezani za studentski standard 
zadovoljavaju minimum. 

Sustav osiguravanja kvalitete 
provjerava postojeće resurse za 
učenje koji su djelomično dostupni i 
primjereni za svaki ponuđeni 
studijski program.  Resursi vezani za 
studentski standard djelomično 
zadovoljavaju potrebe studenata. 

Resursi potrebni studentima za 
učenje dostupni su i primjereni za 
svaki ponuđeni studijski program. 
Resursi vezani za studentski 
standard u većoj mjeri 
zadovoljavaju potrebe studenata. 

Visoka učilišta sustavno prate i 
unaprjeđuju resurse za potporu 
studentima za svaki ponuđeni 
studijski program. Resursi vezani 
za studentski standard u 
potpunosti zadovoljavaju potrebe 
studenata. 

6. Važnost i pristup 
informacijama sustava 
osiguravanja kvalitete. 

Sustav osiguravanja kvalitete ne 
pruža niti unutarnjim niti 
vanjskim dionicima informacije o 
sustavu i visokom učilištu. 

Informacije se nesustavno prikupljaju 
i obrađuju te su djelomično dostupne 
unutarnjim i vanjskim dionicima. 
Informacije se nesustavno koriste u 
procesu planiranja i kontinuiranog 
poboljšanja sustava osiguravanja 
kvalitete 

Relevantne informacije su 
dostupne svim dionicima i 
uglavnom se koriste za procese 
planiranja i kontinuiranog 
poboljšanja sustava osiguravanja 
kvalitete 

Sustav osiguravanja kvalitete u 
cijelosti je transparentan. 
Informacije se sustavno i ciljano 
razmjenjuju među svojim 
dionicima/dijelovima visokog 
učilišta. Relevantne informacije 
su temelj procesa planiranja i 
kontinuiranog poboljšanja 
sustava osiguravanja kvalitete. 

7. Javno informiranje. 

Učilišta ne objavljuju relevantne i 
nepristrane informacije o 
programima i stupnjevima 
obrazovanja koje pružaju. 

Učilišta djelomično objavljuju 
relevantne i nepristrane informacije 
o programima i stupnjevima 
obrazovanja koje pružaju. 

Učilišta uglavnom objavljuju 
relevantne i nepristrane 
informacije o programima i 
stupnjevima obrazovanja koje 

Učilišta redovito objavljuju 
relevantne i nepristrane 
informacije o programima i 
stupnjevima obrazovanja koje 
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