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NN 9/2019 (25.1.2019.), Kolektivni ugovor za znanost i visoko obrazovanje

KOLEKTIVNI UGOVORI
204

VLADA REPUBLIKE HRVATSKE, zastupana po ministrici znanosti i obrazovanja prof. dr. sc. Blazenki Divjak

i

NEZAVISNI SINDIKAT ZNANOSTI I VISOKOG OBRAZOVANJA, zastupan po prof. dr. sc. Igoru Radeki predsjedniku
Velikog vije¢a Sindikata i predsjedniku Sindikata dr. sc. Petru Pervanu

zakljucili su 27. prosinca 2018. godine

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA ZNANOST 1 VISOKO OBRAZOVANJE

I. OPCE ODREDBE

STRANE KOLEKTIVNOG UGOVORA
Clanak 1.

Ovaj Ugovor zakljucuju Vlada Republike Hrvatske i Nezavisni sindikat znanosti i visokog obrazovanja u ime svojih

¢lanova.

MJESNO I STVARNO VAZEN}E
Clanak 2.

Ovaj Ugovor se primjenjuje u svim javnim ustanovama u sustavu znanosti i visokog obrazovanja u Republici
Hrvatskoj kojima se sredstva za rad osiguravaju iz drzavnog prorauna: u javnim znanstvenim institutima, javnim
visokim uéili§tima, Hrvatskoj akademiji znanosti i umjetnosti, Leksikografskom zavodu Miroslav Krleza i Nacionalnoj i
sveutili$noj knjiznici u Zagrebu.

VREMENSKO VAZENJE

Clanak 3.
(1) Ovaj Ugovor zakljucuje se do 1. prosinca 2022. godine.
(2) Postupak pregovora radi sklapanja novog ugovora pocet e najkasnije tri mjeseca prije isteka roka na koji je
zakljucen ovaj Ugovor.

(3) Pravna pravila kojima se ureduje sklapanje, sadrzaj i prestanak radnog odnosa sadrzana u ovom Ugovoru
primjenjivat ée se do sklapanja novog kolektivnog ugovora za znanost i visoko obrazovanje, a najdulje 3 mjeseca od
prestanka vaZenja ovoga Ugovora.

ZNACENJE POJMOVA I SKRACENICA
Clanak 4.
Nazivi i skracenice koji se koriste u ovom Ugovoru:
— Ministarstvo — Ministarstvo znanosti i obrazovanja
- sindikat - svaki sindikat koji djeluje u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

- Sindikat — Nezavisni sindikat znanosti i visokog obrazovanja
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— ustanova — svaka ustanova iz ¢lanka 2. ovoga Ugovora
~ zaposlenik — sluZbenik i namjestenik u ustanovama iz clanka 2. ovoga Ugovora;

- sluzbenik - zaposlenik na znanstveno-nastavnom, umjetnicko-nastavnom, znanstvenom, nastavnom,
suradnickom i strucnom radnom mjestu sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u
javnim sluzbama

— namjestenik — zaposlenik koji radi na pomocno-tehnickim poslovima i ostalim poslovima Cije je obavljanje
potrebno radi pravodobnog i kvalitetnog obavljanja poslova iz djelokruga rada ustanove, sukladno Uredbi o nazivima

radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u javnim sluzbama

— sindikalni povjerenik - osoba koju je sindikat izabrao ili imenovao da kod poslodavca kod kojeg je zaposlen stiti i
promice prava i interese clanova Sindikata

- sindikalni predstavnik — osoba koju je sindikat izabrao ili imenovao da u ustanovi iz stavka 2. ovoga Ugovora, u
kojoj nije zaposlen, §titi i promice prava i interese clanova Sindikata

- poslodavac — ustanova iz ¢lanka 2. ovoga Ugovora

- TKU - Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama

- zaposleni¢ko vijece - sindikalni povjerenici koji su na ustanovi iz clanka 2. ovoga Ugovora, na kojoj nije izabrano
radnicko vijece, preuzeli sva prava i obveze radnitkog vijeca, osim prava na imenovanje predstavnika radnika u

upravnom tijelu ustanove, sukladno opéem propisu o radu.

TEMELJNA NACELA
Clanak 5.
Ugovorne strane su suglasne da ée se voditi sljedecim nacelima i vrijednostima:
— ucinkovitost i odgovornost u sustavu znanosti i visokog obrazovanja
- pravednost i solidarnost
~ jednaka placa za jednaki rad i rad jednake vrijednosti
- suradnja u podrugju radnih odnosa, socijalnog osiguranja i zaposljavanja.
Clanak 6.
Ugovorne strane su suglasne da ¢e se zauzimati za sljedece opce ciljeve:
- promicanje socijalnog partnerstva i kolektivnog pregovaranja
- mirno rje$avanje sporova
— ostvarenje razine prava i koristenje prednosti iz radnog odnosa, socijalnog partnerstva i kolektivnog pregovaranja
razmjerno ulozenom radu, angaZmanu i odgovornosti
— afirmaciju i zatitu akademskih prava i sloboda ¢lanova akademske zajednice kao njenih temeljnih vrijednosti i
stvarne svrhe autonomije sveucilista.
Clanak 7.

(1) Polazeci od Konvencije 87. i 98. Medunarodne organizacije rada, ugovorne strane su suglasne da ce uvazavati
opcedrustvenu vaZnost sindikata i sindikalnog rada zbog:

- vjerodostojnosti socijalnog partnerstva i kolektivnog pregovaranja

- drudtvene stabilnosti, odgovornosti i kompetentnosti socijalnih partnera

~ razvijanja nacela uzajamnosti i odgovornosti zaposlenika za unaprjedenje prava iz radnog odnosa
- uklju¢ivanja svih zaposlenika u odlu¢ivanje o uvjetima svoga rada i Zivota

— jatanja demokratske kulture i svijesti o zajedni¢koj odgovornosti za opée dobro.

(2) Radi poticanja i zastite slobodnog i neometanog sindikalnog organiziranja i djelovanja, ugovorne strane ce se
zajednicki zauzimati za ostvarivanje povoljnog normativnog okvira u skladu s medunarodnim standardima i

komparativnim iskustvima.
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Primjena ugovora u dobroj vjeri
Clanak 8.
(1) Ugovorne strane obvezuju se primjenjivati ovaj Ugovor u dobroj vjeri.
(2) Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti su bile poznate u trenutku zakljuenja ovoga Ugovora, jedna

od strana ne bi mogla neke od odredbi Ugovora izvriavati ili bi joj to bilo izuzetno oteZano, obvezuje se da nece

jednostrano prekrsiti ovaj Ugovor, nego ¢e drugoj strani predloZiti njegovu izmjenu.

MIRNO RJESAVANJE SPOROVA
Mirenje i arbitraza
Clanak 9.

(1) Ako nastane kolektivni radni spor koji bi mogao dovesti do $trajka, provest Ce se postupak mirenja prema opéem

propisu o radu, odnosno odredbama pravilnika koji ureduje nacin izbora miritelja i provodenje postupka mirenja.
(2) Ugovorne strane mogu se dogovoriti da nastali spor povjere arbitrazi.

(3) Ako se strane dogovore za arbitrazu, a ne dogovore drukije sastav i postupak arbitraze, na sastav i postupak
arbitraze primjenjivat ¢e se odredbe opéeg propisa o radu koje reguliraju arbitrazu u slucaju poslova koji se ne smiju

prekidati za vrijeme $trajka.

Natin imenovanja neutralnih élanova

Clanak 10.

(1) U slucaju imenovanja neutralnih clanova kod arbitrae iz ¢lanka 9. ovoga Ugovora, ¢lanovi arbitraie koji su

predstavnici ugovornih strana mogu se dogovoriti 0 neutralnom ¢lanu u roku od dva radna dana.

(2) Ako o imenovanju neutralnih ¢lanova predstavnici ugovornih strana ne postignu sporazum u roku iz stavka 1.

ovoga tlanka, svaka strana ¢e predloZiti rang-listu od pet kandidata za neutralne clanove.

(3) Svakom kandidatu pripada broj bodova prema mjestu na rang-listi, a prvi neutralni ¢lan je onaj kandidat koji se
nasao na obje liste i ima najvise bodova.

(4) Ako dva kandidata imaju jednaki broj bodova, odlucit ce se Zdrijebom.

(5) Postupak se moZe ponoviti u potrebnom broju iteracija sve dok su obje strane za to zainteresirane. Ako se niti na
taj nacin ne odrede neutralni ¢lanovi, oni ¢e se odrediti Zdrijebom od svih do tada predlozenih kandidata iz svih do tada
provedenih iteracija, pri ¢emu u tom sluéaju mora biti najmanje tri neutralna ¢lana, po jedan izvucen zdrijebom s liste

svake od ugovorne strane, a treci izvucen zdrijebom od svih predlozenih s obje liste.

STRAJK
Suzdriavanje od Sirajka i uvjeti za dopustenje strajka
Clanak 11.

(1) Za vrijeme vazenja ovoga Ugovora, Sindikat nece Strajkati radi pitanja koja su ovim Ugovorom rijeena i koja se
uredno izvriavaju, §to ne iskljucuje pravo na itrajk za sva druga nerijeSena pitanja, te za slucaj spora oko izmjene ili
dopune ovoga Ugovora.

(2) Sindikat ima pravo organizirati $trajk solidarnosti s drugim sindikatima.

(3) Sindikat ima pravo organizirati $trajk zbog ugrozavanja akademskih prava i sloboda i akademske samouprave.

Donosenje odluke o Strajku

Clanak 12.

(1) Pri organiziranju i poduzimanju $trajka, Sindikat mora voditi ratuna o ostvarivanju Ustavom zajamcenih sloboda
i prava drugih.

(2) Strajkom se ne smiju ugroziti prava na zivot, hitnu medicinsku pomo¢ i osobnu sigurnost,
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(3) Za nadin donosenja odluka o §trajku te za druga pitanja Strajka koja nisu rijesena ovim Ugovorom, primijenit e

se pravila Sindikata.

Zabrana ometanja $trajka

Clanak 13.

Poslodavci ne smiju sprjelavati ili ometati §trajk koji je organiziran u skladu sa zakonom i ovim Ugovorom.

Rukovodenje Strajkom

Clanak 14.
(1) Strajkom rukovodi 3trajkaski odbor sindikata.
(2) U ustanovama koje su ukljuéene u itrajk, mora se osnovati itrajkadki odbor ili imenovati osoba koja ce obavljati
funkciju trajkaskog odbora.

(3) Clanovima $trajkaskog odbora ne moze se naloZiti rad za vrijeme $trajka.

Obveze i oviasti $trajkaskog odbora
Clanak 15.
(1) Strajkadki odbor sindikata prati da li se strajk odvija u redu i na zakonit na¢in, upozorava nadlezna tijela na
pokusaje sprjetavanja i ometanja $trajka, kontaktira s nadleznim tijelima te obavlja druge poslove.
(2) Strajkaski odbor duzan je razmotriti svaku inicijativu za mirno rjefenje spora koju mu uputi poslodavac s kojim

je u sporu te na nju odgovoriti u onom obliku u kojemu mu je upucena.

Prava sudionika Strajka

Clanak 16.

Zbog sudjelovanja u $trajku organiziranom sukladno ovom Ugovoru, zaposlenici ne smiju biti stavljeni u

nepovoljniji polozaj.

Poslovi koji se ne smiju prekidati

Clanak 17.

(1) Na prijedlog poslodavca, Sindikat i poslodavac sporazumno izraduju i donose pravila o poslovima koji se ne
smiju prekidati za vrijeme $trajka.

(2) O prijedlogu poslodavca iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Sindikat se treba ocitovati u roku od 15 dana od dana primitka
prijedloga, a u protivnom se smatra da je dao suglasnost.

(3) U slu¢aju da poslodavac ne dostavi Sindikatu prijedlog za izradu pravila iz stavka 1. ovoga ¢lanka do okoncanja
postupka mirenja, a Sindikat ocijeni da poslovi koji se ne smiju prekidati ipak postoje, moze samostalno izraditi pravila o
tim poslovima.

(4) O pravilima iz stavka 3. ovoga ¢lanka, Sindikat ¢e obavijestiti poslodavca najkasnije dan prije pocetka $trajka.

(5) Poslovi potrebni za opsluZivanje onih zaposlenika koji dobrovoljno Zele raditi, a nisu odredeni za obavljanje
poslova koji se ne smiju prekidati, ne mogu se odrediti kao poslovi koji se ne smiju prekidati.

(6) Pri odredivanju poslova koji se ne smiju prekidati, potrebno je voditi racuna o tome da obveza rada obuhvati
najmanji mogudi broj zaposlenika koji trebaju raditi u vrijeme $trajka, a da se ti poslovi ipak obave.

(7) Pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati uklju¢uju i broj zaposlenika koji trebaju raditi u vrijeme Strajka.

(8) Poslodavac poimeni¢no odreduje zaposlenike koji ¢e raditi, a u skladu s odredbama ovoga clanka.

Clanak 18.

(1) Iznimno od ¢lanka 17. stavka 1. ovoga Ugovora, poslodavac i Sindikat se mogu usuglasiti da Sindikat izradi
prijedlog pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/full/2019_01_9 204 html 29.1.2019.



Kolektivni ugovor za znanost i visoko obrazovanje Page 5 of 28

(2) O prijedlogu iz stavka 1. ovega ¢lanka poslodavac se treba ocitovati u roku od 15 dana od dana primitka

prijedloga, a u protivnom se smatra da je dao suglasnost.

TUMACENJE UGOVORA
Osnivanje i ovlasti povjerenstva za tumacenje

Clanak 19.
(1) Ministarstvo i Sindikat osnivaju zajednitko Povjerenstvo za tumacenje Kolektivnog ugovora za znanost i visoko
obrazovanje, u koje svaka strana imenuje po dva predstavnika.
(2) Povjerenstvo za tumacenje ovoga Ugovora:
- daje tumacenje odredaba ovoga Ugovora
- prati izvriavanje ovoga Ugovora i izvjestava obje strane o krienju ovoga Ugovora

- moze predloZiti izmjene i dopune ovoga Ugovora koje su obje strane duzne razmotriti i na njih se ocitovati.

Nacin rada povjerenstva
Clanak 20.

(1) Povjerenstvo donosi svoje odluke vecinom glasova svih clanova.

(2) Povjerenstvo donosi poslovnik o svom radu.

(3) Ako se Povjerenstvo ne moze sloziti oko tumacenja odredbi ovoga Ugovora, povjerit ¢e tumacenje neutralnom
struénjaku.

(4) O izboru neutralnog stru¢njaka i odredivanju roka u kojem se treba donijeti odluka, sporazumjet ce se ¢lanovi
Povjerenstva.

(5) Tumatenje neutralnog stru¢njaka Povjerenstvo je duzno prihvatiti kao svoje tumacenje.

(6) Tumacenja Povjerenstva imaju pravnu snagu i u¢inke kolektivnog ugovora, dostavljaju se podnositelju upita

pisanim putem i objavljuju na web-stranicama Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Rokovi za tumacenje

Clanak 21.
(1) Na zahtjev jedne od ugovornih strana ili poslodavca, Povjerenstvo za tumacenje duzno je dati tumacenje ovoga
Ugovora u roku od 45 dana od dana primitka zahtjeva.

(2) Neutralni struénjak duZan je dati svoje tumacenje u roku od 45 dana od dana njegova odabira.

OTKAZ, IZMJENE I DOPUNE UGOVORA
Clanak 22.

(1) Ovaj Ugovor moze se pisano otkazati u slu¢aju bitno promijenjenih okolnosti s otkaznim rokom od 3 mjeseca, a
koji pocinje teci od trenutka kada je Sindikat bio upoznat s Odlukom o otkazu na natin da je Ministarstvo Sindikatu
putem elektronicke poste na sluzbenu adresu Sindikata uputilo poveznicu »Narodnih novina« s objavom Odluke o
otkazu.

(2) Obje ugovorne strane mogu pokrenuti postupak za izmjenu i dopunu ovoga Ugovora.

(3) Na pisani prijedlog za izmjenu ili dopunu ovoga Ugovora, druga strana se treba ocitovati u roku od 15 dana od
dana primitka prijedloga te mora pristupiti pregovorima o predloZenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana od dana
primitka prijedloga. U protivnom su se stekli uvjeti za primjenu odredaba ovoga Ugovora o postupku mirenja.

(4) Ugovorne strane su suglasne da ¢e bez odlaganja pristupiti pregovorima o izmjeni i dopuni ovoga Ugovora ako
dode do bitnih promjena gospodarskih okolnosti koje se u vrijeme sklapanja ovoga Ugovora nisu mogle predvidjeti, a
zbog Cega pojedine odredbe ovoga Ugovora mogu postati neodrZive ili nepravedne, a time i neprihvatljive za jednu od
strana.
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II. NORMATIVNI DIO

JAVNI NATJECA]
Obveza raspisivanja javnog natjecaja
Clanak 23.

(1) Za obavljanje poslova za koje se na ustanovama u sustavu znanosti i visokog obrazovanja zasniva radni odnos,
raspisuje se javni natjeéaj radi ispunjavanja ustavne odredbe o jednakoj dostupnosti javnih sI uzbi svim gradanima.

(2) Potreba za zasnivanjem radnog odnosa oglasava se u skladu sa zakonom i vaze¢im kolektivnim ugovorima.

(3) Rok za podnoSenje prijave na javni natjecaj za zasnivanje radnog odnosa na znanstvenim, znanstveno-nastavnim,
umjetni¢ko-nastavnim, nastavnim, suradni¢kim i stru¢nim radnim mjestima, kao i za zasnivanje radnog odnosa na
polozajnom radnom mjestu ravnatelja odnosno dekana visoke skole i veleucilista ne smije biti kraci od 30 dana od dana
posljednje objave natjecaja.

(4) Iznimno od stavka 3. ovoga lanka, za struéna radna mijesta, ako se za njih sklapa ugovor o radu na odredeno
vrijeme, te za ostala sluzbenitka radna mjesta, rok za podnoienje prijave na javni natjecaj ne smije biti kraci od 8 dana od
dana posljednje objave natjecaja.

(5) Rok za podnodenje prijave na javni natjeaj za zasnivanje radnog odnosa za namjestenicka radna mjesta ne smije
biti kraéi od 8 dana od dana posljednje objave natjecaja.

Iznimke od obveze raspisivanja javnog natjecaja

Clanak 24.

(1) Iznimno od ¢lanka 23. ovoga Ugovora, kod sklapanja ugovora ili njegovih izmjena, javni natjecaj se ne mora
raspisati:

1) u slu¢aju sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme sa zaposlenikom koji zamjenjuje privremeno nenazocnog
zaposlenika, pod uvjetom da se ugovor o radu sklapa do povratka na rad privremeno nenazo¢nog zaposlenika, a najduze
na vrijeme od 6 mjeseci

2) u sluéaju prelaska zaposlenika na drugo radno mjesto unutar iste ustanove na kojem ¢e zaposlenik obavljati
poslove iste razine slozenosti, pod jednakim uvjetima, s tim da do prelaska moZe doci samo uz prethodnu pisanu
suglasnost toga zaposlenika i Sindikata

3) u sluéaju prelaska zaposlenika na drugu sastavnicu istog sveucilista na isto radno mjesto, ako do prelaska dolazi na
zahtjev zaposlenika, uz pisanu suglasnost Celnika obiju sastavnica, sveudilita i Sindikata te pod uvjetom da izmedu
sastavnice s koje se prelazi i sastavnice na koju se prelazi ujedno dode i do prijenosa koeficijenta pripadajucega radnom
mjestu zaposlenika koji prelazi

4) u sluaju prelaska zaposlenika na drugi projekt u istoj ustanovi na isto radno mjesto, ako do prelaska dolazi na
zahtjev zaposlenika, uz pisanu suglasnost voditelja projekata i Celnika ustanove. Ako se sredstva za placu zaposlenika koji
prelazi na drugi projekt na isto radno mjesto osiguravaju u drzavnom proracunu, za prelazak je potrebna i pisana
suglasnost Ministarstva

5) u sluéaju prelaska zaposlenika s projekta na jednoj ustanovi na projekt na drugoj ustanovi na isto radno mjesto,
ako do prelaska dolazi na zahtjev zaposlenika, uz pisanu suglasnost voditelja projekata i Celnika obje ustanove. Ako se
sredstva za pla¢u zaposlenika koji prelazi na isto radno mjesto u drugu ustanovu osiguravaju u drzavnom proracunu, za
prelazak je potrebna i pisana suglasnost Ministarstva

6) u slucaju sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme na projektima koji se ne financiraju iz drzavnog

proracuna, ako pravilima projekta (ugovora) nije drukéije propisano
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7) u svim slu¢ajevima kada je poslodavac zaposleniku temeljem zakona ili posebnog propisa duZan ponuditi ugovor o
radu radi obavljanja poslova za koje je zaposlenik radno sposoban (npr. smanjenje radne sposobnosii uz preostalu radnu
sposobnost, smanjenje radne sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti, neposredna opasnost od nastanka
smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlaiteno tijelo u skladu s posebnim propisom) te u slucaju otkaza ugovora
o radu zaposleniku s ponudom izmijenjenog ugovora '

8) u slutajevima zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme radi obavljanja sezonskih poslova

9) u sluéaju potrebe neodgodivog obavljanja poslova radnog mjesta za koje je javni natjecaj raspisan, do okoncanja
postupka javnog natjecaja, a najduze do godine dana i uz pisanu suglasnost Ministarstva,

(2) Ako se Sindikat u roku od 8 radnih dana, odnosno Ministarstvo u roku od 15 radnih dana od zaprimanja zahtjeva
ne izjasne o davanju ili uskrati suglasnosti iz ovoga dlanka, smatra se da su suglasni s neraspisivanjem javnog natjecaja.

(3) Istim radnim mjestom smatra se radno mjesto iste vrste na kojem zaposlenik obavlja poslove iste razine

sloZenosti, pod jednakim uvjetima.

Obveze ustanova pri provodenju javnih natjecaja

Clanak 25.

(1)} U svim slu¢ajevima zaposljavanja, osim u slu¢ajevima zaposljavanja na namjestenicka radna mijesta, ustanova
koja zaposljava je duzna u roku od 8 dana od provedenog postupka izbora kandidata, na mreznim stranicama ustanove
objaviti informaciju o provedenom postupku i odabranom kandidatu, te uz prethodnu suglasnost kandidata, objaviti
profesionalni Zivotopis odnosno relevantne podatke temeljem kojih je kandidat odabran, sukladno propisima kojima se
ureduje zastita osobnih podataka.

(2) U slu¢aju provedbe postupka javnog natjecaja, ustanova je duzna svim kandidatima omoguciti uvid u natjecajnu
dokumentaciju.

(3) Svaka ustanova u sustavu znanosti i visokog obrazovanja duzna je, uz prethodno misljenje Sindikata, donijeti

pravilnik o raspisivanju i provedbi javnih natjecaja.

UVIJETI ZA RAD
Clanak 26.

(1) Poslodavac je duzan zaposlenicima, sukladno obvezama iz posebnih propisa, osigurati uvjete za rad i obavljanje
ugovorenih poslova u skladu s njihovim radnim obvezama i zaduZenjima.

(2) Ukoliko zaposlenik smatra da mu nisu osigurani potrebni uvjeti za rad i obavljanje ugovorenih poslova u skladu s
njegovim radnim obvezama i zaduzenjima, odmah ¢e i bez odlaganja, Povjerenstvu za osiguravanje kvalitete podnijeti
zahtjev za utvrdivanjem uvjeta potrebnih za rad.

(3) Povjerenstvo iz stavka 2. ovoga ¢lanka je duzno u roku od 15 dana od zaprimanja zahtjeva dati obrazloZeno
misljenje o tome jesu li zaposleniku osigurani uvjeti potrebni za obavljanje ugovorenih poslova u skladu s radnim
obvezama i zaduZenjima zaposlenika.

(4) Ukoliko Povijerenstvo utvrdi da zaposleniku nisu osigurani potrebni uvjeti za rad, poslodavac ih je duzan
osigurati, a zaposlenik ¢e uZivati zaltitu svog radno-pravnog statusa i prilagodbu rokova i opsega radnih obaveza ako
zbog izostanka potrebnih uvjeta za rad nije mogao izvrsiti sve svoje obaveze koje se od njega zahtijevaju.

EVIDENCIJA RADNOG VREMENA
Clanak 27.

(1) Poslodavac je duzan voditi evidenciju radnog vremena za svakog zaposlenika, sukladno posebnom propisu.

(2) Za nastavnike, suradnike, znanstvenike i umjetnike odnosno zaposlene koji sudjeluju u neposrednom
obrazovnom radu, podaci o radnom vremenu prilagodeni su naravi njihovog rada na nacin da se posebno evidentiraju

samo normirani oblici rada.

(3) Poslodavac je duZan voditi evidenciju rada iznad radnog opterecenja ($to ukljucuje opterecenje u nastavi,
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znanosti i umjetnosti).

(4) Na zahtjev zaposlenika ili sindikalnog povjerenika odnosno sindikalnog predstavnika, poslodavac mu je duzan
dostaviti evidenciju iz stavka 1. ovoga ¢lanka u roku od 8 dana od predaje pisanog zahtjeva.

ODSUTNOST TAJNOSTI PLACA
Clanak 28.

(1) U sustavu znanosti i visokog obrazovanja nema tajnosti placa, pod uvjetima odredenim posebnim propisima o
zadtiti osobnih podataka.
(2) U skladu sa stavkom 1. ovoga dlanka, sindikalni povjerenik ima pravo utvrditi da li se placa zaposlenika

obracunava i isplacuje sukladno posebnim propisima.

MATERIJALNA PRAVA

TROSKOVI OBRANE DOKTORSKE DISERTACIJE
Clanak 29.

(1) Zaposlenici u suradni¢kom, struénom i nastavnom zvanju i na radnom mjestu imaju pravo na povrat troskova
povezanih s izradom, tiskom i opremom doktorske disertacije u visini do najvise 3.500,00 kuna, a koji se dokazuju

racunima.

(2) Pravo na povrat trokova iz stavka 1. ovoga ¢lanka, zaposlenik stjece obranom doktorske disertacije.

UVECANJE PLACE ZA POSTIGNUTI
AKADEMSKI STUPAN]

Clanak 30.
(1) Osnovna placa zaposlenika uvecat ce se za:
— 8% za steceni akademski stupanj magistra znanosti
— 15% za steceni akademski stupanj doktora znanosti.
(2) Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se iskljucuju, a obratunavaju se dodavanjem na osnovnu placu.

(3) Umjetnicko-nastavna radna mjesta u svemu su izjednaCena sa znanstveno-nastavnim radnim mjestima i dodatci
iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji se odnose na znanstveno-nastavna radna mjesta na odgovarajuci se nacin primjenjuju i na

umjetnicko-nastavna radna mjesta.

PLACA NA TEMELJU PRIHODA NA TRZISTU
Clanak 31.

(1) Raspodjela i koristenje prihoda ustanove ostvarenih na trzistu obavljanjem nastavne, znanstvene i strucne
djelatnosti ustanove (u daljnjem tekstu: vlastiti prihodi) ureduje se pravilnikom Ministarstva, a ako Pravilnik nije
donesen, pravilnikom ustanove.

(2) Ako ustanova obavljanjem svoje djelatnosti ostvaruje vlastite prihode, zaposlenicima koji su svojim radom
izravno ili neizravno sudjelovali u ostvarenju prihoda, pripada pravo na odgovarajuce uvecanje place.

(3) Ako se nacin raspodjele prihoda te kriteriji i mjerila za uvecanje place iz stavka 1.1 2. ovoga ¢lanka ureduje
pravilnikom ustanove, za njegovo donoienje potrebna je pisana suglasnost Sindikata.

(4) Ako zaposlenik poslove za trziite obavlja izvan redovnog radnog vremena ili preko norme zaposlenika utvrdene

ovim Ugovorom, rad za triiste se placa kao prekovremeni rad zaposlenika.
(5) Zaposlenik moe odbiti obavljati poslove za trziSte pod istim uvjetima pod kojima bi mogao odbiti naloZeni
prekovremeni rad.

SISTEMATSKI PREGLEDI
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Clanak 32.

(1) Svi zaposlenici do 50 godina starosti svake 3 godine, a zaposlenici iznad 50 godina starosti svake 2 godine, imaju
pravo na sistematski pregled u vrijednosti od 500 kuna, po cijenama zdravstvenih usluga iz obveznoga zdravstvenog
osiguranja, a koje ée se obavljati u zdravstvenim ustanovama iz mreze javne zdravstvene sluzbe, u pravilu prema mjestu
rada.

(2) Sistematski pregled iz stavka 1. ovoga ¢lanka obuhvaca zdravstvene preglede sadrzane u specifikaciji koja se
nalazi u prilogu vazeceg TKU-a i ¢ini njegov sastavni dio, a ako TKU nije na snazi, za Zene obvezan sistematski lije¢nicki
pregled, izmedu ostalog uklju¢uje i ginekoloski pregled, Papa-test i pregled dojki, a za muskarce pregled prostate, u
skladu s lijeénickim standardima, odnosno prema popisu sadrzaja sistematskog pregleda Hrvatskog zavoda za obvezno

zdravstveno osiguranje.

(3) Dinamiku obveznih sistematskih pregleda planira i kontrolira poslodavac, na nacin da svake godine, u pravilu
prema abecednom redoslijedu, odredi trecinu zaposlenika do 50 godina starosti, odnosno polovinu zaposlenika iznad 50
godina starosti radi odlaska na pregled u toj tekucoj godini.

NAKNADA ZA ODVOJENI ZIVOT
0D OBITELJI

Clanak 33.

(1) Zaposleniku pripada naknada za odvojeni zivot od obitelji ako zbog mjesta stalnog rada, razli¢itog od prebivalista
njegove obitelji, Zivi odvojeno od obitelji.

(2) Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema zaposlenik koji zivi odvojeno od obitelji ako:

— poslove obavlja u mjestu rada razli¢itom od prebivalista njegove obitelji na temelju osobnog zahtjeva

— je putem javnog natjeéaja primljen u sluzbu odnosno radni odnos u mjesto rada razlicito od prebivalista njegove
obitelji

— temeljem obveze preuzete ugovorom o $kolovanju, poslove obavlja u mjestu rada razli¢itom od prebivalista njegove
obitelji

— je nakon zasnivanja radnog odnosa zaposlenika njegova obitelj odselila u drugo mjesto.

(3) Naknada se isplacuje za pokri¢e povecanih trotkova Zivota zbog odvojenosti od obitelji, odnosno rada i stalnog
mjesta boravka izvan mjesta stalnog prebivalista.

(4) Ako je zaposleniku osiguran odgovarajuéi smjetaj ili cjelodnevna prehrana, visina naknade umanjit ¢e se 25%, a
ako su mu osigurani i odgovarajuci smjestaj i cjelodnevna prehrana, visina naknade umanjit ce se 50%.

(5) Naknada za odvojeni Zivot obitelji i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

(6) Naknada za odvojeni Zivot od obitelji i naknada troskova prijevoza od mjesta prebivalista do mjesta rada
medusobno se iskljucuju.

(7) Ugovorne strane sporazumne su da visina naknade za odvojeni Zivot od obitelji zaposlenika iznosi najmanje
1.000,00 kuna, odnosno prema sporazumu s Vladom Republike Hrvatske.

(8) Zaposlenik nema pravo na naknadu iz stavka 1. ovoga ¢lanka za mjesec u kojem nije radio niti jedan dan,

neovisno o razlozima.

UPLATA PREMIJA U DOBROVOLJNI MIROVINSKI FOND
Clanak 34.

(1) Poslodavac moze poticati dobrovoljnu mirovinsku $tednju na nacin da na svoj teret i u skladu sa svojim
financijskim mogucnostima, a uz prethodnu pisanu suglasnost zaposlenika, na osobni ratun zaposlenika obavlja uplatu u
dobrovoljni mirovinski fond ¢iji je pokrovitelj sindikat.

(2) Poslodavac ¢e odrediti visinu i dinamiku uplata iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ovisno o postojanju i visini raspolozivih
sredstava i u skladu s pozitivnim propisima i op¢im aktom poslodavea.
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TROSKOVI POSLIJEDIPLOMSKIH SVEUCILISNIH STUDIJA (DOKTORSKIH STUDIJA)
Clanak 35.

(1) Zaposleniku na suradnitkom radnom mjestu asistenta koji je radi izvrSenja zakonske obveze duzan upisati i
redovito pohadati poslijediplomski sveutilisni studij (doktorski studiji) poslodavac u cijelosti podmiruje troskove studija,
a koje je obvezan osigurati unaprijed, prije raspisivanja javnoga natjecaja.

(2) U slu¢aju da poslodavac ima potrebu za zaposljavanjem osobe u suradnickom zvanju i na radnom mjestu
asistenta, a nema moguénosti samostalno u cijelosti osigurati financijska sredstva za trodkove gkolarina, moze od
Ministarstva zatraiti sufinanciranje trotkova $kolarine, pod uvjetom da se radi o studijskom programu koji se ne izvodi u
okviru mati¢nog sveutilista, a bio bi neophodan za ispunjavanje obveze zaposlenika iz ugovora o radu i vezan uz radno
mjesto na kojem je isti zaposlen.

(3) Sufinanciranje troskova skolarine iz stavka 2. ovoga clanka podmiruje se u iznosu od ukupno najvise 60.000,00
kuna za poslijediplomski sveutilini studij pri éemu cijena doktorskog studija ne moZe biti veca od trZisne cijene utvrdene
za isti doktorski studij dok iznos do pune cijene podmiruje poslodavac.

(4) Kada poslodavac upucuje zaposlenika iz stavka 1. ovoga ¢lanka na poslijediplomski studij u tuzemstvu, a izvan
mjesta rada i prebivanja, duzan mu je izdati putni nalog sukladno TKU-u. Za dane kada je temeljem putnog naloga
upuéen na poslijediplomski sveuéilisni studiji zaposlenik ne ostvaruje pravo na naknadu trokova prijevoza iz ¢lanka 66.
TKU-a.

(5) Poslodavac ée zaposleniku iz stavka 1. ovog ¢lanka podmiriti tro$kove putovanja i smjestaja ukoliko se
kumulativno ispune sljedeci uvijeti:

a) da se takav poslijediplomski sveucili$ni studij izvodi u Republici Hrvatskoj,

b) da se takav poslijediplomski sveutili$ni studij ne izvodi na ustanovi s kojom zaposlenik ima zakljucen ugovor o
radu, odnosno da se takav poslijediplomski sveutili3ni studij (doktorski studij) ne izvodi u mjestu u kojemu je mjesto
rada zaposlenika, sjediste poslodavca ili mjesto zaposlenikovog boravista/prebivaliSta,

¢) da je mjesto u kojem se izvodi poslijediplomski sveucilisni program udaljeno vise od 30 km od mjesta u kojem
poslodavac, s kojim zaposlenik ima zaklju¢en ugovor, ima sjediste, odnosno od mjesta rada zaposlenika, odnosno mjesta
zaposlenikovog boravi$ta/prebivalidta,

d) da trogkovi putovanja i smjestaja nisu pokriveni iz drugih izvora.

(6) Prilikom odobravanja trotkova iz stavka 4. i 5. ovog ¢lanka, poslodavac, vodeci se nacelom dobrog financijskog
upravljanja za koje je odgovoran Zelnik, obavezan je osigurati trodkove smjestaja primjerene studentskom standardu te
financiranje prijevoza u visini trokova javnog prijevoza, nakon pribavljene potvrde voditelja poslijediplomskog
sveudilisnog studija o vremenu koje je zaposlenik proveo na drugoj ustanovi na kojoj pohada poslijediplomski sveudilisni
studij.

PRODUZEN]JE ROKA ZA REIZBOR
Clanak 36.

(1) Osobama zaposlenima na znanstvenim, znanstveno-nastavnim, umjetnicko-nastavnim i nastavnim radnim
mijestima koje imaju sklopljene ugovore o radu na neodredeno vrijeme, a koja se financiraju iz drzavnog proratuna,
produljuju se rokovi za reizbor za onoliko vremena koliko im je trajao rodiljni odnosno roditeljski dopust, bolovanje dulje
od 3 mjeseca te obavljanje javne sluzbe ili duznosti.

(2) Ukoliko postupak reizbora traje dulje od 3 mjeseca, rok za reizbor se produljuje za onoliko vremena koliko je
prekoracen rok za reizbor, odnosno do okontanja postupka reizbora, uz uvjet predaje urednog zahtjeva.

PRODUZENJE UGOVORA O RADU
Clanak 37.
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(1) Osobama u suradni¢kim zvanjima i na suradnickim radnim mjestima Ce se produiiti ugovor o radu, za onoliko
vremena koliko im je trajao rodilini odnosno roditeljski dopust, bolovanje dulje od 3 mjeseca te obavljanje javne sluzbe ili
duznosti.

(2) Ustanova e zaposleniku na suradnitkom radnom mjestu koji ne obrani doktorski rad u propisanom roku,
produziti ugovor o radu u slu¢aju da je rad predan i urudzbiran najkasnije 3 mjeseca prije isteka roka.

(3) Ugovor o radu iz stavka 2. ovoga ¢lanka produfit e se do zavrsetka postupka obrane, ali ne dulje od 6 mjeseci.

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
Clanak 38.

$ osobama izabranim u znanstvena, suradnicka i stru¢na zvanja koje rade na projektu ogranicenog trajanja, ugovor o
radu zakljuéuje se na odredeno vrijeme, dok traje projekt ili njegova dionica na kojoj je ta osoba angaZzirana. § osobama
koje rade na projektu ogranienog trajanja, moguce je sklapanje uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme duze od
3 godine, ukoliko je to opravdano objektivnim projektnim razlozima, odnosno razlozima pravovremenog i kvalitetnog
provodenja projekta ili dionice projekta na kojoj je ta osoba angaZirana, s tim da ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora
o radu na odredeno vrijeme, uklju¢ujuéi i prvi ugovor, ne smije trajati neprekidno dulje od 6 godina.

KRITERIJI ZA UVECANJE GODISNJEG ODMORA
Clanak 39.

(1) Zaposlenik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na placeni godiSnji odmor u najkracem trajanju propisanim
opéim propisom o radu, odnosno najmanje 4 tjedna.

(2) Najkrade trajanje godi$njeg odmora iz stavka 1. ovoga clanka uvecava se:

1) prema sloZenosti poslova:

~ poslovi za koje je uvjet doktorat znanosti — 5 dana

— poslovi za koje je uvjet zavr$en sveucilisni dodiplomski studij ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje 4 godine,
odnosno zavrien preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuciliéni studij
ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij, odnosno poslovi za koje je uvjet magisterij znanosti — 4 dana

- poslovi za koje je uvjet zavrien strucni dodiplomski studij u trajanju kracem od 4 godine, odnosno zavrsen
preddiplomski sveu¢iliéni studij ili strucni studij - 3 dana

— poslovi za koje je uvjet zavriena srednja $kola u trajanju duljem od 3 godine — 2 dana

— ostali poslovi — 1 dan

2) prema duzini radnog staza:

—od 6 do 11 godina - 3 dana

—o0d 12 do 17 godina — 4 dana

~ od 18 do 23 godina - 5 dana

—od 24 do 29 godina - 6 dana

— 0d 30 do 35 godina - 7 dana

- 361 vise godina - 8 dana

3) prema posebnim socijalnim uvjetima:

- roditelju, posvojitelju, skrbniku za svako dijete do 15 godina starosti — 2 dana

- roditelju, posvojitelju, skrbniku djeteta s tezim smetnjama u razvoju - 3 dana

— osobi s invaliditetom — 3 dana

4) prema uvjetima rada:

— rad na poslovima s posebnim uvjetima rada na kojima je zaposlenik u skladu s posebnim propisom izlozen velikom
riziku - 3 dana.
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(3) Ukupno trajanje godi$njeg odmora ne moze iznositi manje od najkraceg trajanja toga odmora utvrdenog
Zakonom o radu, niti vise od 6 tjedana, odnosno 30 radnih dana za rad u petodnevnom radnom tjednu.

(4) Slijepom zaposleniku i zaposleniku koji radi na poslovima, gdje ni uz primjenu mjera zastite na radu nije moguce
zadtititi zaposlenika od $tetnih utjecaja, pripada pravo na godisnji odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od

minimalno $est, a maksimalno sedam tjedanai 2 dana.

STUDIJSKI DOPUSTI
Clanak 40.
Uvjeti za odobravanje dopusta

(1) Poslodavac moZe zaposleniku na njegov zahtjev odobriti placeni ili neplaceni dopust radi:

- znanstvenog, umjetnickog, nastavnog ili stru¢nog rada i usavrsavanja

~ suradnje na projektima

— upoznavanja s novom opremom, tehnikama ili metodama rada

- sudjelovanja u radu sveutilisnih ili znanstvenih institucija ili medunarodnih organizacija.

(2) U slucaju zahtjeva zaposlenika za dopust iz stavka 1. ovoga clanka, a koji bi neprekinuto trajao duze od 30 dana,
potrebna je prethodna suglasnost znanstvenog odnosno strucnog vijeca.

(3) Za vrijeme odobrenog placenog ili neplacenog dopusta zaposlenika, poslodavac je duzan u tom razdoblju
osigurati nesmetano obavljanje nastavnih, znanstvenih i drugih obveza.

(4) Za vrijeme trajanja placenog dopusta zaposlenika, poslodavac za obavljanje poslova toga radnog mjesta ne moze

zaposliti novu osobu na teret sredstava drzavnog proracuna.

Clanak 41.
Dopust za poslijediplomsko i poslijedoktorsko usavravanje

(1) Za znanstveno, umjetnicko, ili stru¢no usavriavanje, zaposleniku se moze odobriti placeni ili neplaceni dopust
radi:

- poslijediplomskog studija u inozemstvu

- poslijedoktorskog usavriavanja u inozemstvu.

(2) Po svakoj od osnova i pod uvjetom iz stavka 1. ovoga ¢lanka, zaposlenik ima pravo na placeni dopust u trajanju
od jedne godine, a u preostalom dijelu boravka u inozemstvu na poslijediplomskom studiju ili poslijedoktorskom
usavr$avanju mu se priznaje pravo na neplaceni dopust.

(3) Zaposlenik koji napusti usavriavanje bez suglasnosti poslodavca, duZan je na zahtjev poslodavca vratiti
poslodavcu sve troskove koje je poslodavac imao, osim ako ga poslodavac ne oslobodi te obveze iz razloga vise sile, teze
bolesti ili nekog drugog opravdanog razloga.

(4) Odluku o oslobadanju od obveze povrata troskova iz stavka 3. ovoga clanka poslodavcu, na zahtjev zaposlenika
donosi &elnik ustanove, uz prethodno pribavljeno misljenje znanstvenog odnosno strucnog vijeca.

Clanak 42.

Slobodna studijska godina
(sabbatical)

(1) U svrhu znanstvenog, nastavnog, umjetnickog ili stru¢nog rada, zaposleniku u znanstvenom, znanstveno-
nastavnom, umjetni¢ko-nastavnom i nastavnom zvanju i na odgovarajuéem radnom mjestu moze se odobriti pravo na
slobodnu studijsku godinu (sabbatical).

(2) Za vrijeme koriitenja prava na slobodnu studijsku godinu, zaposlenik ima pravo na naknadu place u visini
prosjecne place isplacene zaposleniku u prethodna 3 mjeseca.
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(3) Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka, zaposlenici imaju pravo koristiti jednom u svakih sedam godina i to nakon Sest
godina efektivnog rada kod poslodavca u znanstvenom, znanstveno-nastavnom, umjetni¢ko-nastavnom ili nastavnom
zvanju i na odgovarajucem radnom mjestu.

(4) Efektivnim radom u smislu stavka 3. ovoga ¢lanka smatra se redovito ispunjavanje obveza iz ugovora o radu
zaposlenika, te se u isti ne uracunavanju razdoblja u kojima zaposlenik iz opravdanih razloga nije ispunjavao svoje obveze
iz ugovora o radu dulje od 3 mjeseca (bolovanje, rodiljni odnosno roditeljski dopust, obavljanje javne sluzbe ili duznosti,
neplaceni dopust te drugi opravdani slucajevi kada zaposlenik dulje od 3 mjeseca ne ispunjava svoje obveze iz ugovora o
radu).

(5) Nakon koristenja prava na slobodnu studijsku godinu, zaposlenik je duzan raditi kod poslodavca najmanje
onoliko vremena koliko je proveo na slobodnoj studijskoj godini, osim ako zbog prestanka ugovora o radu po sili zakona
ili odlukom poslodavca isto nije moguce.

(6) Daljnji uvjeti koristenja prava na slobodnu studijsku godinu, propisuju se opcim aktom ustanove.

(7) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, pravo na koristenje slobodne studijske godine ne ostvaruje zaposlenik poslije

isteka akademske odnosno kalendarske godine u kojoj je navréio 65 godina Zivota.
Clanak 43.
Placeni dopust zaposlenika u inozemstvic u trajanju do tri mjeseca
Poslodavac moze, uz prethodnu suglasnost znanstvenog odnosno strucnog vijeca, jednom u kalendarskoj ednosno

akademskoj godini, svakom zaposleniku odobriti plaéeni dopust u inozemstvu u trajanju do 3 mjeseca, u skladu sa

lankom 40. ovoga Ugovora.

SIGURNOST NA RADU
Obveze poslodavca

Clanak 44.

(1) Poslodavac je duzan provoditi sve mjere zastite na radu i ispunjavati svoje obveze u podrucju zastite zdravlja i
tivota zaposlenih, propisane opéim propisom zaltite na radu.

(2) U svrhu sprjecavanja ozljeda na radu, profesionalnih i drugih bolesti u svezi s radom, zastite ljudskih Zivota,
zatite radnog okolia i sprje¢avanja nastanka materijalne $tete, poslodavac je duzan provoditi organizacijske i edukativne
programe poducavajuci zaposlenike o propisima iz podrudja zastite na radu, zastite od pozara, evakuacije i spaSavanja u
slu¢aju izvanrednih prilika i zdravstvenog zbrinjavanja zaposlenika, sukladno odredbama op¢ih propisa o zatiti na radu.

(3) U cilju obavljanja aktivnosti iz stavka 2. ovoga ¢lanka, sukladno odredbama opceg propisa o zatiti na radu,
poslodavac se obvezuje:

~ osigurati izradu Procjene rizika na radu

~ poduzeti mjere zaétite od pozara i spafavanja zaposlenika, izraditi plan evakuacije i spasavanja, odrediti
zaposlenike koji ée provoditi mjere te osigurati pozivanje i omoguciti postupanje javnih sluzbi nadleznih za zastitu od
pozara i spasavanje, u skladu s posebnim propisima

— osigurati da sredstva rada i osobna zadtitna oprema u uporabi budu u svakom trenutku sigurni, odrzavani,
prilagodeni za rad i u ispravnom stanju te da se koriste u skladu s pravilima zastite na radu, tehnickim propisima i
uputama proizvodaca tako da u vrijeme rada ne ugrozavaju zaposlenike

— planirati i osigurati materijalna sredstva radi provodenja navedenih mjera i postupaka, sukladno odredbama opceg
propisa o zatiti na radu.

(4) Zaposlenici imaju pravo na informiranje vezano uz nove tehnologije, nove projekte, nove opasnosti, stetnosti i
napore, te na izbor povjerenika radnika za zastitu na radu, sukladno odredbama opceg propisa o zadtiti na radu.

NAPUSTANJE RADNOG MJESTA ZBOG OPASNOSTI
Clanak 45.
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(1) Duznost je svakog zaposlenika brinuti se o vlastitoj sigurnostii zdravlju, kao i sigurnosti i zdravlju drugih
zaposlenika, te osoba na koje utjecu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s osposobljeno$¢u i uputama koji su mu na
poslu osigurani.

(2) Zaposlenik koji u slucaju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje mjesto sluzbe, odnosno radno
miesto ili opasno podrudje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvog svog postupka u odnosu na druge
zaposlenike i mora uZivati zadtitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po posebnim propisima ili pravilima
struke bio duzan izloZiti se opasnosti radi spasavanja zivota i zdravlja ljudi i imovine.

(3) Za vrijeme prekida rada u slucaju iz stavka 2. ovoga ¢lanka, zaposlenik ima pravo na naknadu place u visini
prosjecne place isplacene mu u prethodna 3 mjeseca.

(4) O sluaju iz stavka 2. ovoga clanka, zaposlenik je duzan obavijestiti poslodavca i radni¢ko vijece odnosno

sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i obveze radnickog vijeca.

PRAVA, OBVEZE I OVLASTI SINDIKATA I SINDIKALNIH POVJERENIKA I PREDSTAVNIKA
Obavijest o izboru sindikalnog povjerenika i predstavnika

Clanak 46.

Sindikat je duzan obavijestiti poslodavca o izboru ili imenovanju sindikalnih povjerenika i sindikalnih predstavnika,

u skladu s opéim propisom o radu.

Prava sindikalnih povierenika i predstavnika

Clanak 47.

(1) Poslodavac je obvezan sindikalnom povjereniku, odnosno predstavniku omoguciti, u cilju promicanja interesa
&anova sindikata, pristup podacima vaznim za ostvarenje prava kod poslodavca, neophodan pristup mjestu rada i
radnim mjestima u svrhu obnasanja njihove duznosti, te radi omogucavanja uvida u podatke i isprave u svezi s
ostvarivanjem i zadtitom prava zaposlenika u vrijeme i na nacin koji ne Steti djelotvornosti poslovanja.

(2) Poslodavac treba sindikalnom povjereniku, odnosno predstavniku osigurati informacije koje su bitne za
gospodarski poloZaj zaposlenika, kao §to su prijedlozi odluka i pravilnika o radu kojima se reguliraju prava i obveze iz
radnog odnosa, prijedlozi poslovnih i razvojnih odluka koje utjetu na ekonomski i socijalni poloZaj zaposlenika.

(3) Poslodavac je duzan primiti na razgovor sindikalnog povjerenika, odnosno sindikalnog predstavnika, po
moguénosti odmah, a najkasnije u roku od 3 dana, od dana zatrazenog primitka.

(4) Poslodavac je duzan u pisanoj formi odgovoriti na svaki dopis sindikalnog povjerenika, odnosno sindikalnog
predstavnika, najkasnije u roku od 8 dana.

(5) Sindikalni povjerenik, odnosno predstavnik ne smije biti sprijeten ili ometan u obnasanju svoje duznosti, ako
djeluje u skladu sa zakonom i ovim Ugovorom.

(6) Sindikalni je predstavnik duzan pred poslodavcem predstaviti se odgovarajucom punomoci i osobnom
iskaznicom.

(7) Ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja njegovih duZnosti odnosno duZnosti radnickog vijeca i
sluzbenog puta u svezi s tim duZnostima, smatra se ozljedom na radu kod poslodavca.

Sindikalne aktivnosti i sastanci

Clanak 48.

(1) Poslodavac je sindikalnom povijereniku, odnosno sindikalnom predstavniku ili clanovima povjerenistva duzan
omoguciti da sindikalne aktivnosti obavlja u radno vrijeme na nacin i u opsegu koji ovisi o veli¢ini i organizaciji rada
ustanove, a koji ne §teti obavljanju sluzbe.

(2) Clanovi povijerenistva sindikata imaju pravo odrZati sindikalne sastanke u radno vrijeme ustanove, vodedi ra¢una

da se sastanci organiziraju u vrijeme i na nadin koji ne §teti djelotvornosti poslovanija ustanove.
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(3) Svi ¢lanovi sindikata ustanove imaju pravo jednom u 6 mjeseci odrZati sindikalni skup u radno vrijeme ustanove,
o éemu trebaju obavijestiti poslodavca, pazedi da se sastanak organizira u vrijeme i na nacin koji najmanje naru$ava
redovno poslovanje ustanove.

(4) U slu¢aju iz stavka 2. 3. ovoga clanka, Sindikat ima pravo sastanak, odnosno skup, sazvati najkasnije 2 sata prije
isteka radnog vremena.

(5) Sindikalni povjerenik odnosno ¢lanovi sindikalnog povjereniStva imaju pravo na plaeni dopust za sindikalne

tedajeve, sastanke, seminare, kongrese i konferencije u trajanju od ukupno 10 dana godisnje.

Uvjeti za rad sindikalnog povjerenika i predsiavnika

Clanak 49.

(1) Poslodavac je duzan bez naknade, osigurati za rad sindikata najmanje sljedece uvjete:

— jednu prostoriju za rad sindikata, u pravilu odvojenu od mjesta rada, i odgovarajudi prostor za odrzavanje
sastanaka, neovisno o broju sindikata koji djeluju u ustanovi, a raspored koristenja prostorije odreduje se sukladno broju
placenih sati rada na koje pojedini sindikat ima pravo u radnickom vijecu

— pravo na koriitenje telefona, telefaksa i drugih tehnickih sredstava i opreme u mjeri nuznoj za ostvarivanje
sindikalne aktivnosti

— slobodu podjele tiska, sindikalnog izvjes¢ivanja i oglasavanja na oglasnim plotama sindikata za redovne sindikalne
aktivnosti, u vrijeme i na nacin koji ne $teti obavljanju sluzbe

- slobodu podijele tiska, izvje$¢ivanja i oglasavanija i na drugim mjestima u vrijeme itrajka, odnosno provodenja
drugih sredstava pritiska

— oglasne plo¢e 0 svom tro§ku na mjestu dostupnom najvecem broju zaposlenika

_ obracun sindikalne ¢lanarine i drugih obustava preko isplatnih lista prilikom obratuna placa i doznativanja
¢lanarine na racun sindikata, a temeljem pisane izjave ¢lana sindikata.

(2) U sluéaju kada sindikalni povjerenik obavlja sindikalne aktivnosti u punom radnom vremenu, a zbog prirode
njegova posla te aktivnosti nije moguce obavljati na njegovom mjestu rada, poslodavac ¢e mu u pravilu osigurati drugi
odgovarajudi prostor za obavljanje sindikalnih aktivnosti.

(3) Poslodavac ¢e se suzdrzavati od svakoga ¢injenja ili proputanja Cinjenja kojim bi pojedini sindikat u ustanovi bio
doveden u povlateni ili podredeni polozaj.

(4) U slucaju spora o koristenju uvjeta za rad sindikata nuznih za ostvarivanje sindikalnih aktivnosti, spor ce biti

povjeren arbitraZi.

Zastita sindikalnog povjerenika

Clanak 50.

(1) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja duZnosti i 6 mjeseci nakon prestanka te duznosti, bez suglasnosti
sindikata kojeg je sindikalni povjerenik &lan, poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu niti na bilo koji drugi nacin
staviti u nepovoljniji polozaj u odnosu na njegove dotadasnje uvjete rada i u odnosu na ostale zaposlenike.

(2) Najveci broj sindikalnih povjerenika koji uZiva zastitu iz Zakona o radu i ovoga Ugovora, odreduje se:
— prema broju ¢lanova sindikata - u slu¢aju kada je u ustanovi izabrano radnicko vijece
— prema ukupnom broju zaposlenika u ustanovi - u slu¢aju kada radnicko vijece nije izabrano.

(3) Suglasnost iz stavka 1. ovoga &anka daje osoba odredena statutom sindikata, a ako nije odredena, suglasnost daje
predsjednik sindikata ili osoba koju on ovlasti.

Preuzimanje prava i obveza radnickog vijeca

Clanak 51.

(1) Ako kod poslodavca nije utemeljeno radnicko vijece, sindikalni povjerenik, odnosno sindikalni povjerenici
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preuzimaju sva prava i obveze radnickog vijeca u skladu s opcim propisom o radu,

(2) Broj sindikalnih povjerenika iz stavka 1. ovoga tlanka, ne moZe biti veci od broja clanova radnickog vijeca da je
ono bilo izabrano.

(3) Za rad u radnitkom vijeéu svaki clan ima pravo na naknadu place za Sest radnih sati tjedno.

(4) Sindikalni povjerenik koji je preuzeo prava i obveze radnitkog vijeca, kao i ¢lan radnickog vijeca, radi obavljanja
poslova radnickog vijeca, u radno vrijeme, ima pravo na umanjenje opsega i sadrZaja redovnih radnih duznosti u
ekvivalentu od 270 sati godidnje, u odnosu na ukupni godisnji fond radnih sati utvrden ¢lankom 53. stavkom 2. ovoga
Ugovora.

(5) Kompozicija radnog optere¢enja sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i obveze radnickog vijeca, kao i
¢lana radnickog vijeca, iz stavka 3. ovog ¢lanka, utvrduje se u godisnjem planu rada ustanove i pisanom odlukom celnika
ustanove prije pocetka svake akademske godine, kao i za svakog zaposlenika.

(6) Sindikalni povjerenik koji je preuzeo prava i obveze radnickog vijeca, kao i clan radnickog vijeca, koji, radi
obavljanja poslova radnickog vijeca, ima pravo na umanjenje punog radnog opterecenja na nacin utvrden stavkom 3.
ovoga ¢lanka, ima pravo na prekovremeni rad na nacin i uz ispunjenje uvjeta utvrdenih ¢lankom 84. ovoga Ugovora.

(7) U ustanovi s manje od 20 zaposlenika, samo sindikalni povjerenik najbrojnijeg sindikata po clanstvu u ustanovi
ima pravo na dva sata rada tjedno uz naknadu place.

Povratak na rad

Clanak 52.

(1) Poslodavac i éelnik Sindikata, koji je prethodno bio u radnom odnosu kod posledavea u sustavu znanosti i
visokog obrazovanja, nakon prestanka istog radnog odnosa i zasnivanja radnog odnosa u sindikatu, na zahtjev ¢elnika
sindikata sklopit ¢e pisani sporazum sukladno kojem ¢e se éelniku sindikata po prestanku radnog odnosa u sindikatu
zajamiti sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova koje je prethodno radio ili poslova koji ¢e u najvecoj mogucoj
mijeri u pogledu stupnja naobrazbe i radnih vjeitina odgovarati poslovima koje je radio.

(2) U slucaju iz stavka 1. ovoga &lanka, ugovor se moze sklopiti najkasnije u roku od 30 dana od prestanka radnog
odnosa u sindikatu.

Obavijest Sindikatu
Clanak 53.

Sve dopise (odluke, upute i drugo) koje dostavlja ustanovama u sustavu znanosti i visokog obrazovanja, a koji utjecu
na radnopravni, socijalni, profesionalni i materijalni polozaj zaposlenika i djelatnosti, Ministarstvo se obvezuje

istovremeno dostaviti na znanje i Sindikatu na njegovu sluZbenu adresu elekironicke poste.

Predstavnik Sindikata u senatu

Clanak 54.

Predstavnik Sindikata sudjeluje u radu senata sveucilista bez prava glasovanja.

Predstavnici zaposlenika u upravnim tijelima ustanova

Clanak 55.

(1) U upravnim tijelima ustanova u sustavu znanosti i visokog obrazovanja jedan clan mora biti predstavnik
zaposlenika.

(2) Predstavnika zaposlenika u upravnim tijelima imenuje i opoziva radnicko vijece.

(3) Ako radnicko vijece nije utemeljeno, predstavnika zaposlenika u tijelima iz stavka 1. ovoga ¢lanka, biraju i
opozivaju radnici sukladno opéem propisu o radu.

(4) Predstavnik zaposlenika u upravnim tijelima ima isti pravni poloZaj kao i ostali clanovi upravnog tijela, a
sukladno odredbama opéeg propisa o radu.
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Povjerenik zastite na radu
Clanak 56.

(1) U provodenju mjera zaitite na radu povjerenik zadtite na radu ima prave i obvezu osobito:

1) podnositi poslodavcu prijedloge vezane uz donosenje odluka iz zatite na radu

2) zahtijevati od poslodavca da poduzme odgovarajuce mjere u svrhu smanjenja i otklanjanja rizika

3) podnositi prituzbe tijelima nadleznim za zadtitu na radu

4) sudjelovati s poslodavcem u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove tehnologije, uvodenja novih
kemikalija i bioloskih $tetnosti u radni i proizvodni proces te poticati poslodavca i njegove ovladtenike na provedbu
zadtite na radu

5) biti obavijesten o svim promjenama koje utjecu ili bi mogle utjecati na zatitu na radu

6) izvriti uvid i koristiti dokumentaciju poslodavca iz zastite na radu

7) primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zaitite na radu te ih prenositi poslodavcu ili njegovom
ovlateniku

8) izvijestiti nadleznog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapaZanjima, odnosno zapazanjima radnika

9) prisustvovati inspekcijskim pregledima i oitovati se na cinjenicno stanje koje utvrdi nadlezni inspektor

10) pozvati nadleznog inspektora, kada ocijeni da su ugrozeni sigurnost i zdravlje radnika, a poslodavac propusta ili
odbija provoditi potrebnu zastitu na radu

11) osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zadtitu na radu

12) stalno prodirivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vainosti za svoj rad

13) staviti prigovor na inspekcijski nalaz

14) svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu

15) obavjeséivati radnike o provedbi zastite na radu.

(2) Izbor povjerenika za zaititu na radu, kao i broj povjerenika obavlja se i odreduje u skladu s odredbama propisa o

zadtiti na radu.

[11. NORMIRANJE RADA
Clanak 57.
Svrha normiranja

(1) Normiranje rada u znanosti i nastavi podrazumijeva kvantificiranje (ponderiranje) pojedinih elemenata radnog
procesa brojem potrebnih radnih sati za zaposlenike na znanstveno-nastavnim, umjetnicko-nastavnim, znanstvenim,

nastavnim i suradni¢kim radnim mjestima (u daljem tekstu: zaposlenici).

(2) Svrha normiranja radnog vremena u sustavu znanosti i visokog obrazovanja, a u cilju unapredenja nastave i
poticajnog okruZenja za studiranje, poucavanje i istraZivanje, je odredivanje i prepoznavanje radnih opterecenja
zaposlenika $to omogucuje:

1) priznavanje, kompenzaciju i obratun veéeg rada od onog koji se uobicajeno oekuje za placu u punom radnom
vremenu (transparentnost i pravi¢nost)

2) fleksibilnije disponiranje elementima radnog opterecenja unutar redovnog radnog vremena.
1.0. RADNO VRIJEME [ FOND RADNIH SATI
Clanak 58.
Puno radno vrijeme, fond radnih sati i obveze zaposlenika

(1) Obveze zaposlenika u redovnom radnom vremenu u ustanovama, utvrduju se u okviru 40-satnog radnog tjedna

(puno radno vrijeme).

(2) Za obratunske svrhe u ovom Ugovoru smatrat ¢e se da svaki zaposlenik radi u pravilu 1800 efektivnih radnih sati
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godisnje nakon $to se od ukupnog godisnjeg fonda pla¢enih radnih sati odbiju godi$nji odmori i drZavni praznici.

(3) Ispunjavanje obveza nastavnika, znanstvenika i suradnika na visokim u¢ili$tima i javnim znanstvenim
institutima u punom radnom vremenu sastoje se od obveza u nastavi, obveza znanstveno-istrazivackog odnosno
umjetnitkog rada temeljem projekata te institucijskog doprinosa i administrativnih poslova, a raspodjela obveza
razradena je niZe u tekstu ovog ugovora.

(4) Clanovi radnitkog vijeéa odnosno sindikalni povjerenici koji su preuzeli prava i obveze radnickog vijeca imaju
pravo na umanjenje opsega i sadrzaja radnih duznosti u ekvivalentu od 270 sati godisnje.

Clanak 59.
Rad za triiste

(1) Zaposlenici mogu obavljati i znanstveni i stru¢ni rad za trziste koji se obavlja u okviru javnih ustanova ako ne
proturjedi obavezama u nastavi i znanstvenim istrazivanjima.

(2) Svaki rad za trziste mora biti reguliran ugovorom mati¢ne ustanove i narucitelja s ugovorenim brojem
obrac¢unskih radnih sati za obavljeni posao.

(3) Ako zaposlenik dio radnog vremena radi na poslovima za trziste, postotak radnog vremena koji se financira iz
sredstava dr#avnog proratuna umanjuje se razmjerno broju sati koji zaposlenik radi na poslovima za trziste.

(4) Cijena radnog sata u poslovima za triiite ne moZe biti manja od cijene radnog sata u redovnom radnom vremenu
za nastavu i istrazivanje.

Clanak 60.
Vise ugovora o radu i nepuno radno vrijeme

(1) Zaposlenici mogu sklopiti ugovor o radu s vise ustanova (kumulativni radni odnos) odnosno s vide poslodavaca u
sustavu znanosti i visokog obrazovanja ili izvan njega.

(2) Obveze zaposlenika koji rade nepuno radno vrijeme proporcionalno se umanjuju.

2.0. POSLOVI
2.1. KLASIFIKACIJA POSLOVA

2.1.1. POSLOVI ZNANSTVENO-NASTAVNIH I
UMJETNICKO-NASTAVNIH RADNIH MJESTA

Clanak 61.
Poslovi u nastavi

Poslovi zaposlenika u nastavi na znanstveno-nastavnom i umjetnicko-nastavnom radnom mjestu u okviru ukupnog
godi$njeg fonda radnih sati su:

1. svi oblici neposrednog izvodenja preddiplomske, diplomske i poslijediplomske nastave: predavanja, seminari,
vjeibe, terenska nastava, e-kolegiji

2. priprema za nastavu te nadzor i organizacija rada suradnika na predmetu

3. poslovi koji se smatraju sastavnim dijelom nastavnog opterecenja: (ispiti, kolokviji, konzultacije, seminarski
radovi)

4. poslovi mentorstva u samostalnom radu studenata (zavr$ni, diplomski radovi, mentorstvo doktorata i sli¢cno)

5. ostali poslovi vezani za nastavu kao na primjer:

- sudjelovanje u raznim stru¢nim povjerenstvima (obrane i ocjene zavrénih radova na svim razinama studija)

— usavr$avanje u nastavnim vjestinama

- izrada vodi¢a i godi$njaka studija

— korekcije programa, pregled programa i dnevnika prakse

— defurstva na ispitima; izrada satnice

6. pisanje, uredivanje i recenziranje udzbenika i prirucnika, skripti zbirke zadataka i slicno.
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Clanak 62.
Poslovi u znanosti i umjetnosti na sveucilistima

Poslovi zaposlenika u znanosti i istraZivanju na znanstveno-nastavnom radnom mjestu i u umjetnosti na
umjetni¢ko-nastavnom radnom mjestu u okviru ukupnog godisnjeg fonda radnih sati su:

_ znanstvenoistrazivacki i umjetni¢ki rad te znanstveno i umjetnicko usavrsavanje i publiciranje radova kroz rad na
kompetitivnim nacionalnim i medunarodnim projektima te rad na znanstveno-istrazivatkim i umjetnickim projektima
ustanove

- rad na pripremi projekta

— urednistvo znanstvenih &asopisa u znanstvenom dijelu posla (editorial board), recenziranje znanstvenih radova i
projekata

~ struéni rad kao pretpostavka ili posljedica znanstvenog istrazivanja i umjetnickog stvaralastva uklju¢ujuci rad na
inovacijama (razvoj koncepta, patenti).

Clanak 63.
Institucijski doprinos i administrativai dio posla na sveucilistima

(1) Poslovi institucijskog doprinosa (npr. rad u stru¢nim vijecima i povjerenstvima ustanove, rad u senatu
sveutilidta, matiénim povjerenstvima, nacionalnim tijelima, organizacija znanstvenih i stru¢nih konferencija, uredivanje i
izdavanje znanstvenih ¢asopisa, stru¢ni rad, popularizacija znanosti i umjetnosti) te administrativni poslovi uz nastavu i

znanost ulaze u godisnji fond standardnog redovnog radnog vremena.
(2) Pojedini elementi ovih poslova nisu pogodni za normiranje, ali se mogu evidentirati na ustanovama radi
obratunavanja u puno radno vrijeme zaposlenika.
2.1.2. POSLOVI ZNANSTVENIH RADNIH MJESTA
Clanak 64.

Poslovi u znanosti, istraZivanju, nastavi i administrativnim poslovima

(1) Poslovi zaposlenika na znanstvenom radnom mjestu u okviru ukupnog godi$njeg fonda radnih sati su:

_ znanstvenoistrazivacki i umjetni¢ki rad te znanstveno i umjetnicko usavriavanje, publiciranje radova kroz rad na
kompetitivnim nacionalnim i medunarodnim projektima te rad na znanstveno-istrazivackim i umjetnickim projektima
ustanove,

~ rad na pripremi projekta

— urednidtvo znanstvenih asopisa u znanstvenom dijelu posla (editorial board), recenziranje znanstvenih radova i
projekata

_ struéni rad kao pretpostavka ili posljedica znanstvenog istraZivanja i umjetnickog stvaralastva uklju¢ujudi rad na
inovacijama (razvoj koncepta, patenti).

(2) Znanstvenici na institutima mogu sudjelovati u struénom radu odnosno nastavi (pod uvjetima koje dogovaraju
maticni institut i visokoskolska ustanova), pri éemu se taj rad normira i ulazi u ukupni fond radnih sati znanstvenika.

(3) Odredbe ¢lanka 63. ovoga Ugovora koje se odnose na institucijski doprinos i administrativni dio posla te clanka
59. ovoga Ugovora koji se odnose na rad na projektima za trZiSte, na odgovarajuci nacin primjenjuju se i na poslove
znanstvenih radnih mjesta u javnim znanstvenim institutima.

2.1.3. POSLOVI NASTAVNIH RADNIH MJESTA
Clanak 65.

Poslovi i naéin normiranja poslova nastavnih radnih mjesta

(1) Poslovi zaposlenika u nastavi na nastavnim radnim mjestima u okviru ukupnog godisnjeg fonda efektivnih

radnih sati su:

1. svi oblici neposrednog izvodenja preddiplomske i diplomske nastave: predavanja, vjezbe, seminari, terenska
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nastava, e-kolegiji

2. priprema za nastavu te nadzor i organizacija rada suradnika na predmetu

3. poslovi koji se smatraju sastavnim dijelom nastavnog opterecenja: ispiti, kolokviji, konzultacije, seminarski radovi

4. poslovi mentorstva u samostalnom radu studenata (zavréni, diplomski radoviidr.);

5. ostali poslovi vezani za nastavu kao na primjer:

~ sudjelovanje u raznim struénim povjerenstvima (obrane i ocjene zavrnih radova na svim razinama studija)

— usavr$avanje u nastavnim vjestinama

— izrada vodica i godi$njaka studija

- recenzije studijskih programa; korekcije programa, pregled programa i dnevnika prakse

— dezurstva na ispitima; izrada satnice.

6. pisanje, uredivanje i recenziranje udzbenika i priruénika, zbirke zadataka i sli¢no.

(2) Poslovi zaposlenika na nastavnim radnim mjestima su i rad na istraZivatkim projektima (razvojnim, struCnim i
znanstvenim), struéno usavriavanje, publiciranje radova, uredivanje i izdavanje stru¢nih Casopisa.

(3) Odredbe &lanka 63. ovoga Ugovora. koje se odnose na administrativni dio posla i institucijski doprinos te clanka
59. ovoga Ugovora koji se odnosi na rad na projektima za trZiste, na odgovarajuci nacin primjenjuju se i na poslove
nastavnih radnih mjesta.

2.1.4. POSLOVI SURADNICKIH RADNIH MJESTA
Clanak 66.

Poslovi suradnickih radnih mjesta

Odredbe ¢lanka 59. - 65. ovoga Ugovora na odgovarajuci se nadin primjenjuju i na suradnicka radna mjesta na
visokim udiliétima i javnim znanstvenim institutima (asistent, poslijedoktorand).

Clanak 66a.
Poslovi tehnicara u nastavi
(1) Tehni¢ari u nastavi pripremaju materijale za eksperimentalne laboratorijske vjezbe kao $to su mikroorganizmi,
bioloski materijal, laboratorijski pribor, kemikalije te pripremaju i pospremaju opremu i instrumente.
(2) Tehnic¢arima se godisnja norma odreduje u visini od 600 kontakt-sati u radu sa studentima a koristi se za
izratunavanje broja tehni¢ara po odredenom predmetu i laboratoriju.

(3) Jedan kontakt-sat tehnitara ima ekvivalent od jednoga radnog sata.
3.0. PODJELA RADNOG VREMENA

3.1. STANDARDNA PODJELA RADNOG VREMENA
Clanak 67.

Standardna podjela punog radnog vremena

(1) U svim slu¢ajevima kada je, radi reguliranja radnog opterecenja ustanove i pojedinca, potrebno znati omjer
radnog vremena izmedu rada u znanosti i rada u nastavi, kao standardna obratunska vrijednost uzimat ce se da se
ukupni fond radnog vremena na znanstveno-nastavnim radnim mjestima sastoji od prosjecno 45% radnog vremena u
kojem se radi nastava i isto toliko radnog vremena namijenjenog znanosti, dok institucijskom doprinosu i
administrativnim poslovima pripada 10% radnog vremena.

(2) Standardni fond radnog vremena za asistente na sveucilitu sastoji se od 22,5% radnog vremena u nastavii 67,5%

radnog vremena u znanosti.

(3) Standardni fond radnog vremena za poslijedoktorande na sveucilistu sastoji se od 33,8% radnog vremena u

nastavi i 56,2% u znanosti.
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{4) Standardni fond radnog vremena za nastavno radno mjesto na visokim uilistima i suradnicko radno mjesto na

/

veleucilistu i visokoj $koli sastoji se od 67,5% radnog vremena u nastavi i posljedicno 22,5% radnog vremena u
istrazivackom i strucnom radu.

(5) Ako je asistent na veleutiliétu ili visokoj $koli upisao poslijediplomski doktorski studij uz zahtjev ili pristanak
ustanove, njegovo standardno opterecenje u nastavi odgovara asistentu na sveucilistu sve dok traje doktorski studij, a
najdulje 6 godina.

(6) Standardni fond radnog vremena za znanstveno radno mjesto sastoji se od 90% radnog vremena u istrazivanju i
struénom radu te 10% u institucijskom doprinosu i administrativnim poslovima.

(7) Standardni fond radnog vremena za suradnicka radna mjesta na javnim znanstvenim institutima sastoji se od
90% radnog vremena u istrazivanju i struénom radu te 10% u institucijskom doprinosu i administrativnim poslovima.

Clanak 68.

Standardna podjela radnog vremena namijenjenog

nastavi i znanosti

(1) U standardnoj podjeli radnog vremena ukupno radno vrijeme u nastavi sastoji se od:

- 60% radnog vremena namijenjenog nastavi za izravne aktivnosti u nastavi i za nastavu (poslovi iz clanka 61. alineja
1. do 4. ovoga Ugovora), kao ito su neposredni kontakti sa studentima (nastava, ispiti, kolokviji, konzultacije,

mentorstva, seminarski radovi i sli¢no) i priprema za takve aktivnosti
— 40% radnog vremena namijenjenog nastavi za sve neizravne aktivnosti (¢lanka 61. alineje 5. - 6. ovoga Ugovora)
koje podupiru i unapreduju nastavni proces, odrzavanje nastave i rad sa studentima (pisanje udzbenika, zbirki zadataka,
skripti, rad u povjerenstvima, oko prijemnih ispita, satnice, usavriavanja u nastavnim vjestinama, izrada digitalnih
sadr7aja i slicno).
(2) U standardnoj podjeli radnog vremena ukupno radno vrijeme u znanosti sastoji se od:
- 90% radnog vremena namijenjenog izravnom radu na kompetitivnim, nacionalnim i medunarodnim projektima te
u radu na znanstveno-istraziva¢kim i umjetnickim projektima ustanove
~ 10% radnog vremena namijenjenog znanosti za sve neizravne aktivnosti koje podupiru i unaprjeduju rad u
znanosti (uredni$tvo znanstvenih ¢asopisa, recenzije, rad na pripremi projekata)
Clanak 69.
Svrha standardne podjele radnog vremena
Standardna podjela radnog vremena iz ¢lanka 67. i 68. ovoga Ugovora ne mora odgovarati strukturi stvarnog radnog
vremena svakog pojedinca i koristi se kao obracunski orijentir i mjerilo, kao na primjer:
- za mjerila prilikom definiranja prekovremenog rada
- u slu¢aju dodatnih obveza nastavnika koji imaju manju normu od pune u nastavi
— kada valja regulirati vrijeme potrebno za napredovanje zbog prekomjernog rada ili izostanka rada u nastavi
— u slu¢ajevima kada se u institutima daju dodatna zaduZenja
= i u svim drugim slu¢ajevima kada je to izvedivo i korisno.
3.2. FLEKSIBILNA PODJELA RADNOG VREMENA
Clanak 70.
Odstupanje od standardne podjele radnog vremena —
fleksibilno normiranje
U fleksibilnom normiranju radnog vremena odstupanje od standardne podjele radnog vremena u odnosu na
standardni fond radnih sati u nastavi i znanosti zna¢i da u punom radnom vremenu zaposlenik moze biti zaduzen na:

1. znanstveno-nastavnom radnom mjestu u rasponu od najmanje 27% do najvise 63% u nastavi i u istom rasponu u
znanosti od punog radnog vremena '
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2. suradnickom radnom mijestu asistenta na sveucili$tu u rasponu od najmanje 22,5% do najvide 25% u nastavi i od
najmanje 65% do najviSe 67,5% u znanosti od punog radnog vremena

3. suradni¢kom radnom mjestu poslijedoktoranda na sveudilistu u rasponu od najmanje 33,8% do najvise 40% u
nastavi i od najmanje 50% do najvise 56,2% u znanosti od punog radnog vremena

4. nastavnom radnom mijestu na visokom udilistu i suradnickom radnom mjestu na veleudilistu i visokoj $koli u
rasponu od najmanje 55% do najvide 90% u nastavi i do najvise 35% u istrazivacko-stru¢nom radu od punog radnog
vremena

5. suradnickom radnom mjestu na veleudilistu ili visokoj $koli na kojem je zaposlenik na zahtjev ili pristanak
ustanove upisao poslijediplomski doktorski studij u rasponu od 22,5% do najvise 35% punog radnog vremena u nastavi
sve dok traje doktorski studij, a najdulje 6 godina

6. znanstvenom radnom mijestu u rasponu od najmanje 45% do najvise 90% punog radnog vremena u znanosti, te od
najvide 27% u nastavi odnosno najvise 45% u strucnom radu

7. suradni¢kom radnom mjestu asistenta i poslijedoktoranda na javnim znanstvenim institutima najmanje sa 63% u

znanosti te najvise 27% u nastavi odnosno struénom radu od punog radnog vremena.
Clanak 71.
Uvjeti za odstupanije od standardne podjele radnog vremena

(1) Povecanje radnog vremena za znanost na sveucilistu u odnosu na standardno opterecenje, u okviru raspona iz
danka 70. ovoga Ugovora, moguce je u slucaju kada zaposlenik radi na kompetitivnom nacionalnom odnosno
medunarodnom znanstvenom projektu koji zahtjeva vedi postotak radnog vremena od standardne podjele radnog
vremena.

(2) Povecanje radnog vremena za nastavu u odnosu na standardno opterecenje, u okviru raspona iz ¢lanka 70. ovoga
Ugovora, moguce je sukladno studijskom programu visokih uciliSta u skladu s internim aktima ustanova.

(3) Za nastavna radna mjesta na visokim uili§tima i suradnicka radna mjesta na veleu¢ilistu i visokoj skoli
poveéanje radnog vremena za stru¢no-istrazivacki rad u odnosu na standardno opterecenje, u okviru raspona iz ¢lanka
70. ovoga Ugovora, moguce je ako upravno vijece veleudilidta i visoke $kole potvrdi da je takav rad u skladu s misijom
ustanove.

(4) Na znanstvenim odnosno suradni¢kim radnim mjestima na javnim znanstvenim institutima strucni i razvojni
rad, u granicama iz ¢lanka 70. stavka 6. ovoga Ugovora, moZe biti pravdan samo ako je takav rad u skladu s misijom
instituta i ako je prihvacen planom projekta koji ukljucuje obra¢unski fond radnih sati potreban za njegovo izvrienje, a
koji je odobren od strane upravnog vijeca instituta.

(5) Za znanstvena i suradnitka radna mjesta na javnim znanstvenim institutima rad u nastavi na visokim udiliStima
do ogranidenja iz clanka 70. stavka 1. alineje 6. i 7. ovoga Ugovora, moguc je samo ako javni institut ima potpisan ugovor

s tom svrhom s visokim udilistem.

3.3. PODJELA RADNOG VREMENA RUKOVODECIH RADNIH MJESTA
Clanak 72.
Nastavno opterecenje Celnih ljudi visokoskolskih ustanova

(1) Obveza nastavnika koji obavlja duznost dekana iznosi 20% punoga nastavnog opterecenja, a prodekana 50%
punoga nastavnog opterecenja.

(2) Obveza nastavnika koji obavlja duznost procelnika sveuilidnog odjela iznosi 50% punoga nastavnog opterecenja,
a zamjenika procelnika sveuilidnog odjela 80% punoga nastavnog opterecenja.

(3) Nastavnik koji obavlja duznost rektora nema obveze u nastavi, a obveza nastavnika koji obavlja duznost
prorektora iznosi 20% punoga nastavnog opterecenja.

Clanak 73.

Znanstveno opterecenje Celnih ljudi znanstvenih ustanova
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(1) Obaveza osobe koja obavlja duznost pomo¢nika ravnatelja javnog instituta mora 50% od punog radnog vremena
raditi u znanosti, tako da se kod izbora i reizbora pet godina provedenih na mjestu pomo¢nika ravnatelja ratuna kao dvije
i pol godine rada u znanosti.

(2) Zaposlenik koji obavlja duznost ravnatelja javnog instituta ne mora raditi u znanosti.

3.4.STVARNA PODJELA RADNOG OPTERECENJA
Clanak 74.
Odluka o stvarnoj podjeli i kompoziciji radnog opterecenja

(1) Kompozicija radnog opterecenja svakog pojedinca posljedica je odluka na razini ustrojstvene jedinice i na razini
ustanove kao rezultat moguénosti i potreba ustanove kao cjeline, potreba ustrojstvene jedinice i osobnih preferencija
zaposlenika.

(2) Kompozicija radnog opterecenja za svakog pojedinog zaposlenika mora se utvrditi u godisnjem planu ustanove i
pisanom odlukom ¢elnika ustanove prije poetka akademske godine za razdoblje od jedne akademske godine.

(3) Umanjenje opsega i sadrZaja radnih duznosti ¢lanova radnickog vijeca iz clanka 59. stavka 4. ovoga Ugovora
utvrduje se odlukom iz stavka 2. ovoga clanka.

4.0. NORMIRANJE RADA
4.1. NORMIRANJE NASTAVNOG RADA

41.1. IZVODENJE NASTAVE I NASTAVNE GRUPE
Clanak 75.
Izvodenje nastave
(1) Nastava na sveudili$nim i struénim studijima izvodi se u skladu sa studijskim programom i izvedbenim planom
kojim se u dijelu utvrduje i oblik njezina izvodenja (predavanja, vjezbe, seminari, konzultacije, mentorstvo, provjere
znanja i dr.).
(2) Nastava iz stavka 1. ovoga ¢lanka izvodi se u nastavnim grupama &ija je satnica propisana izvedbenim planom,
koji je trajno dostupan na sluzbenim mre7nim stranicama visokog ucilidta.
Clanak 76.
Sudionici u nastavi
(1) U izvodenju nastave koja se normira ovim ugovorom sudjeluju nastavnici i suradnici u radnom odnosu, kao i
vanjski suradnici.
(2) U nastavi mogu sudjelovati i zaposlenici koji pod neposrednim struénim nadzorom nastavnika i suradnika
sudjeluju u pripremi dijela nastave (stru¢ni suradnici, laboranti, instruktori, programeri i ostalo pomo¢no nastavno

osoblje), u skladu s nastavnim planom i programom.
Clanak 77.
Nastavne grupe

(1) Nastavne grupe u preddiplomskoj i diplomskoj nastavi broje:

1. za predavanje — do 150 studenata

2. predavanja na umjetnickim akademijama - do 50 studenata

3. za seminare — do 30 studenata

4. za vjezbe - do 50 studenata, iznimno

— vjezbe iz stranog jezika — do 30 studenata

— vjezbe tjelesne i zdravstvene kulture — do 50 studenata

— metodicke vjeibe, viezbe primijenjene kineziologije, vjezbe na racunalima, vjeibe u praktikumu, terenske — do 15

studenata
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— vjezbe lektorske i govorne, laboratorijske, eksperimentalne, sekcijske i projektantske — do 10 studenata

~ konstrukcijske i klinicke vjeibe — do 6 studenata

~ posebne klinicke vjeibe (ginekoloske, kirurske i sL), individualizirane vjezbe na umjetnickim akademijama - do 4
studenta.

(2) Sve nastavne grupe i sudionici u nastavi iz prethodnog ¢lanka trebaju biti iskazani u rasporedu (koji obavezno
sadrzi i podatak o dvorani u kojoj se odvija nastava) i objavljeni na mreznim stranicama ustanove.

(3) Nove grupe mogu se ustrojiti kada se broj studenata u grupama poveca za najmanje 20% u odnosu na maksimalni
broj propisan stavkom 1. ovoga ¢lanka.

(4) U slu¢aju odstupanja od stavka 1. ovog ¢lanka, promjenu nastavnih grupa odobrava ministar na prijedlog tijela
visokog w¢ilista nadleznog za upravljanje kvalitetom.

(5) Ako nastavnik obavlja istovrsnu nastavu u dvije ili vie grupa, takav se rad tretira kao repetitivna nastava.

(6) Ministarstvo nece snositi troskove izvodenja nastave na programima, odnosno predmetima, na koje se upisalo
manje od 10 studenata, osim u slu¢ajevima navedenim u ovom lanku i slucajevima kada to posebno odobri ministar.

4.1.2. PUNO NASTAVNO OPTERECENJE
Clanak 78.
Nacéin normiranja poslova u nastavi

(1) Poslovi neposredne nastave sa studentima iz ¢lanka 61. alineje 1. i ¢lanka 64. ovoga Ugovora, normiraju se u
ovom Kolektivnom ugovoru kao zastitna granica opteredenja i polazidte su za disponiranje i ujednacavanje radnih
opteredenja na ustanovi.

(2) Neposredni rad u nastavi iz prethodnog stavka ra¢una se u kontakt-satima pri cemu jedan kontakt-sat oznacava
puni radni sat proveden u izvodenju jednog od oblika neposredne nastave sa studentima.

(3) Poslovi iz ¢lanka 61. alineje 2. - 4., i ¢lanka 64. ovoga Ugovora, obavljaju se po potrebii u opsegu koji je nuzan i
uobitajen uz obavljanje poslova iz ¢lanka 61. alineje 1., i ¢lanka 64. ovoga Ugovora, i mogu se dodatno normirati na razini

ustanove internim aktima ustanove na koje Sindikat daje prethodno misljenje.

(4) Ako i kada poslovi iz prethodnog stavka nisu normirani na razini ustanove u slucaju spora o stvarnom
opterecenju zaposlenika, procjenu stvarnog optere¢enja donijet ¢e tijelo zaduzeno za osiguravanje kvalitete uz pribavljeno
misljenje Sindikata.

(5) Poslovi neizravnih nastavnih aktivnosti, iz ¢lanka 61. alineje 5. 6. i clanka 65. ovoga Ugovora, u pravilu se ne
normiraju, ali se moraju pravdati rezultatima.

Clanak 79.
Standardno ponderiranje pojedinih oblika izravne nastave

(1) Standardni ekvivalent potrebnih radnih sati na visokim u¢iliftima po 1 kontakt-satu u okviru redovnog radnog
vremena ukljucujudi i neizravne nastavne aktivnosti koji ulaze u nastavni dio ukupnog radnog vremena, iznosi:

1. u predavanju 5,4 radnih sata

2. u seminarima 4 radna sata

3. uvjezbama 2,7 radna sata

4. u predavanju na poslijediplomskom studiju 8,1 radnih sati.

(2) Standardni ekvivalent potrebnih radnih sati po 1 kontakt- -satu u izravnoj nastavnoj aktivnosti iznosi:

1. u predavanju 3,2 radna sata

2. u seminarima 2,4 radnih sata

3. u vjezbama 1,6 radnih sata

4. u poslijediplomskom predavanju 4,9 radnih sati
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(3) Ekvivalenti iz stavka 2. ovoga ¢lanka primjenjuju se kao standardno polazite za obratun prekovremenog rada u
nastavi, za obradun rada u nastavi zaposlenika javnih znanstvenih instituta i moZe se koristiti i za obratun rada u vanjskoj
suradnji.

(4) Ekvivalent radnih sati za kontakt-sate u repetitivnoj nastavi (nastavi u kojoj nastavnik predaje isto predavanje
samo u novoj grupi) obratunava se analogijom kao kod obratuna prekovremenog rada, ali bez uvecanja cijene radnog

sata koja se placa po satu prekovremenog rada.
Clanak 80.
Puno nastavno opterecenje

(1) Puno nastavno opterecenje odnosi se na broj planiranih radnih sati u ukupnoj nastavnoj aktivnosti s kojima se
zaposlenik zaduZuje na pocetku akademske godine, ukljucivo kolicinu kontakt-sati koji iz tog broja proizlazi.

(2) Ako nastavnik izvodi samo istovrsnu nastavu (primjerice, samo predavanja za znanstveno-nastavno osoblje ili
samo vjezbe za asistente), proizlazi da broj potrebnih kontakt-sati za puno nastavno opterecenje u standardnoj podjeli
iznosi 150.

(3) Ako nastavnik izvodi razlicite oblike nastave prema godi$njem planu, tada ée i broj potrebnih kontakt-sati
varirati, pri emu se puno nastavno opterecenje obracunava tako da se broj planiranih kontakt-sati u pojedinom obliku
izravne nastave mnoZi s ponderima iz ¢lanka 78. ovoga Ugovora. Nastavnik ima puno nastavno optereCenje ako suma
svih umno#aka kontakt-sati po pojedinom obliku nastave i pondera za taj oblik nastave iznosi jednako ili viSe od broja

njegovih planiranih sati rada u nastavnom dijelu radnog vremena.
Clanak 81.
Odstupanja od standardnog ponderiranja pojedinih oblika nastave

(1) Ustanove na kojima postoji potreba za drugacijim vrednovanjem pojedinih oblika izravne nastave u okviru
redovnog rada iz prethodnog ¢lanka mogu internim aktima ponderirati kontakt-sate i drugacije ali samo na nacin da se
zbirni ekvivalent (suma svih ekvivalenata kontakt-sati za sve zaposlenike na ustanovi) ne mijenja, osim ako programskim

ugovorom s Ministarstvom nije odredeno drugadije.

(2) Ustanove mogu zbirni ekvivalent kontakt-sati povecati samo na teret vlastitih izvora financiranja.

4.1.3. OBRACUN RADNIH OPTERECENJA
Clanak 82.
Normiranje i obraiun nastavnog opterecenja
(1) Normiranje nastavnog opterecenja za svakog pojedinca obavlja se pocetkom akademske godine za razdoblje od
jedne godine i korigira se tijekom godine u slucaju potrebe.
(2) Obracun nastavnog opterecenja obavlja se na kraju akademske godine na temelju usporedbe planiranih i
normiranih radnih sati na pocetku akademske godine i stvarno odradenih radnih sati.

4.2. NORMIRANJE RADA U ZNANOSTI I UMJETNOSTI

4.2.1. 1ZVODEN]JE RADA U ZNANOSTI I UMJETNOSTI
Clanak 83.
Organizacija znanstveno-istrazivackog i umjetnickog rada kroz projekte

(1) Osnovni organizacijski oblik znanstveno-istrazivatkog, odnosno umjetnickog rada, je znanstveno-istrazivacki
odnosno umjetnicki projekt.

(2) Osnovne karakteristike projekta su da ima zadani cilj, aktivnosti, budzet, ljudske i materijalne resurse i vremenski
plan.

(3) Svaki znanstvenik, nastavnik i suradnik na ustanovi iz sustava visokog obrazovanja odnosno znanosti treba biti
ukljucen u barem jedan znanstveno-istrazivacki, odnosno umjetnicki projekt.

(4) Pod radom na projektu smatra se svaki rad na aktivnom projektu kao i na poslovima koji iz projekta proizlaze
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nakon njegova formalnog zavrietka, ali ne dulje od 6 mjeseci (npr. pisanje zavr$nog izvjesca).

(5) Rad u znanstveno-istrazivadkim i umjetnickim poslovima pravda se sudjelovanjem u medunarodnim,
nacionalnim i institucijskim projektima u okviru kojih je nuZno predvidjeti obratunski broj radnih sati potreban za
izvrienje ciljeva projekta te je iste potrebno odobriti od strane telnika ustanove ili od njega ovlastenog tijela, a Cine temelj

za obraéun znanstvenog odnosno umjetnickog dijela osnovne place.

5.0. PREKOVREMENI RAD
Clanak 84.
Prekovremeni rad
(1) Prekovremeni rad u smislu ovoga Ugovora je rad iznad radnog opterecenja utvrdenog Odlukom o stvarnoj
podieli i kompoziciji radnog optereéenja iz &lanka 73. ovoga Ugovora u slucaju kada je zaposlenik ispunio svoje puno
nastavno, znanstveno-istrazivacko odnosno umjetni¢ko opterecenje te institucijski odnosno administrativni doprinos.

(2) Zaposlenici na znanstveno-nastavnim, umjetnicko-nastavnim, znanstvenim, nastavnim i suradnic¢kim radnim
mjestima mogu raditi godisnje najvite 250 prekovremenih radnih sati dok zaposlenici na drugim radnim mjestima mogu

raditi najvise 180 prekovremenih radnih sati godi$nje, sukladno Zakonu o radu.
(3) Svaki radni sat u prekovremenom radu placa se 50% vise od cijene radnog sata u redovnom radu.
(4) Poslodavac je duzan planirati rad ustanove na natin da se izbjegne potreba za prekovremenim radom.

(5) Ustanove isplacuju prekovremeni rad iz sredstava programskih ugovora kada je on u funkciji ostvarenja ciljeva

programskog ugovora, a ostali prekovremeni rad ustanove isplacuju iz namjenskih odnosno vlastitih prihoda.

5.1. OBRACUN PREKOVREMENOG RADA U NASTAVI
Clanak 85.
Obratun prekovremenog rada za rad u nastavi

(1) Rad iznad punog nastavnog opterecenja obracunava se prosje¢no na punu akademsku godinu i predstavlja
prekovremeni rad samo ako se obratunom pokaze da je ukupna koli¢ina odradenih radnih sati zaposlenika veca od
ukupnog fonda radnih sati u redovnom radu.

(2) Naknada za prekovremeni rad u nastavi moZe se isplatiti ako je rad u znanosti dokumentiran opterecenjem u
znanstvenim projektima koji sadrze obracunski broj radnih sati pracenjem putem vremenika rada potvrdenog od
voditelja projekta.

Clanak 86.
Obracun prekovremenog rada u nastavi za rad na vise visokih ucilista

(1) Pri obra¢unu rada zaposlenika koji svoje nastavno i znanstveno opterecenje ostvaruju kod vide poslodavaca na
javnim visokim u¢ilistima, broj ukupnih prekovremenih sati ne moze biti veci od 250 sati godisnje.
(2) U sluéaju prekovremenog rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka svaka ustanova obratunava razmjerni dio

prekovremenih sati, ovisno o tome gdje je prekovremeni rad nastao.
Clanak 87.
Procjena opterecenja po jednom kontakt-satu u prekovremenom radu za rad u nastavi

(1) Nastavnici koji u radu iznad punog nastavnog opterecenja rade prekovremeno, izvodeci predavanja, seminare ili
vieibe, mogu imati razlitita optere¢enja po jednom kontakt-satu nastave u prekovremenom radu, od minimalnih, ako im
nije potrebna priprema niti imaju dodatne obaveze prema studentima, do maksimalnih, ako imaju dodatnu i novu
pripremu isto kao u redovnom radu i sve obaveze prema studentima na tom predmetu (kao $to su ispiti, kolokviji,

konzultacije i mentorstva).
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(2) Procjenu opterecenja, odnosno ekvivalenta radnih sati za jedan kontakt-sat nastave u prekovremenom radu u
sluajevima iz stavka 1. ovoga clanka donosi ¢elnik ustanove vodeci se jednakim kriterijima za sve zaposlenike, a u
rasponu od minimalno 1 radnog sata po 1 kontakt-satu u svim oblicima neposredne nastave do maksimalnog broja
radnih sati po 1 kontakt-satu u pojedinim oblicima nastave, koji je propisan u ¢lanku 79. stavku 2. ovoga Ugovora.

(3) Ustanove koje temeljem ¢lanka 81. ovoga Ugovora koriste drukéije vrednovanje pojedinih oblika izravne nastave
u okviru redovnog rada isto vrednovanje trebaju primijeniti i na procjenu opterecenja po jednom kontakt-satu u

prekovremenom radu za rad u nastavi.
Clanak 88.
Ogranicenje prekovremenog rada asistenata u nastavi
(1) Zaposlenik zaposlen mjestu asistenta na sveu¢ili§tu u pravilu ne smije raditi prekovremeno niti viSe od
ogranilenja za rad u nastavi koja su predvidena ¢lankom 70. stavkom 1. alinejom 1. ovoga Ugovora.

(2) Iznimno, ustanova moZe postupiti suprotno stavku 1. ovoga ¢lanka u slucaju prijeke potrebe i ako su prethodno
angazirani svi drugi ljudski resursi u vi$im radnim mjestima koji takvu nastavu mogu kompetentno odrzati.

(3) Rad u nastavi koji je veéi od predvidenog clankom 70. ovoga Ugovora predstavlja prekovremeni rad, jer se
asistentu nikako ne smije smanjivati fond radnih sati u znanosti.

(4) Za prekovremeni rad asistenta potrebno je odobrenje stru¢nog vijeca koje takvu odluku ne moze donijeti bez
prethodne suglasnosti radni¢kog odnosno zaposlenickog vijeca ustanove, pristanka samog asistenta i njegovog mentora.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 89.

U slucaju izmjena i dopuna propisa koji ureduju sustav znanosti i visokog obrazovanja na prijedlog jedne od
ugovornih stranaka pristupit ée se pregovorima o uskladivanju ovoga Ugovora s izmjenama i dopunama propisa, a
najkasnije u roku od 2 mjeseca od dana stupanja na snagu izmjena i dopuna toga propisa.

Clanak 90.

Sporazum o dodacima na placu u obrazovanju i znanosti zaklju¢en izmedu sindikata obrazovanja i Vlade Republike
Hrvatske 25. studenoga 2006. godine, vazedi je dokument koji se primjenjuje na nacin i u rokovima odredenim samim
tim dokumentom.

Clanak 91.

Ovaj Ugovor sadinjen je u 6 istovjetnih primjeraka od kojih 5 primjerka pripadaju Vladi Republike Hrvatske, a 1

primjerak Nezavisnom sindikatu znanosti i visokog obrazovanja.
Clanak 92.

Ovaj Ugovor stupa na snagu i primjenjuje se od dana potpisa, osim ¢lanka 57. - 88. koji ¢e se poceti primjenjivati od

akademske godine 2019./2020.

Klasa: 110-03/18-01/00058
Urbroj: 533-08-18-0007
Zagreb, 27. prosinca 2018.
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