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Na temelju ¢lanka 62. stavka 3. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (NN br. 123/03.105/04,46/05,46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13,
OUSRH — 101/14) i ¢l. 19. st. 1. to¢ka 10., te Clanka 55. stavka. 6.toCka 5. Statuta
Sveucilista u Splitu i ¢lanka. 44. Statuta KinezioloSkog fakulteta u Splitu, Fakultetsko
vijeée Kineziolodkog fakulteta u Splitu na sjednici odrZzanoj dana 12. veljaCe 2015.
godine donijelo je Statut KinezioloSkog Fakulteta u Splitu, a na sjednici Fakultetskog
vije¢éa odrzanoj dana 29. 03. 2017 godine donijelo je Izmjene i dopune Statuta
Kinezioloskog fakulteta u Splitu

STATUT
Kinezioloski fakulteta u Splitu
(Proc€isceni tekst s Odlukom o Izmjenama i dopunama Statuta
Kinezioloskog fakulteta u Splitu)

I. OPCE ODREDBE

1.1. Predmet normiranja

Clanak 1.

(1) Ovim Statutom Kineziolo$ki fakultet (u daljnjem tekstu: Fakultet) pobliZze ureduje
svoje ustrojstvo i djelatnost, ovlasti i nacin odluCivanja svojih tijela, nacin
ustrojavanja i izvodenja studija, prava i obveze studenata, prava i obveze
nastavnika, suradnika, znanstvenika i drugih zaposlenika te druga pitanja
znacajna za djelatnost i poslovanje Fakulteta.

1.2. Akademska zajednica i njezine slobode

Clanak 2.
(1) Fakultet je visoko uciliSte u sastavu SveuciliSta u Splitu koji ustrojava i izvodi
sveuciliSne i struéne studije te razvija znanstveni i stru¢ni rad u jednom ili u viSe
znanstvenih i struénih polja.

Clanak 3.

(1) Akademske slobode pripadaju svim CcClanovima akademske zajednice:
nastavnicima, suradnicima, studentima i drugim sudionicima u procesu visokog
obrazovanja. Akademske slobode obuhvacaju slobodu znanstvenog istrazivanja
i stvaralastva, pou€avanja, medusobne suradnje i udruzivanja, sukladno Ustavu
Republike Hrvatske, medunarodnim ugovorima i Zakonu.

(2) Akademska samouprava na Fakultetu obuhvaca:

- utvrdivanje pravila studiranja i upisa studenata

- izbor dekana i nastavnika

- upravljanje resursima kojima raspolaze Fakultet.

(3) Autonomija Fakulteta, kao sastavnice Sveucilista u Splitu, sukladno Zakonu
obuhvaca:

- uredenje unutarnjeg ustroja



- utvrdivanje obrazovnih, znanstvenih i stru€nih programa

- financijsku autonomiju u skladu sa Zakonom

- odlugivanje o prihva¢anju projekata i o medunarodnoj suradniji

- ostale oblike autonomije, sukladno Zakonu.

(4) Akademske slobode, akademska samouprava i autonomija Fakulteta ukljuCuje i
njihovu odgovornost prema drustvenoj zajednici u kojoj djeluje.

1.3. Status Fakulteta

Clanak 4.

(1) Fakultet je pravna osoba sa statusom javne ustanove koja se upisuje u sudski
registar ustanova pri Trgovackom sudu u Splitu, Upisnik visokih ucilista i Upisnik
znanstvenih organizacija koje vodi Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta (u
daljnjem tekstu: Ministarstvo).

(2) Fakultet stupa u pravni promet s treCim osobama samostalno. Za svoje obveze
Fakultet odgovara cijelom svojom imovinom.

(3) Fakultet je pravni slijednik Zavoda za kineziologiju Fakulteta prirodoslovno —
matematiCkih znanosti i kineziologije u Splitu

1.4. Naziv Fakulteta

Clanak 5.

(1) Naziv Fakulteta jest: SveuciliSte u Splitu, Kinezioloski fakultet.

(2) Skraceni naziv Fakulteta jest: KinezioloSki fakultet u Splitu.

(3) ,Naziv Fakulteta na engleskom jeziku jest: University of Split, Faculty of
Kinesiology.

(4) Skraceni naziv Fakulteta na engleskom jeziku jest: Faculty of Kinesiology in
Split*.

(5) Dan fakulteta je 15. svibnja.

1.5. Sjediste Fakulteta

Clanak 6.
(1) Sjediste Fakulteta je u Splitu, u Ulici Nikole Tesle 6.

1.6. Zigi peéat

Clanak 7.

(1) Fakultet ima svoj pecat, suhi zig i znak

(2) Suhi zZig i pe€at Fakulteta okruglog su oblika. U sredini Ziga i pe€ata nalazi se
grb Republike Hrvatske, a uz njegov rub natpis: “Republika Hrvatska Sveudiliste
u Splitu, Kinezioloski fakultet”.

(3) Znak se sastoji od poloZene otvorene knjige, te lepeza knijiznih listova &to raste u
smjeru gore desno, prelazeci u siluetu Covjeka u trku, s desne strane znaka nalazi
se logotip skrac¢eni naziv Fakulteta napisan u tri reda.

(4) Suhi zig se stavlja na diplome, a pecat na ostale javne isprave.



1.7. Zastupanje i predstavljanje

Clanak 8.

(1) Fakultet zastupa i predstavlja dekan.

(2) Dekan ima pravo donositi poslovne odluke u ime i za raCun Fakulteta u
vrijednosti do 500.000,00 kuna. Za pravne radnje u vrijednosti do 1.500.000,00
kuna dekanu je potrebna suglasnost Fakultetskog vije¢a, a za vrijednost iznad
toga iznosa i suglasnost Senata.

(3) Dekan moZe u granicama svojih ovlasti dati punomoé za zastupanje Fakulteta u
pravnom prometu drugoj osobi.

1.8. Nepovredivost prostora Fakulteta

Clanak 9.
(1) Prostor Fakulteta je nepovrediv.
(2) Nadlezna drzavna tijela na prostoru Fakulteta mogu uredovati samo uz
suglasnost dekana, prema odluci nadleznog suda ili ako postoji neposredna
opasnost za Zivot i zdravlje ljudi ili za imovinu.

Clanak 10.
(1) Pretragu prostora Fakulteta moze iznimno odrediti samo nadlezni sud ako su
ispunjeni uvjeti propisani Zakonom o kaznenom postupku.
(2) Pretraga prostora Fakulteta moze se poduzeti i bez nazo¢nosti dekana, odnosno
osobe koju on odredi, samo ako se oni bez opravdanog razloga nisu odazvali
pravodobnom pozivu.

1.9. Dijelatnost Fakulteta

Clanak 11.

(1) Djelatnost Fakulteta jest:

- Visoko obrazovanije

- Ustroj i izvedba programa cjeloZivotnog uéenja

- lzrada i sudjelovanje u realizaciji nacionalnih i medunarodnih projekata

- lzdavacka djelatnost

- Strune usluge-vjestaCenje, strucni ispiti, izrada struCnih elaborata, ekspertiza,
primjena znanstvenih dostignuéa za rjeSavanje konkretnih zadataka

- Pruzanje usluga iznajmljivanja prostora i opreme za izvodenje nastave,
kineziterapijskih, sportskih i rekreacijskih programa za vanjske korisnike

- Ustroj i izvedba sveuciliSnih studija u znanstvenom podrucju druStvenih znanosti,
polju kineziologija, kao i znanstvenom podrucju multidisciplinarnih znanosti

- Ustroj i izvedba stru€nih studija u znanstvenom podrucju drustvenih znanosti,
polju kineziologija, kao i znanstvenom podrucju multidisciplinarnih znanosti

- Istrazivanje i razvoj u drustvenim i biomedicinskim znanostima

- Programi obrazovanja, prekvalifikacije, osposobljavanja i usavrSavanja odraslih

- lIstrazivanje i eksperimentalni razvoj u drustvenim i biomedicinskim znanostima,
te drugim srodnim i interdisciplinarnim podrucjima znanosti



Obrada podataka, izrada i upravljanje bazama podataka u podrucju kineziologije
I sporta

Promidzba reklama i propaganda u podrucju kineziologije i sporta

Sportska rekreacija

Sportska poduka

Pruzanje usluga sportske dijagnostike, sportske pripreme, izrade, provedbe i
kontrole kineziterapijskih, sportskih i rekreativnih programa

Upravljanje i odrzavanje sportskom gradevinom

Ustrojavanje, provodenje i obavljanje zdravstvenih djelatnosti i usluga u
podrucju medicine rada i sporta, te podrucju medicinsko-laboratorijske djelatnosti
u svrhu povezivanja znanosti, visokog obrazovanja i prakse za potrebe
kineziologije i sporta

Pruzanje usluga u svrhu unaprjedenja struénog rada pravnim (sportskim
klubovima, udrugama, tvrtkama, jedinicama lokalne samouprave i sl.) i fizickim
osobama u podrucju kineziologije i sporta

Druge djelatnosti u skladu sa Zakonom, Statutom Sveucilista i drugim
podzakonskim propisima.

(2) Pored djelatnosti iz stavka 1. Fakultet moze, bez upisa u sudski registar, u
manjem opsegu obavljati i druge djelatnosti koje sluze unaprjedenju osnovne
djelatnosti i pridonose iskoriStavanju prostornih i kadrovskih kapaciteta te opreme,
a osiguravaju cjelovitost i potreban standard sustava znanosti i visokog
obrazovanja.

Clanak 12.

(1) Zadatak je Fakulteta:

da osim djelatnosti iz ¢lanka 11. ovoga Statuta razvija sve oblike znanstvenog i
struénog rada na polju svoje djelatnosti

da uvodi studente u metodologiju znanstvenog rada iz polja znanosti u okviru
svoje djelatnosti

da skrbi za osposobljavanje znanstvenog i nastavnog pomlatka te za
usavrSavanje radnika u odgoju i obrazovanju

suraduje s drugim ustanovama i organizacijama na unapredivanju znanosti,
struénog rada i nastave u zemlji i inozemstvu

da razvija suradnju s drugim visokim uciliStima i institucijama radi razvijanja i
unapredenja osnovne djelatnosti Fakulteta

da predlaze programe odgojno-obrazovne i znanstvene djelatnosti u skladu s
potrebama i perspektivama svoga razvoja

da odrzava medunarodnu znanstvenu i nastavnu suradnju

da odrzava suradnju s gospodarstvom

da djeluje na Sirenju opc¢e kulture i razvoju sporta kao druStveno korisne
djelatnosti

da djeluje na ocuvanju i unaprjedenju zdravlja populacije

da koordinira rad svojih znanstveno-nastavnih jedinica te da se brine za
znanstveno i stru¢no usavrSavanje svojih radnika.



(1)

(2)

1)

(1)

)

®3)

Clanak 12 a.

Fakultet moZe u cilju funkcionalne integracije odnosno $to kvalitetnije
organizacije i racionalizacije koriStenja ljudskih i materijalnih resursa, temeljem
posebnog sporazuma s drugim sastavnicama Sveudilista ili SveudiliStem,
organizirati obavljanje zajednickih struénih, logistiCkih i pomoéno — tehnickih
poslova.

Fakultet moze u cilju organiziranja nastave te zadovoljavanja akreditacijskih
uvjeta odnosno $to kvalitetnije organizacije i racionalizacije koristenja ljudskih i
materijalnih resursa u izvodenju nastavnih aktivnosti, temeljem posebnog
sporazuma s drugim sastavnicama Sveucilista ili Sveucilistem, obavljati
ustupanje i zamjenu zaposlenika (unutarnja suradnja).

Clanak 13.
Svoje zadatke Fakultet ostvaruje:
nastavom organiziranom na znanstvenim nacéelima;
teorijskim metodoloSkim i metodiCkim te primijenjenim znanstvenim radom i
uklju€ivanjem u znanstvene projekte te suradnjom s drugim visokim ucilistima,
ustanovama i organizacijama
organiziranjem prakticnog terenskog rada, strucnih ekskurzija, mentorskog rada,
konzultacija i sli¢nih aktivnosti
organiziranjem prakticnog pedagosko-metodickog rada u ustanovama
predSkolskog odgoja, te u osnovnim i srednjim Skolama i visokoskolskim
ustanovama
objavljivanjem znanstvenih i stru€nih publikacija, organiziranjem znanstvenih i
stru€nih skupova, sportskih kampova i provodenjem drugih prikladnih oblika
struénog i znanstvenog djelovanja svojih radnika.
izradom i odrZzavanjem baza podataka u podrucju kineziologije i sporta
iznajmljivanjem strojeva i opreme u podrucju kineziologije i sporta
razvojem i izradom instrumenata, pomagala i aparata za mjerenje kontrolu i
ispitivanje u podrucju kineziologije i sporta
suradnjom s gospodarskim subjektima (sportskim klubovima, rehabilitacijskim
centrima, znanstveno — sportskim drustvima, javnim ustanovama, komorama,
udrugama i sl.)

USTROJSTVO FAKULTETA

Clanak 14.

Radi uskladivanja djelatnosti Fakulteta te razmatranja pitanja od zajedni¢kog
interesa za izvodenje znanstvenog, stru¢nog i nastavnog rada Fakultet ima
ustrojbene jedinice.

Ustrojbene jedinice fakulteta jesu: zavodi, odsjek za stru€ne studije, odsjek za
medunarodnu suradnju, odsjek za cjelozivotno ucenje, odsjek za doktorske
studije, institut za kineziologiju i stru€ne sluzbe.

Struéne sluzbe su: Pravna i kadrovska, Studentska sluzba za izvanredne
studente, Studentska sluzba za redovite studente, Studentska sluzba za
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2.1.

(1)

)
1.
2.
3.
4.

®3)

1)

(1)

doktorske studije i studije na stranom jeziku, Financijsko racunovodstvena
sluzba, Sluzba nabave i analitike, Racunski centar, Knjiznica i TehniCka sluzba.

Zavodi

Clanak 15.
Zavodi su ustrojbene jedinice Fakulteta koje ustrojavaju i koordiniraju
znanstveno — nastavnu i struénu djelatnost.
Na Fakultetu postoje sljedeci zavodi:
Zavod za kinezioloSku antropologiju i zdravlje
Zavod za kineziologiju sportskih igara i teoriju sporta
Zavod za kineziologiju individualnih sportova
Zavod za kinezioloSku edukaciju i metodologiju
Zavodi ustrojavaju dvije ili viSe katedri.

Clanak 16.
Zadaci zavoda su:
razmatrati pitanja o kojima odluc€uje Fakultetsko vijece
razmatrati sva pitanja znanstveno-nastavnog i stru¢nog rada iz znanstvenih polja
iz svoga djelokruga i poduzimanje potrebne inicijative za rjeSavanje problema
pred nadleznim organima Fakulteta
pokrenuti postupak reizbora u znanstveno-nastavno radno mjesto
utvrdivati znanstveno-istrazivacke i strucne projekte
poticati i pratiti stru¢no i znanstveno usavrSavanje nastavnika i suradnika
Zavoda,
utvrdivati planove sudjelovanja nastavnika na kongresima, simpozijima,
studijskim dopustima
poticati izradu skripti, priruénika i udzbenika,
planirati nabavu opreme i potroSnog materijala za potrebe zavoda,
rukovoditi, planirati, organizirati i kontrolirati izvodenje nastave i izvrSavanje
znanstvenih, istrazivackih i stru¢nih zadataka iz svog djelokruga;
pratiti i analizirati ostvarivanje godidnjeg plana rada i njegove rezultate;
poduzimati mjere za poboljSanje rada u sklopu izvedbenog plana nastave i
studijskog programa Fakulteta;
brinuti se za kadrovsku obnovu i razvoj;
brinuti se o znanstvenom i struénom usavrdavanju zaposlenika Zavoda;
brinuti se o opskrbljenosti svoje nastavne struke udzbenicima i skriptama;
predlagati mjere za poboljSanje materijalne, financijske i kadrovske osnovice
rada;
obavljati i druge poslove koji su odredeni Statutom, ovim Poslovnikom, drugim
aktima Fakulteta i koje mu povjeri Fakultetsko vijeCe ili dekan Fakulteta.

Clanak 17.
Nastavnici s odgovarajuceg zavoda odlucuju o pitanjima iz svog djelokruga u
vijeCu zavoda.



(2) Vije¢e zavoda ¢Cine svi nastavnici, u znanstveno-nastavnim, nastavnim i
suradni¢kim zvanjima pripadaju¢eg Zavoda.

(3) Zavodom rukovodi predstojnik.

(1) Predstojnika zavoda bira vijeCe zavoda, a potvrduje ga Fakultetsko vijece.
Mandat mu traje tri godine. Broj mandata nije ogranicen.

(4) Predstojnik zavoda ¢lan je Dekanskog kolegija fakulteta.

(5) Za predstojnika moze biti izabran nastavnik u znanstveno-nastavnom zvanju.

(6) Predstojnik je odgovoran za rad Zavoda, za prezentiranje rada Zavoda na
Dekanskom kolegiju te za zapisnik sa sjednice Zavoda.

Clanak 18.

(1) Sjednice zavoda odrZavaju se najmanje jednom mjese¢no, o ¢emu se vodi
zapisnik.

(2) U slu€aju potrebe donoSenja hitne odluke, a postoji opravdana vjerojatnost da
sjednici zavoda iz opravdanih razloga nec¢e modéi prisustvovati potreban broj
¢lanova, glasovanje se moze izvrsiti pismenim, odnosno elektronskim putem (e-
sjednica), s povratnom informacijom svim ¢&lanovima zavoda o rezultatima
glasovanja.

(3) Ustroj i nacin rada, tijela te ovlasti i nacin odlu€ivanja zavoda uredit ¢e se
posebnim pravilnikom.

Clanak 19.
(2) Katedre su temeljni ustrojbeni oblik znanstveno-nastavnog rada zavoda.
Katedre u sklopu zavoda osnivaju se za jedan ili viSe srodnih predmeta,

sukladno utvrdenom prijedlogu zavoda.

(3) Odluku o osnivanju katedre na prijedlog zavoda donosi Fakultetsko vijece.

(4) Katedru vodi predstojnik katedre (Sef katedre) kojega bira Vije¢e zavoda, a
imenuje dekan.

(5) Mandat predstojnika katedre (Sefa katedre) traje dvije godine. Broj mandata nije
ogranicen.

(6) Ustroj i nacin rada, tijela te ovlasti i nacin odlu€ivanja katedre uredit ée se
posebnim pravilnikom.

2.2. Odsjek za struéne studije

Clanak 20.

(1) Odsjek za stru¢ne studije je ustrojbena jedinica Fakulteta koja ustrojava i
koordinira nastavnu i strucnu djelatnost na stru¢nim studijima,

(2) Zadaci Odsjeka za stru¢ne studije su:

- razmatrati sva pitanja nastavnog i struénog rada iz svoga djelokruga i
poduzimanje potrebne inicijative za rjeSavanje problema pred nadleznim
organima Fakulteta

- utvrdivati strune projekte

- poticati i pratiti stru¢no usavr§avanje nastavnika i suradnika Odsjeka,

- poticati izradu struéne literature,

- utvrdivati planove sudjelovanja nastavnika na stru¢nim usavrSavanjima
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- planirati nabavu opreme i potroSnog materijala za potrebe Odsjeka.

Clanak 21.
(1) Odsjekom rukovodi voditelj struénih studija.
(2) Kolegij Odsjeka €ine voditelj i koordinatori smjerova na stru¢nim studijima.

Clanak 22.
(1) Voditelja i koordinatore stru¢nih studija imenuje Fakultetsko vijece. Mandat im
traje tri godine. Broj mandata nije ogranicen.
(2) Voditelj Odsjeka ¢lan je Dekanskog kolegija fakulteta.
(3) Za Voditelja Odsjeka moze biti izabran nastavnik u znanstveno-nastavnom
zvanju.

2.3. Odsjek za medunarodnu suradnju

Clanak 23.

(1) Odsjek za medunarodnu suradnju je ustrojbena jedinica Fakulteta koja
koordinira dolaznu i odlaznu mobilnost studenata, nastavnog i nenastavnog
osoblja, te upravlja provedbom medunarodnih projekata.

(2) Zadaci Odsjeka za medunarodnu suradnju su:

- Realizacija prijave i korespondencija medunarodnih projekata koje odabire i
definira Uprava Fakulteta

- Realizacija suradnje s inozemnim sveuciliStima

- Koordiniranje i rukovodenje provedbom medunarodnih projekata zajedno s
voditeljima i suradnicima na projektu

- Poticanje, koordinacija i evidencija dolazne i odlazne mobilnosti studenata,
nastavnog i nenastavnog osoblja.

(3) Uredom rukovodi Voditelj Odsjeka za medunarodnu suradnju.

(4) Voditelja predlaze dekan, a potvrduje Fakultetsko vije¢e na mandat od dvije
godine. Broj mandata nije ogranicen.

(5) Ustroj i naCin rada Ureda ureduje se posebnim pravilnikom.

2. 4. Odsjek za doktorske studije

Clanaka 23 a.

(1) Odsjek za doktorske studije je ustrojbena jedinica Fakulteta koja ustrojava i
obavlja nastavne i ostale poslove na poslijediplomskim sveuciliSnim (doktorskim)
studijima.

(2) Zadaci Odsjeka za doktorske studije su:

- Razmatranje svih pitanja nastavnog i znanstvenog rada iz svog djelokruga i
poduzimanje potrebne inicijative za rjeSavanje problema pred nadleznim tijelima
Fakulteta

- Poticanje suradnje s drugim sveucilistima u osnivanju zajedniCkih i zdruzenih
studija

- Planiranje nabave opreme i potroSnog materijala za potrebe Odsjeka

(3) Odsjekom rukovodi voditelj Odsjeka za doktorske studije.
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(4) Voditelja Odsjeka za doktorske studije predlaze dekan, a bira Fakultetsko vije¢e
na mandat od tri godine. Broj mandata nije ogranicen.

(5) Voditelj Odsjeka za doktorske studije ¢lan je dekanskog kolegija Fakulteta.

(6) Ustroj i nacin rada Odsjeka ureduje se posebnim pravilnikom®.

Clanak 23 b.

(1) Ostala pitanja vezana za doktorske studije uredena su posebnim pravilnicima.

2.5.0dsjek za cjelozivotno ucenje

Clanak 24.

(1) Odsjek za cjelozivotno ucenje je ustrojbena jedinica Fakulteta koja ustrojava i
koordinira provedbu programa cjelozivotnog ucenja, obrazovanja odraslih, te
razliCitih obrazovnih programa koji se ne smatraju studijem u smislu Zakona, te
se temelje na nacelima cjeloZivotnog ucenja.

(2) Zadaci Odsjeka za cjeloZivotno u€enje su:

- Koordinirati i provoditi programe cjelozivotnog u€enja i obrazovanja odraslih

- Razmatrati sva pitanja nastavnog i stru¢nog rada iz svoga djelokruga i
poduzimati potrebne inicijative za rjeSavanje problema pred nadleznim organima
Fakulteta

- Poticati izradu struéne literature za potrebe programa cjeloZivotnog uéenja
Planirati nabavu opreme i potroSnog materijala za potrebe Odsjeka.

Clanak 25.

(1) Odsjekom rukovodi voditelj Odsjeka za cjelozivotno ucenje.

(2) Voditelja Odsjeka na prijedlog dekana imenuje Fakultetsko vijeCe na tri godine.
Broj mandata nije ogranicen.

(3) Voditelj Odsjeka ¢lan je Dekanskog kolegija Fakulteta.

(4) Za voditelja Odsjeka mora biti izabran nastavnik u znanstveno-nastavnom
zZvanju.

(5) Ustroj i nacin rada Odsjeka utvrden je posebnim Pravilnikom.

2.6.Institut za kineziologiju

Clanak 26.
(1) Institut za kineziologiju je ustrojbena jedinica Fakulteta koja skrbi o:
- organizaciji, provedbi i unaprjedenju znanstvenih istrazivanja i stru¢nog rada
u podruéju kineziologije i srodnih znanstvenih disciplina.
- povezivanju prakse, sporta, znanosti i visokog obrazovanja
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- prevenciji, dijagnostici, za&titi i unaprjedenju zdravlja studenata, djelatnika i
sudionika u sportskim aktivnostima
(2) Zadaci instituta su da:
- organizira, koordinira, povezuje i poti€e znanstveno-istrazivacki i struéni rad
studenata, djelatnika i vanjskih suradnika
- organizira, koordinira i provodi sportsko-medicinsku dijagnostiku u podrucju
kineziologije i sporta.
- pruza usluge u podrucju kineziologije i sporta zainteresiranim korisnicima
- obavlja i sve druge poslove u cilju unaprjedenja osnovnih djelatnosti fakulteta
(3) Radom Instituta rukovodi Predstojnik.
(4) Predstojnik Instituta ¢lan je Dekanskog kolegija fakulteta.
(5) Predstojnika Instituta imenuje Dekan na period od 4 godine, a broj mandata nije
ogranicen.
(6) Ustroj, Clanstvo i nacin rada Instituta ureduje se posebnim pravilnikom.

2.7. Struéne sluzbe

Clanak 27.
(1) Struéne sluzbe Fakulteta obavljaju: upravno — pravne, kadrovske, izvrdne,
administrativne, financijsko — raunovodstvene, informaticke poslove, knjizniénu
djelatnost te tehni¢ke i pomocne poslove.

2.8. Unutarnji ustroj

Clanak 28.
(1) Unutarnji ustroj Fakulteta poblize se ureduje Pravilnikom o unutarnjem ustroju i
sistematizaciji radnih mjesta.
(2) Pravilnikom iz prethodnog stavka ureduje se ustroj radnih mjesta, uvjeti za
obavljanje poslova radnih mjesta, opis radnih mjesta i broj izvrSitelja.

2.9. Druge pravne osobe i unutarnje organizacijske jedinice i vjezbaonice

Clanak 29.

(1) Fakultet, moZe u skladu sa zakonskom regulativom i Statutom SveudiliSta
samostalno osnovati ili sudjelovati u osnivanju organizacije ili svoje unutarnje
organizacijske cjeline u kojima se obavlja djelatnost kojom se povezuje praksu,
sport, znanost i visoko obrazovanje kako bi u radu istih mogli sudjelovati i
studenti (odgojno-obrazovne institucije, institucije predsSkolskog odgoja, biroi,
radionice, centri, sportske i druge ambulante, sveuciliSne i/ili klinicke bolnice,
pokusalista, proizvodni centri, turistiCke i sli€éne organizacije, studiji, umjetnicki
sastavi, galerije, radio i TV postaje, spin-off i start-up trgovacka drustva,
izdavacCke kuce, centri za vjeStaCenje, sportski centri, sportski klubovi, udruge,
komore, studentske zadruge, poduzetnicki inkubatori i drugo).

(2) Dobit ostvarena obavljanjem poslova prema stavku 1. ovog €lanka koristi se
isklju€ivo za unapredenje rada Fakulteta.

(3) U slu€aju kada je pojedina djelatnost uredena posebnim propisima (zdravstvena
djelatnost, pruzanje pravne pomoc¢i i drugo), pojedine pravne osobe ili

13



organizacijske jedinice iz stavka 1. ovoga C€lanka osnivaju se i njihov se rad
ureduje uz suglasnost ministra nadleZznog za odredeno podrudje.

(4) Fakultet moze zasnivati posebne partnerske odnose s pravnim osobama iz
stavka (1) ¢lanka 30. i stavka (1) ovog ¢lanka u svrhu provedbe programa i
projekata koji su kompatibilni sa strategijom razvoja, ciljevima, zadacima i
interesima Fakulteta i Sveucilista.

(5) Odluku o Partnerstvu Kinezioloskog fakulteta sa pojedinom pravnom osobom
donosi Fakultetsko vijece na prijedlog Dekana.

2.10. Nastavne baze

Clanak 30.

(1) Fakultet, na temelju ugovora s odgovarajuéom organizacijom — nastavnhom bazom i
fili vjeZbaonicom koja je ustrojbena jedinica Fakulteta (odgojno-obrazovnom
institucijom, institucijom predskolskog odgoja, bolnicom, domom zdravlja, trgovackim
drudtvom, specijalizicanom ustanovom, drzavnim tijelom, sportskim centrom,
sportskim klubom, sportskim savezom, komorom, udrugom i sl.), a sukladno Statutu
Sveucilidta i svojoj dopusnici, moze izvodenje dijela nastave organizirati u toj pravnoj
osobi pod vodstvom i nadzorom svojih nastavnika, a uz primjereno sudjelovanje
struénjaka — mentora iz te pravne osobe. Na nastavnim bazama provodi se kontrola
nastave sukladno standardima i propisima za postupak osiguranja kvalitete.

(2) Nastavna baza i/ili vjezbaonica moze biti i znanstveni institut s kojim Fakultet ima
odgovarajuci ugovor o suradniji.

(3) U skladu s odredbama stavaka 1. i 2. ovog €lanka, Fakultet moze organizirati
izvodenje dijela nastave i donoSenja plana struéne prakse.

(4) Nastava na nastavnim bazama i/ili vjeZzbaonicama kao i nacin njihovog odabira i
provodenje procesa kontrole kvalitete biti ¢e reguliran posebnim pravilnikom.

Clanak 30 a.

(1) Vjezbaonica u smislu ovog Statuta je predSkolska ustanova, osnovna ili srednja
Skola u kojoj studenti izvode metodiCke vjezbe i struCno se osposobljavaju za
odgojno obrazovnu djelatnost.

3. TIJELA FAKULTETA

Clanak 31.
(1) Tijela Fakulteta jesu: dekan, prodekani, Fakultetsko vijece i druga tijela
predvidena ovim Statutom.
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3.8.

Dekan

Clanak 32.

(1) Dekan zastupa i predstavlja Fakultet, njegov je Celnik i voditel].

3.8.1.

Prava i obveze dekana

Clanak 33.

(1) Dekan:

3.8.2.

ustrojava i koordinira rad i poslovanje Fakulteta

donosi akt o ustroju radnih mjesta na prijedlog Fakultetskog vijeéa

priprema, saziva, predlaze dnevni red, predsjedava i vodi sjednice Fakultetskog
vijeCa

predlaze Fakultetskom vijeéu izbor prodekana

skrbi 0 nastavnhom procesu, znanstvenom i stru¢nom radu i o izvr§avanju obveza
nastavnika i suradnika

provodi odluke Fakultetskog vije¢a i drugih organa Fakulteta

bira tajnika i administrativho-tehnicke i ostale radnike

skrbi za zakonitost rada Fakulteta

donosi pojedinacne akte iz polja radnih odnosa

oshiva i imenuje povjerenstva za obavljanje poslova iz svog djelokruga

odlu€uje o financijskom planu, zavrSnom racunu te investicijskom odrzavanju
Fakulteta

na prijedlog Fakultetskog vijeCa raspisuje natjeCaj za izbor nastavnika i
suradnika

zakljuCuje ugovore o radu za znanstveno-nastavna, nastavna i suradnicka, te
stru¢na radna mjesta uz suglasnost Fakultetskog vije¢a

zakljuCuje ugovore o radu za druga radna mjesta te ostale ugovore bez
zasnivanja radnog odnosa

potpisuje diplome i druge javne isprave koje izdaje Fakultet

odluéuje o prestanku radnog odnosa zaposlenika Fakulteta

odobrava sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu

rieSava udrugom stupnju zalbe studenata i zaposlenika

donosi druge opce akte utvrdene ovim Statutom i drugim propisima

sudjeluje u radu sveucilisnih tijela

donosi poslovne odluke u skladu s propisima

obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom Sveudilista i ovim
Statutom.

Izbor dekana

Clanak 34.
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(1) Za dekana moze biti izabran nastavnik Fakulteta u znanstveno-nastavnom
zvanju izvanrednog ili redovitog profesora koji s Fakultetom ima zaklju¢en
ugovor o radu na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom.

(2) Kandidati za dekana daju program rada za svoj dekanski mandat Fakultetskom
vijeCu u kojem obavezno predlazu prodekane.

(3) Dekana bira Fakultetsko vijece, tajnim glasovanjem natpolovicnom veéinom
glasova svih ¢lanova Fakultetskog vijeca.

(4) Ako ni jedan od kandidata u prvom krugu ne dobije natpolovi€énu vecinu glasova
¢lanova Fakultetskog vije¢a, u drugom krugu bira se izmedu one dvojice koji su
u prvom krugu dobili najveci broj glasova.

(5) Ako ni u drugom krugu ni jedan od dvojice kandidata ne dobije natpolovi¢nu
vecinu glasova, ponavlja se postupak kandidiranja i izbora.

(6) Ako u prvom krugu glasovanja jedan od kandidata dobije veci broj glasova od
ostalih, ali ne i potrebnu vecinu glasova, a preostala dva ili vise kandidata dobiju
jednaki broj glasova, za kandidate koji dijele drugo mjesto s jednakim brojem
glasova organizirat ¢e se dodatni krug glasovanja, nakon kojega kandidat s
najvecim brojem glasova, uz kandidata koji je u prvom krugu dobio najveci broj
glasova, ide u drugi krug glasovanja. Ako ni u drugom krugu glasovanja ni jedan
od dvojice kandidata ne dobije potrebnu natpoloviénu vecinu glasova svih
Clanova Fakultetskog vije¢a, ponavlja se postupak kandidiranja i izbora.

(7) Ako u prvom krugu glasovanja ni jedan od dva kandidata ne dobije natpolovi¢nu
vecinu glasova svih €lanova Fakultetskog vije¢a, ponovit ¢e se glasovanje u
drugom krugu za kandidata koji dobije viSe glasova ¢lanova Fakultetskog vijeca.
Ako i nakon drugog kruga glasovanja kandidat ne dobije natpoloviénu vecéinu
glasova svih €lanova Fakultetskog vije¢a, ponavlja se postupak kandidiranja i
zbora.

(8) Senat potvrduje izbor dekana.

(9) Dekan jednom godiSnje podnosi SveuciliSnom Senatu izvieS¢ée o radu i
poslovanju Fakulteta.

(10) Dekan se bira na vrijeme od tri godine i ista osoba mozZe biti izabrana za
dekana najviSe dva puta uzastopce.

Clanak 35.

(1) Postupak izbora dekana i prodekana pocinje najkasnije 1. travnja, a izbor treba
obaviti do kraja lipnja, osim u slu€aju ponavljanja postupka.

(2) Mandat dekana i prodekana pocinje 1. listopada.

(3) Ako se novi dekan ne izabere do isteka mandata postojeCeg dekana ili se utvrdi
da je tekuc¢i mandat nepropisan, Fakultetsko vije¢e ¢e u roku od mjesec dana
imenovati za vrsitelja duznosti dekana osobu koja ispunjava propisane uvjete do
izbora dekana na nacin i u postupku utvrdenom Statutom Fakulteta, a najdulje
Sest mjeseci. Ako Fakultetsko vijeCe u propisanom roku ne izabere vrSitelja
duznosti dekana, vrsitelja duznosti dekana imenovat ¢e Senat.

Clanak 36.
(1) Dekan je odgovoran za svoj rad Fakultetskom vije¢u i Senatu Sveudilista.
(2) Dekan je odgovoran za zakonitost rada Fakulteta.
(3) Dekan sudjeluje u radu sveucilisnih tijela, sukladno Statutu Sveucilista.
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Clanak 37.

(1) Primopredaja duznosti dekana Fakulteta je postupak koji zbog svoje slozenosti
zapocinje 1. kolovoza i traje do 30. rujna i zavrSava zadnjeg dana duznosti
dekana kojem istjee mandat. Primopredaja duznosti se obavlja u prostorijama
Dekanata Fakulteta te se o0 njoj vodi Zapishik o primopredaji koji potpisuju dekan
i prodekani kojima istje¢e mandat i dekan i prodekani kojima pocinje mandat.

(2) Zapisnikom o primopredaji duznosti dekana uprava kojoj istie€e mandat mora
upoznati upravu kojoj pocinje mandat sa svim detaljima poslovanja, a zapisnik
treba sadrzavati osobito: financijsko stanje, ugovorne obveze, stanje kapitalnih i
drugih investicija, popis sudskih postupaka u tijeku, planirani projekti i programi i
popis pokretne i nepokretne imovine i dr.

(3) Postupak primopredaje duznosti dekana uredit ¢e se posebnim pravilnikom.

3.8.3. Sprije€enost dekana u obavljanju duznosti

Clanak 38.

(1) U slu€aju privremene sprijeCenosti dekana u obavljanju svoje duznosti (bolest i
sl.) Fakultetsko vijece ovlaséuje jednog od prodekana ili predstojnika za
obavljanje duznosti dekana za vrijeme njegove privremene sprijecenosti.

(2) Prijedlog za pokretanje postupka utvrdivanja privremene sprijeCenosti dekana
podnosi najmanje jedna trec¢ina ¢lanova Fakultetskog vijeéa ili sam dekan.

(3) Prodekan ili predstojnik obavlja duznost dekana za vrijeme njegove privremene
sprijeCenosti, a najdulje Sest mjeseci od dana kada je utvrdena sprijeCenost.
Nakon Sest mjeseci, Fakultetsko vije¢e pokrece postupak izbora novog dekana.

(4) Ovlasteni prodekan ili predstojnik ima sve ovlasti i obavlja sve poslove dekana
utvrdene Zakonom, ovim Statutom, a javne isprave i ostale akte potpisuje uz
oznaku "u.z."

3.8.4. RazrjeSenje dekana

Clanak 39.

(1) Dekan moze biti razrijeSen duznosti prije isteka mandata:

- ako sam zatrazi razrjeSenje

- ako zlouporabi poloZaj dekana

- ako krsi odredbe Ustava, zakona, statuta ili drugih opéih akata Sveucilista i
Fakulteta

- ako grubo naru8ava ili ne postuje odluke Senata ili Vije¢a

- ako nastanu takvi razlozi koji, po posebnim propisima ili propisima kojima se
ureduju radni odnosi, dovedu do prestanka njegova ugovora o radu

- ako svojim ponasanjem tesko povrijedi ugled duznosti koju obnasa

- ako izgubi sposobnost obavljanja duznosti.

(2) Pisani obrazloZeni prijedlog za razrjeSenje dekana podnosi rektor, Senat ili jedna
trecCina Clanova Fakultetskog vijeca.

(3) Postupak razrjeSenja dekana provodi Fakultetsko vijeée na sjednici kojoj nazoCi
rektor.
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3.8

3.9.

(4) U postupku odlucivanja o razrieSenju mora se dekanu pruziti moguénost
izjaSnjavanja o razlozima za razrjeSenje.

(5) Prilikom odlucivanja o razrje$enju zbog razloga navedenih u st. 1. ovoga ¢lanka
alineji 2. i 6. posebno se mora uzeti u obzir tezina povrede, nastale posljedice,
stupanj odgovornosti te druge okolnosti koje utje€u na donoSenje odluke.

(6) Fakultetsko vijeée o razrieSenju dekana odluCuje tajnim glasovanjem
dvotrec¢inskom vecinom glasova ukupnog broja ¢lanova.

(7) U slu€aju razrieSenja dekana Fakultetsko vijeCe imenuje vrSitelja duZnosti
dekana najduze na vrijeme od Sest mjeseci.

.5. Suspenzija dekana

Clanak 40.

(1) Rektor moze privremeno, do donoSenja odluke Senata, suspendirati dekana
Fakulteta zbog ponovljenog nepostivanja zakona, propisa, Statuta ili odluka koje
za posljedicu imaju grubo naruSavanje ugleda ili neostvarivanje funkcija
Fakulteta ili SveudiliSta, u skladu s odredbama Statuta Sveucdilista.

(2) Postupak suspenzije dekana pobliZze je utvrden Statutom Sveucilista.

Prodekani

Clanak 41.
(1) Dekanu u radu pomazu prodekani, predstojnici zavoda i voditelji sluzbi.
(2) Fakultet ima:
- prodekana za nastavu i studente
- prodekana za znanost
- prodekana za poslovanje i financije.
(3) Prodekan obavlja odredene poslove iz djelokruga rada dekana na osnovi
ovlastenja dekana, u skladu s ovim Statutom.

Clanak 42.
(1) Prodekan za nastavu i studente:
- rukovodi nastavnim procesom na svim razinama studija
- rukovodi uskladivanjem i unapredenjem nastavnih planova i programa
- obvezan je provoditi redoviti nadzor i analize nastavnog procesa
- rjeSava molbe studenata u prvom stupnju
- ureduje pravila studiranja i upise studenata
- rukovodi Odborom za razredbeni postupak
- skrbi o vanjskoj i medunarodnoj suradnji u nastavi
- podnosi izvjeS¢e iz djelokruga svoga rada dekanu i Fakultetskom vije¢u
- obavlja i druge poslove koje mu povjeri dekan i Fakultetsko vijece.

Clanak 43.
(1) Prodekan za znanost:
- koordinira i vodi poslove iz znanstveno-istrazivacke djelatnosti Fakulteta
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3.9.1.

(1)
)

(1)
)

3.9.2.

(1)

zajedno s Voditeljem poslijediplomskog studija upravlja i koordinira radom
Poslijediplomskog sveudiliSnog (doktorskog) studija kineziologije

razmatra sva pitanja znanstvenog rada i poduzima potrebne inicijative za
rieSavanje problema pred nadleznim organima Fakulteta

zajedno s voditeljima projekata koordinira realizaciju znanstveno — istrazivackih
projekata

potiCe i prati znanstveno usavrSavanje nastavnika

potiCe i koordinira sudjelovanja nastavnika na znanstvenim skupovima

skrbi o znanstvenoj medunarodnoj suradnji

podnosi izvjeSée iz djelokruga svog rada dekanu i Fakultetskom vije¢u

obavlja i druge poslove koje mu povjeri dekan i Fakultetsko vijece.

Clanak 44.
Prodekan za poslovnu politiku i financije:
zajedno s dekanom izraduje kratkoro&ne i dugoro¢ne razvojne planove
zajedno s dekanom rukovodi izradom financijskog plana
izraduje i predlaze plan investicijskog odrzavanja Fakulteta
rukovodi realizaciju razvojnih planova
planira i rukovodi suradnju s gospodarstvom
skrbi o medunarodnoj poslovno - razvojnoj suradniji
podnosi izvjeSce iz djelokruga svog rada dekanu i Fakultetskom vijecu
obavlja i druge poslove koje mu povijeri dekan i Fakultetsko vijece.

Izbor prodekana

Clanak 45.
Kandidate za prodekana predlaze dekan.
Za prodekana moze biti izabran nastavnik u znanstveno-nastavnom zvanju koji s
Fakultetom ima zaklju¢en ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 46.
Prodekana bira Fakultetsko vijeée, javnim glasovanjem, natpolovicnom veéinom
glasova svih €lanova Fakultetskog vijeca.
Prodekan se bira na vrijeme od tri godine. Broj mandata nije ogranicen.

RazrjeSenje prodekana
Clanak 47.
Prodekan moze biti razrijeSen duznosti i prije isteka mandata na koji je biran:
na osobni zahtjev
ako svojim radom teZe povrijedi ili u viSe navrata povrijedi zakonske propise i
odredbe ovoga Statuta
ako neosnovano odbije realizirati odluke Fakultetskog vije¢a i dekana ili postupa
ocigledno protivno takvim odlukama
ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom nanese Stetu u ve¢em opsegu
u drugim slu¢ajevima odredenim zakonom.

19



(2) Prodekana razrieSuje duznosti Fakultetsko vijece na prijedlog dekana ili polovine
Clanova Fakultetskog vije¢a, natpolovicnom vecinom glasova svih €¢lanova
Fakultetskog vijeca.

(3) Fakultetsko vije¢e istovremeno s odlukom o razrjeSenju prodekana pokrece i
postupak za izbor novog prodekana.

3.10. Fakultetsko vijeée

3.10.1. Sastav Fakultetskog vijeca

Clanak 48.

(1) Fakultetsko vijece je stru¢no tijelo Fakulteta koje Cine:

- svi zaposlenici na znanstveno-nastavnim radnim mjestima u punom radnom
vremenu i nepunom radnom vremenu s viSe od 50% punog radnog vremena,

- 15% predstavnika zaposlenika na suradni¢kim radnim mjestima i nastavnim
radnim mjestima (odnosno zamjenik/ici) u punom radnom vremenu i nepunom
radnom vremenu s viSe od 50% punog radnog vremena®“.

- jedan predstavnik zaposlenika, koji nisu obuhvaceni alinejom 1., 2. ovog stavka u
punom radnom vremenu i nepunom radnom vremenu s vise od 50% punog
radnog vremena

- onoliko studenata koliko je potrebno da se ostvari zakonski minimum od 15%
studenata od ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog vije¢a iz alineje 1., 2. i 3. ovog
stavka.

(2) Postupak izbora ¢lanova Fakultetskog vije¢a ureden je Poslovnikom o radu
Fakultetskog vijeca.

(3) Sve izmjene u sastavu Fakultetskog vije¢a u tijeku njegovog mandata Fakultetsko

vije€e utvrduje na temelju pisanog i protokoliranog dokumenta.

Clanak 49.

(1) Mandat ¢lanova Fakultetskog vijeca iz alineje 2. | ,3. stavka 1., ¢lanka 48., traje
tri akademske godine i podudara se s mandatom dekana, ista osoba moze biti
izabrana najviSe u dva uzastopna mandata. Ako u tijeku mandata izabranom
predstavniku prestane ugovor o radu s Fakultetom, na njegovo se mjesto bira
novi predstavnik na vrijeme do isteka mandata na koji je bio izabran prethodni
predstavnik.

(2) Mandat ¢lanova Fakultetskog vijeca iz alineje 4. Stavka 1. 1z Clanka 48. traje
sukladno odredbama Zakona o studentskom zboru.

Clanak 50.

(1) Predstavnike studenata u Fakultetskom vijecu bira Studentski zbor Fakulteta.
(2) Studentski izbori uredeni su posebnim aktom.
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3.3.2.

Djelokrug rada
Clanak 51.

(1) Fakultetsko vijece:

3.3.3.

donosi odluke o akademskim, znanstvenim i struénim pitanjima

bira i razrjeSava dekana i prodekane

donosi Statut Fakulteta i druge opce akte

bira predstavnike Fakulteta u tijelima Sveucilista sukladno Statutu SveuciliSta
donosi Eti¢ki kodeks

pokrece i provodi dio postupka izbora u znanstvena zvanja

pokrecée i provodi postupak izbora i reizbora u znanstveno-nastavna, nastavna,
struéna i suradni¢ka zvanja i za odgovaraju¢a radna mjesta

usvaja izvjeSc¢a asistenata, poslijedoktoranada i mentora

analizira i ocjenjuje rezultate znanstveno-nastavnog, znanstveno-istraZivackog,
nastavnog i stru¢nog rada

brine se o razvoju znanstveno-nastavnih—, nastavnih, suradnikih i struénih
kadrova na Fakultetu

odlucuje o drugim pitanjima znacajnima za znanstveni, nastavni i stru¢ni rad
razmatra i usvaja godiSnje izvjeS¢e dekana

odlucuje o pitanjima od posebnog interesa za studente

raspravlja o financijskim izvije$¢ima i zavrSnom ra¢unu

oshiva radne grupe za obavljanje poslova iz svog djelokruga rada

provodi postupak stjecanja doktorata znanosti

daje suglasnost dekanu na akt o unutarnjem ustroju radnih mjesta

vodi brigu i donosi odluke u cilju osiguranja kvalitete studija i znanstvenog rada
brine o poboljSanju uvjeta nastavnog i istrazivatkog procesa

osniva povjerenstva u skladu sa Statutom

odluéuje o suradnji s domacdim i inozemnim ustanovama i organizacijama
odluéuje o izdavackoj djelatnosti

osigurava uvjete za slobodnu inicijativu pojedinaca i skupina nastavnika i
studenata u znanstvenim, nastavnim i stru¢nim djelatnostima

sudjeluje u izradbi i daje miSljenje o prijedlogu sveuciliSnih nastavnih planova i
programa u cjelini ili u dijelovima iz podrucja svojega djelovanja te se brine o
provedbi nastavnog programa

daje misljenje o nabavi, postavljanju i uporabi kapitalne opreme na Sveucilistu iz
podrucja svojega djelovanja

obavlja druge poslove utvrdene Zakonom, ovim Statutom ili drugim op¢im aktom.

Nacin rada i odlucivanja
Clanak 52.

(1) Fakultetsko vijeée obavlja poslove iz svog djelokruga na sjednicama, a pojedine

poslove, osim onih iz svoje iskljuCive nadleznosti, mozZe povijeriti za tu svrhu
imenovanim povjerenstvima.

(2) Sjednice Fakultetskog vije¢a priprema i saziva dekan ili u sluaju njegove

odsutnosti ili sprijeCenosti jedan od prodekana.

(3) Jedna trec¢ina od ukupnog broja €lanova Fakultetskog vije¢a, iznimno moze

pismeno predloziti dekanu sazivanje sjednice Fakultetskog vijeca.
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(4) Ako dekan ili prodekan ne sazove sjednicu u roku od osam dana od dana
primitka zahtjeva, predlagaci je mogu sami sazvati.

(5) Sjednicom Fakultetskog vije¢a predsjedava i rukovodi dekan ili u sluaju njegove
odsutnosti ili sprijeCenosti jedan od prodekana.

(6) Zapisnik sjednice potpisuje dekan.

(7) O primjedbama na zapisnik odlucuje Fakultetsko vijece.

(8) Sve akte Fakultetskog vije¢a potpisuje dekan.

(9) Ostala pitanja vezana za rad Fakultetskog vije¢a uredena su posebnim
Pravilnikom.

Clanak 53.

(1) Fakultetsko vijeCe moze pravovaljano odludivati kad su nazo&ne najmanje dvije
treéine ¢lanova, a odluke donosi veéinom glasova nazoc¢nih ¢lanova.

(2) Kad se bira dekan, predlazu obrazovni, znanstveni i struéni programi, vrsi izbor u
zvanja, donosi Statut i usvaja red predavanja, tada na sjednici Fakultetskog
vije€a moraju biti nazo¢ne najmanje dvije trecCine ¢lanova, a odluke se donose
veéinom glasova svih ¢lanova Fakultetskog vijeca.

(3) Ako bi pri donosenju odluka Fakultetskog vije¢a glasovi bili podijeljeni, odlucit ¢e
glas dekana.

(4) U slu€aju potrebe donosenja neke hitne odluke, a postoji opravdana vjerojatnost
da sjednici Fakultetskog vije¢a iz opravdanih razloga nece modéi prisustvovati
potreban broj ¢lanova, glasovanje se moze izvrSiti pismenim, odnosno
elektronskim putem (e-sjednica Fakultetskog vije¢a), s povratnom informacijom
svim ¢lanovima Fakultetskog vije¢a o rezultatima glasovanja.

(5) Pravila i nagin provodenja e-sjednice Fakultetskog vije¢a utvrduju se posebnim
pravilnikom.

3.3.4. Suspenzivni veto

Clanak 54.

(1) Pravo suspenzivhog veta na odluke Fakultetskog vijeCa imaju studentski
predstavnici prilikom odlucivanja o pitanjima od interesa za studente i to:

- promjena sustava studija

- osiguranje kvalitete studija

- donosenje nastavnih programa

- utvrdivanje izvedbenih planova nastave

- studentski standard.

(2) Suspenzivni veto studentski predstavnici mogu upotrijebiti ako to zatrazi vecina
od ukupnog broja studentskih predstavnika u Fakultetskom vijecéu.

(3) Nakon uporabe suspenzivnog veta Fakultetsko vijeCe ponovno raspravlja o tom
pitanju najranije u roku od osam dana. U ponovljenom odlucivanju nema
suspenzivnog veta.

(4) U ponovljenom odlucivanju odluka se donosi dvotrec¢inskom vecinom glasova
svih ¢lanova Fakultetskog vijeca.
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3.4. Dekanski kolegij

Clanak 55.

(1) Dekanu u koordinaciji rada poslova ustrojbenih jedinica Fakulteta pomaze
dekanski kolegij.

(2) Dekanski kolegij ¢ine u uzem smislu: dekan i prodekani.

(3) Prosireni dekanski kolegij €ine: predstojnici zavoda, voditelj Odsjeka za stru¢ne
studije, voditelj Odbora za unaprjedenje kvalitete, voditelj Odsjeka za
medunarodnu suradnju, voditelj Odsjeka za cjelozivotno obrazovanje, voditel]
Instituta za kineziologiju, voditelj Odsjeka za doktorske studije, predstavnik
Studentskog zbora i sindikalni povjerenik, te pridruzeni ¢lanovi — voditelji stru¢nih
sluzbi — po potrebi.

(4) Na dekanskom kolegiju razmatraju se pitanja znacajna za uskladivanje rada svih
ustrojbenih jedinica radi jedinstvenog i vremenski uskladenog obavljanja
cjelokupne djelatnosti Fakulteta.

3.5. Povjerenstva

Clanak 56.

(1) Za proucavanje pojedinih predmeta i pripremanje sjednica ili prijedloga odluka te
za obavljanje drugih poslova iz svog djelokruga Fakultetsko vijeée imenuje
stalna ili povremena povjerenstva.

(2) Sastav i zadaci povjerenstva odreduju se odlukom o njihovu imenovanju.

Clanak 57.
(1) Stalna povjerenstva Fakultetskog vije¢a jesu:
- Povjerenstvo za poslijediplomski sveuciliSni (doktorski) studij,
- Kolegij stru¢nih studija,
- Odbor za unaprjedenje kvalitete,
- Povjerenstvo za akademsko priznavanje inozemnih visokoskolskih kvalifikacija,
- Povjerenstvo za provedbu razredbenog postupka,
- Povjerenstvo za mobilnost studenata, nastavnog i nenastavnog osoblja,
- Povjerenstvo za izdavacku djelatnost,
- Povjerenstvo za nastavu,
- Eti¢ko povjerenstvo.
(2) Sastav i rad povjerenstava regulirani su posebnim pravilnicima.

IV. ZNANSTVENICI, NASTAVNICI | SURADNICI

4.1. Subjekti znanstvene, nastavne i struéne djelatnosti

Clanak 58.
(1) Znanstvenu, nastavnu i strucnu djelatnost na Fakultetu izvode nastavnici,
suradnici i osobe izabrane u stru¢na zvanja Cija se kvalificiranost utvrduje
izborom u znanstveno-nastavna, nastavna, suradnic¢ka i stru¢na zvanja.

23



(2) Nastavnici su duzni uz poslove utvrdene Zakonom, Statutom i drugim propisima,
sudjelovati u radu stru€nih vijeca i drugih radnih tijela.

Clanak 59.
(1) Nastavnici i suradnici moraju se u svom radu, djelovanju i ponaSanju drzati
moralnih nacela, naCela znanstvene istine i kriticnosti te Stititi ugled Sveudilista i
Fakulteta.

4.2. Znanstvena, znanstveno-nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na
zvanja

Clanak 60.

(1) Znanstvena zvanja jesu: znanstveni savjetnik u trajnom zvanju, znanstveni
savjetnik, vidi znanstveni suradnik i znanstveni suradnik.

(2) Znanstveno-nastavna zvanja jesu: redoviti profesor u trajnom zvanju, redoviti
profesor, izvanredni profesor i docent.

(3) Znanstveno-nastavna zvanja u znanstvenoj komponenti odgovaraju znanstvenim

zvanjima kako slijedi:

redoviti profesor u trajnom zvanju — znanstveni savjetnik u trajnom zvanju

redoviti profesor — znanstveni savjetnik

izvanredni profesor - viSi znanstveni suradnik

4. docent - znanstveni suradnik.

(4) Nastavna zvanja jesu: viSi predavac i predavac.

(5) Suradni¢ka zvanja jesu: poslijedoktorand i asistent.

(6) Strucna zvanja jesu: strucni savjetnik, visi stru¢ni suradnik i stru¢ni suradnik.

w N e

4.2.1. Professor emeritus
Clanak 61.

(1) Fakultet moze predloziti svog zasluznog umirovljenog redovitog profesora u
pocasno zvanje professor emeritus.

(2) Predlozenik za dodjelu poCasnog zvanja mora biti osoba koja se svojim
znanstvenim radom posebno istakla i ostvarila medunarodnu reputaciju.

(3) PoCasno zvanje professor emeritus dodjeljuje Sveuciliste po postupku
utvrdenom Statutom Sveucilista.

4.2.2. Zvanja i odgovarajué¢a radna mjesta

Clanak 62.

(1) Stjecanje znanstvenog zvanja ne ovisi o radnom mjestu.

(2) Osobe izabrane u znanstvena zvanja izabiru se u znanstveno-nastavna zvanja i
na odgovaraju¢a radna mjesta.

(3) Izbor u nastavna i suradniCka zvanja vezan je za odgovarajuca radna mjesta.

(4) Izbor u znanstveno-nastavno, nastavno i suradni¢ko zvanje koje je provedeno u
drugom visokom uciliStu ne moze se priznati ako nije provedeno prema uvjetima
koji su sukladni uvjetima na Sveucilistu.
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4.2.3. Naslovna zvanja

Clanak 63.

(1) Fakultetsko vijeée moze bez zaklju€ivanja ugovora o radu izabrati u znanstveno-
nastavno, nastavno i suradni¢ko naslovno zvanje osobu koja ispunjava uvjete za
izbor u odnosno zvanje ako ¢e sudjelovati u izvodenju dijela ili cijele nastave
odredenog predmeta.

(2) Postupak izbora u naslovno zvanje istovjetan je postupku izbora u znanstveno-
nastavno, nastavno i suradnic¢ko zvanje.

4.2.4. Uvjeti za izbor u znanstvena, znanstveno-nastavna, nastavna,
suradnicka i struéna zvanja

Clanak 64.

(1) Op¢i uvjeti za izbor u pojedina zvanja utvrdeni su Zakonom o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju. Uvjete za izbor u znanstveno zvanje utvrduje
Nacionalno vijeée za znanost. Minimalne uvjete u pogledu obrazovnog,
nastavnog i struénog rada za izbor u znanstveno-nastavno i nastavno zvanje
propisuje Rektorski zbor.

(2) Osoba koja se izabire u znanstveno-nastavno i nastavno zvanje treba imati
potrebne psihofizicke osobine.

4.2.5. Postupak izbora u znanstveno zvanje

Clanak 65.

(1) Zahtjev za izbor u znanstveno zvanje pokre¢e osoba koja smatra da ispunjava
uvjete za izbor u odredeno znanstveno zvanje.

(2) Zahtjev za izbor u znanstveno zvanje podnosi se znanstvenoj organizaciji
ovlastenoj za provodenja dijela izbora zajedno s dokazima o ispunjavanju uvjeta
zaizbor.

(3) Postupak izbora provodi se u skladu s odredbama Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju i op¢im aktima SveudiliSta u Splitu i Fakulteta.

4.2.6. Postupak izbora u znanstveno-nastavna zvanja i odgovaraju¢a radna
mjesta

Clanak 66.

(1) Postupak izbora u znanstveno-nastavna zvanja te odgovaraju¢a radna mjesta
provodi Fakultet na temelju javnog natjeCaja.

(2) Natjecaj se objavljuje u Narodnim novinama, Zavodu za zaposljavanje, dnevnom
tisku, na Internet stranicama Fakulteta i na sluzbenom internetskom portalu za
radna mijesta Europskog istrazivatkog prostora. NatjeCaj mora biti otvoren
najmanje 30 dana.

(3) U svakom pojedinacnom postupku izbora Fakultetsko vijeCe donosi odluku o
raspisivanju javnog natjeCaja te imenuje struéno povjerenstvo za provodenje
postupka izbora u zvanje.
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(4) Ako neki od pristupnika nema potrebno znanstveno zvanje, prilikom izbora u
znanstveno-nastavno zvanje provodi se i izbor u znanstveno zvanje u skladu s
odredbama Zakona.

(5) Ako Fakultet nije ovlasten za provodenje postupka izbora u znanstveno zvanje,
obratit e se zahtjevom organizaciji ovladtenoj za provodenje postupka izbora u
znanstveno zvanje.

(6) Nakon obavljenog izbora u znanstveno zvanje svih pristupnika koji za to
ispunjavaju uvjete Struéno povjerenstvo razmatra prijave pristigle na natjecaj,
utvrduje ispunjavaju li pristupnici uvjete Rektorskog zbora, dodatne uvjete
Fakulteta, imaju li potrebne psiho-fizicke osobine, ispunjavaju li i druge
propisane uvjete te o tome sastavlja izvjeS¢e za svakog pristupnika.

(7) U roku od 60 dana Fakultetsko vijeCe izabire u znanstveno-nastavno zvanje i na
radno mjesto pristupnika koji u najvecoj mjeri udovoljava uvjetima natjeaja. Svi
pristupnici natje€aja obavjeséuju se o rezultatima natje€aja u roku od 15 dana od
njegova zavrsetka.

(8) Na znanstveno — nastavno radno mjesto docenta moze biti izabran onaj
pristupnik koji je izabran u znanstveno — nastavno zvanje docenta.

(9) Na znanstveno — nastavno radno mjesto izvanrednog profesora moze biti
izabran onaj pristupnik koji je izabran u znanstveno — nastavno zvanje
izvanrednog profesora i bio je najmanje pet godina na znanstveno — nastavnom
radnom mjestu docenta ili znanstvenom radnom mjestu znanstvenog suradnika.

(10) Na znanstveno — nastavno radno mjesto redovitog profesora moze biti
izabran onaj pristupnik koji je izabran u znanstveno — nastavno zvanje redovitog
profesora i bio je najmanje pet godina na znanstveno — nastavhom radnom
mjestu izvanrednog profesora ili znanstvenom radnom mijestu videg
znanstvenog suradnika.

(11) Na znanstveno — nastavno radno mjesto redovitog profesora u trajnom
zvanju moze biti izabran onaj pristupnik koji je izabran u znanstveno — nastavno
zvanje redovitog profesora u trajnom zvanju i bio je najmanje pet godina na
znanstveno — nastavnom radnom mjestu redovitog profesora ili znanstvenom
radnom mjestu znanstvenog savjetnika.

(12) Ako se jasno utvrdi da zaposlenik ispunjava kriterije za izbor na vise
znanstveno — nastavnho radno mijesto u odnosu na ono na koje se bira,
posebnom odlukom Fakultetskog vije¢a i uz suglasnost zaposlenika, natjeCaj za
izbor iz stavka 9. i 10. ovog €lanka moze biti raspisan i ranije od rokova
propisanih tim stavcima, ali ne prije nego &to isteknu tri godine od njegovog
prethodnog izbora na radno mjesto s nizim zvanjem.

(13) Odluka o izboru pristupnika u zvanje redovitog profesora i redovitog profesora
u trajnom zvanju dostavlja se Senatu na potvrdivanje.

4.2.7. Postupak izbora u suradni¢ka zvanja i odgovaraju¢a radna mjesta

Clanak 67.
(1) Suradnici na Fakultetu biraju se u postupku sukladno odredbama Zakona.
Asistenti i poslijedoktorandi biraju se iz redova najuspjesnijih studenata.
(2) Asistenti i poslijedoktorandi pomazu u provodenju dijela nastavhog procesa,
provjeri znanja, znanstvenoj i struénoj djelatnosti u skladu s ovim Statutom i
drugim opc¢im aktima.
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(3) Osobu koja je zavrsila diplomski sveucilisni studij Fakultet moze izabrati u zvanje
asistenta te s njom zakljuciti ugovor o radu na odredeno vrijeme, u trajanju od
pet godina na suradnickom radnom mjestu asistenta. Asistent je duzan upisati i
redovito pohadati poslijediplomski sveucilisni studij.

(4) Osobu koja je zavrSila poslijediplomski sveudilidni studij Fakultet mozZe na
temelju javnog natjeCaja izabrati u zvanje poslijedoktoranda te s njom zakljuciti
ugovor o radu na odredeno vrijeme, u trajanju od najviSe Cetiri godine na
suradni¢kom radnom mjestu poslijedoktoranda.

(5) Svaki asistent ima mentora kojeg imenuje ovlasteno Fakultetsko vijece. Mentor
moze biti osoba u znanstvenom ili znanstveno-nastavnom zvanju koja svojom
znanstvenom aktivnos$c¢u osigurava ucinkovito obrazovanije asistenta.

(6) Svake godine Fakultetsko vijeCe ocjenjuje rad asistenta. Ocjena se temelji na
pismenom izvjeS¢éu mentora u kojem se vrednuje kandidatova uspjeSnost u
znanstvenom te nastavnom radu kao i uspjesnost na poslijediplomskom studiju.

(7) Najmanje jednom u dvije godine poslijedoktorand podnosi Fakultetskom vijecu
izvieS¢e o svom radu temeljem kojeg se vrednuje njegova uspjeSnost u
znanstvenom ili umjetni¢kom te nastavnom radu.

(8) Ako Fakultetsko vijeCe drugi puta negativno ocjeni rad asistenta ili
poslijedoktoranda, pokrece se postupak redovitog otkaza ugovora o radu (otkaz
uvjetovan skrivlienim ponaSanjem radnika). Sadrzaj, kriterije te postupak
usvajanja izvjeS¢a iz stavaka 1. i 2. ovoga Clanka propisuje Fakultet op¢im
aktom.

(9) Najmanje jedanput u dvije godine Fakultet ocjenjuje rad mentora asistenta na
temelju izvjeS¢a o radu te izvjeS¢a i ocjene asistenta o mentorstvu nastavnika.
Mentor koji je dva puta ocijenjen negativho ne moze vide biti imenovan za
mentora. Kriteriji ocjene i imenovanja mentora utvrduju se opcim aktom
Fakulteta.

(10) Asistent ima pravo uvida i oCitovanja na negativno izvijeS¢e mentora.
Postupak ocjenjivanja poblize se ureduje posebnim pravilnikom. Ako je ocjena
rada asistenta negativna, pokre¢e se postupak redovitog otkaza ugovora o radu.

4.2.8. Postupak izbora u nastavna i struéna zvanja i odgovaraju¢a radna
mjesta

Clanak 68.

(1) Izbor u nastavna zvanja i odgovaraju¢a radna mjesta provodi se samo za
predmete strucnog studija i za predmete sveuciliSnog studija koji ne zahtijevaju
Zznanstveni pristup.

(2) U strucna zvanja i na odgovaraju¢a radna mjesta mogu se izabrati osobe radi
provodenja znanstvenih i strucnih projekata.

(3) Postupak izbora u nastavna i stru¢na zvanja provodi Fakultet na temelju javhog
natjeCaja koji se objavljuje u Narodnim novinama, Zavodu za zaposSljavanje,
dnevnom tisku, na Internet stranicama Fakulteta i na sluzbenom internetskom
portalu za radna mjesta Europskog istrazivaCkog prostora. NatjeCaj mora biti
otvoren najmanje 30 dana.

(4) NatjeCaj koji se raspisuje za izbor u viSe nastavno zvanje i radno mjesto zbog
isteka roka na koji je zaposlenik izabran u prethodnom natjeCaju raspisuje se
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najkasnije tri mjeseca prije isteka roka. Posebnom odlukom Fakultetskog vije¢a i
uz suglasnost zaposlenika natje€aj moze biti raspisan i ranije od godine dana
prije isteka roka na koji je zaposlenik izabran, ali ne prije nego §to isteknu ftri
godine od prethodnog izbora.

(5) Fakultetsko vijeCe najkasnije 90 dana od zaklju¢enja natje€aja izabire u
nastavno ili stru¢no zvanje i na odgovarajuce radno mjesto onog pristupnika koji
u najvecoj mjeri udovoljava uvjetima natjecCaja.

(6) Svi pristupnici obavjeS¢uju se o rezultatima natje€aja u roku od 15 dana od dana
njegova dovrSetka.

(7) Ako je u natjeCaju izabrana druga osoba, zaposleniku koji je do tada radio na
tom radnom mjestu ponudit ¢e se drugo radno mjesto ili ée mu se u nedostatku
istoga otkazati ugovor o radu.

(8) Ako na natje€aj iz stavka 3 ovog Clanka zaposlenik ne podnese prijavu ili ne
bude izabran zbog neispunjavanja uvjeta za ponovni izbor, pokrenut ¢e se
postupak redovitog osobno uvjetovanog otkaza ugovora o radu bez obveze
ponude drugog radnog mjesta.

Clanak 69.
Postupak reizbora na znanstvena-nastavna radna mjesta ureduju se posebnim
pravilnikom.

4.2.9. Ugovor o radu za znanstveno-nastavna, nastavna, suradnicka i
struéna radna mjesta

Clanak 70.

(1) S osobama izabranima na znanstveno-nastavna i nastavna radna mjesta sklapa
se ugovor o radu na neodredeno vrijeme s obvezom provodenja reizbora ili
izbora na vise radno mjesto sukladno odredbama Zakona.

(2) Reizbor osobe na znanstveno-nastavnim, nastavnim i stru¢nim radnim mjestima,
osim redovitih profesora u trajnom zvanju, vrSi se na nacin da struéno
povjerenstvo podnosi Fakultetskom vijeéu izvjeS¢e o radu zaposlenika svakih pet
godina sukladno opéim aktima Fakulteta. Stru¢no povjerenstvo se sastoji od tri
¢lana koji moraju biti u istom ili viSem zvanju i odgovarajuéem radnom mjestu s
obzirom na ono za koje se trazi reizbor. Barem jedan Clan povjerenstva ne moze
biti zaposlenik Fakulteta u kojem je zaposlen pristupnik.

(3) Oblik izvjeS¢a te minimalne uvjete radnih obveza o kojima se podnosi izvjeS¢e
za znanstveno-nastavno, nastavno i stru¢no radno mjesto propisuje Nacionalno
vije€e. Fakultet opéim aktom propisuje postupak odluivanja o prihvaéanju
izvjeSCa, a moze propisati i dodatne uvjete o kojima se podnosi izvjeSce

(4) Ako Fakultetsko vijece ne prihvati izvjeS¢e o radu, odnosno prihvati negativho
izvie§8¢e o radu, nakon dvije godine od dana donoSenja navedene odluke,
ponavlja se postupak reizbora.

(5) Ako Fakultetsko vijece ne prihvati izvje$¢e zaposlenika, dekan Fakulteta pokrece
postupak redovitog otkaza ugovora o radu (otkaz uvjetovan skrivljenim
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ponasanjem radnika) u skladu s op¢im propisima o radu i opéim aktom
Fakulteta.

(6) Obveza podnoSenja izvjeS¢a iz ovog Clanka prestaje nakon $to zaposlenik bude
izabran na znanstveno-nastavno radno mjesto redovitog profesora u trajnom
zvanju.

(7) Zaposleniku na znanstveno-nastavnom, nastavnom i struénom radnom mjestu
na Fakultetu istekom akademske godine u kojoj je navrio 65 godina prestaje
ugovor o radu radi odlaska u mirovinu.

(8) Iznimno od odredbe stavka 7. ovoga Clanka, kada na Fakultetu postoji potreba
za nastavkom rada zaposlenika na znanstveno-nastavnom radnom mjestu
Fakultet moze sa zaposlenikom koji udovoljava kriterijima izvrsnosti zakljuciti
ugovor o radu na odredeno vrijeme od dvije godine s moguéno&¢u produljenja u
dvogodidnjim mandatima. Kriterije izvrsnosti za odabir zaposlenika za
zaklju€enje ugovora o radu nakon 65. godine donosi Nacionalno vijeCe, a
Fakultet op¢im aktom moZe propisati i dodatne kriterije izvrsnosti.

(9) Odredba stavka 8. ne odnosi se na zaposlenike Fakulteta koji su na dan 30. 07.
2013. godine bili u znanstveno — nastavnom zvanju i na radnom mjestu
redovitog profesora u trajnom zvanju. Na navedene zaposlenike primjenjuju se
odredbe ¢l. 102. stavka 7. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju koje su vrijedile prije stupanja na snagu odredaba Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(NN 94/13.1139/13,0USRH — 101/14).

(10) Na temelju izvjeS¢a strucnog povjerenstva ovlaStene znanstvene
organizacije, a koje se sastoji od tri ¢lana koji moraju biti u istom ili viSem
znanstvenom zvanju u odnosu na pristupnika, pri ¢emu barem jedan c¢lan
povjerenstva ne moze biti zaposlenik znanstvene organizacije u kojoj je
zaposlen pristupnik, odgovaraju¢i mati¢ni odbor donosi odluku o ispunjenju
kriterija znanstvene izvrsnosti. Za kandidata na znanstveno-nastavnom radnom
mjestu na Fakultetu, stru¢no povjerenstvo Fakulteta, podnosi izvjeSée o
ispunjenju kriterija nastavne izvrsnosti koje potvrduje povjerenstvo koje imenuje
Nacionalno vijece.

(11) Kada su sredstva za placu zaposlenika osigurana iz namjenskih sredstava
znanstvenih ili struénih projekata ili iz vlastitih sredstava, Fakultet moze
zaposleniku produljiti radni odnos i izvan ogranicenja. Pri tome ¢e se posebno
cijeniti njegov znanstveni doprinos, uspjeSnost u obrazovnom procesu i odgoju
mladih znanstvenika i nastavnika.

(12) Nastavnik stariji od 65 godina kojem je prestao ugovor o radu radi odlaska u
mirovinu, moze se na odredeno vrijeme zaposliti na drugom visokom ugilistu pod
uvjetima propisanim Zakonom, ako se na raspisani natjeCaj nije javio
odgovarajuéi pristupnik.

(13) Obveza podnoSenja izvjeS¢a iz ovog €lanka prestaje nakon $to zaposlenik
bude drugi put izabran u znanstveno-nastavno zvanje i radno mjesto redovitog
profesora u trajnom zvanju.

4.3. Plaéena slobodna studijska godina (sabbatical)

Clanak 71.
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(1) Nastavnici izabrani u znanstveno-nastavna i nastavna zvanja mogu jednom u
sedam godina, nakon 3est godina rada na fakultetu, koristiti placenu slobodnu
studijsku godinu (sabbatical) radi znanstvenog ili stru¢nog usavrSavanja (pisanje
udzbenika, priru¢nika, monografija i sl.).

(2) Slobodnu studijsku godinu odobrava dekan pod uvjetima utvrdenim Pravilnikom
o koristenju slobodne studijske godine.

(3) Fakultet osigurava uredno odvijanje nastave ili odgovarajuéu zamjenu za
nastavnika.

(4) Uvjeti, nacin i stjecanje prava na koristenje slobodne studijske godine uredeno je
posebnim pravilnikom.

Clanak 72.
(1) Nastavnik Fakulteta koji obnasa javnu duznost ima se pravo, sukladno ugovoru s
Fakultetom, vratiti na radno mjesto na kojem je radio prije odlaska na javnu
duzZnost.

4.4. Mirovanje ili djelomi€no izvrSavanje obveza

Clanak 73.

(1) Odlukom dekana, nastavniku se mogu odobriti izbivanja do 30 dana zbog
znanstvenog ili stru¢nog usavrSavanja ili drugog opravdanog razloga.

(2) Odlukom dekana, uz pozitivno misljenje Fakultetskog vije¢a, nastavniku se mogu
odobriti izbivanja duza od 30 dana zbog znanstvenog i stru¢nog usavrSavanja ili
drugog opravdanog razloga.

(3) U vrijeme odsutnosti iz stavka 2. ovog ¢lanka nastavniku mogu mirovati prava i
obveze iz ugovora o radu ili se mogu obavljati samo djelomi¢no, sukladno odluci
dekana i ugovoru.

(4) Fakultet osigurava uredno odvijanje nastave ili odgovarajuéu zamjenu za
nastavnika.

45. Rad izvan Fakulteta

Clanak 74.
(1) Znanstveno, nastavno ili struéno djelovanje zaposlenika izvan Fakulteta ne smije
Stetiti interesima Fakulteta.
(2) Sva pitanja vezana za vanjsku suradnju regulirana su Pravilnikom o vanjskoj
suradnji Sveucilista u Splitu.

4.6. Stegovna odgovornosti stegovni postupak

Clanak 75.

(1) Nastavnici i suradnici stegovno odgovaraju za povrede svojih radnih obveza i
drugih obveza iz rada i u vezi s njim, kao i zbog grubog naruSavanja ugleda
Fakulteta predvidenog ovim Statutom te etickim kodeksima Sveudilista i
Fakulteta.
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V.

(2) Stegovno se moze odgovarati samo za djelo koje je u vrijeme pocinjenja opéim
aktom Fakulteta bilo predvideno kao stegovno djelo i za koje je bila predvidena
odredena stegovna mjera.

(3) Stegovna djela i stegovne mjere te stegovni postupak i tijela koja vode stegovni
postupak propisuju se Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti.

STUDIJI

5.1. Razina studija

Clanak 76.

(1) Sveudilisni i strucni studiji provode se kroz sljedece razine:

- preddiplomski sveugilisni studij

- diplomski sveucilisni studij

- poslijediplomski sveuciliSni studij (doktorski studij)

- preddiplomski struéni studij

- specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij

(1) Svaka razina studija zavrSava stjecanjem odredenog naziva ili stupnja.

(2) Svaka razina studija u skladu je s europskim sustavom prijenosa bodova (u
daljnjem tekstu: ECTS) po kojem se u jednoj godini studija u punom nastavnom
optereceniju stje€e u pravilu najmanje 60 ECTS bodova.

5.2. Trajanje studija i bodovni sustav

Clanak 77.

(1) Preddiplomski sveudiliSni studij traje u pravilu tri godine i na njemu se stjece
najmanje 180 ECTS bodova.

(2) Diplomski sveudciliSni studij traje u pravilu dvije godine i na njemu se stjecCe
najmanje 120 ECTS bodova.

(3) Ukupan broj bodova koji se stjeCe na preddiplomskom i diplomskom studiju
iznosi najmanje 300 ECTS bodova.

(4) Poslijediplomski sveudilisni (doktorski) studij traje u pravilu tri godine i na njemu
se stjeCe najmanje 180 ECTS bodova.

(5) Preddiplomski struéni studij u pravilu traje tri godine i njegovim se zavrSetkom
stjeCe najmanje 180 ECTS bodova.

(6) Specijalisticki diplomski struc¢ni studij u pravilu traje dvije godine i njegovim se
zavrSetkom stjeCe najmanje 120 ECTS bodova.

(7) Ukupan broj bodova koji se stjeCu na preddiplomskom i specijalistickom
diplomskom stru¢nom studiju iznosi najmanje 300 ECTS bodova.

(8) Struéni studiji izvode se u skladu sa Zakonom i uz pribavljenu suglasnost
Nacionalnog vije¢a za visoko obrazovanje.

5.3. Akademski i struéni nazivi i kratice

Clanak 78.
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(1) Zavrsetkom preddiplomskog sveuciliSnog studija stjeCe se akademski naziv
prvostupnik/prvostupnica (baccalaureus/baccalaurea) kineziologije -
univ.bacc.cin.

(2) Zavrsetkom diplomskog sveuciliSnog studija stjeCe se akademski naziv
magistar/magistra kineziologije - mag.cin.

(3) Zavrsetkom poslijediplomskog sveuciliSnog studija (doktorskog studija) stjeCe se
akademski stupanj doktora/doktorice znanosti (dr. sc.)

(4) ZavrSetkom preddiplomskog stru¢nog studija, stjeCe se struni naziv strucni
prvostupnik/prvostupnica (baccalaureus/baccalaurea) kineziologije, s haznakom
smjera - bacc.cin.

(5) Zavrsetkom specijalistiCkog diplomskog studija stjeCe se akademski naziv struéni
specijalist/specijalistica kineziologije s naznakom smjera - strué.spec.cin.

5.4. Prijenos ECTS bodova

Clanak 79.
(1) Prijenos, odnosno priznavanje ECTS bodova mozZe se provesti izmedu razli€itih
studija ili obrazovnih programa propisanih Zakonom.
(2) Kiriteriji i uvjeti prijenosa ECTS bodova propisuju se Pravilnikom o studiju i
sustavu studiranja, odnosno ugovorom izmedu visokih ucilista.

5.5. Zajednic€ki i zdruzeni studij i prekograni¢éna suradnja

Clanak 80.

(1) Zajednicki studij je zajednicki studijski program kojeg izvodi Fakultet s jednim ili
vide akreditiranih visokih ucilista u Republici Hrvatskoj, pri ¢emu je samo jedno
nositel].

(2) Zdruzeni studij je zajedniCki studijski program kojeg izvodi Fakultet s jednim ili
viSe visokih ucilista od kojih je najmanje jedno izvan Republike Hrvatske.

(3) Zdruzeni studiji mogu se ustrojiti ako su visoka uciliSta akreditirana sukladno s
Europskim standardima i smjernicama za osiguravanje kvalitete u visokom
obrazovanju ili ekvivalentnom standardu kvalitete.

(4) Ustroj, izvedba i zavrSetak zajednickog i zdruzenog studija ureduje se
sporazumom izmedu visokih uciliSta, a provodi se sukladno s odredbama
Zakona.

5.6. Programi cjelozivotnog u€enja

Clanak 81.

(1) Fakultet moze izvoditi razliCite obrazovne programe koji se ne smatraju studijem
u smislu Zakona, te se temelje na nacelima cjelozivotnog u€enja i obrazovanja
odraslih.

(2) Sve programe na Odsjeku za cjelozivotno u€enje donosi Fakultetsko vijece.

(3) Programi koji u sebi sadrze i dijelove programa sveuciliSnog ili struénog studija,
polaznicima mogu omoguditi stiecanje odredenog broja ECTS bodova.
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(4)
©®)
(6)

5.7.

5.7.1.

(1)
)

®3)

5.7.2.

(1)
(2)

Programi struénog usavrsavanja ureduju se posebnim pravilnikom.

Po zavrSetku programa stru¢nog usavrdavanja polazniku se izdaje potvrda.

Svi programi iz ovog Clanka sastavni su dio unutarnjeg sustava osiguranja i
unaprjedivanja kvalitete te na odgovarajuéi nacin podlijezu postupcima vanjskog
osiguranja i unapredivanja kvalitete.

Ustroj i izvedba studija
Studijski program

Clanak 82.
Studiji se ustrojavaju prema studijskom programu koji, na prijedlog Fakultetskog
vije¢a donosi Senat Sveucilista, sukladno Zakonu.
Kod predlaganja i utvrdivanja studijskog programa Fakultet treba brinuti da studij
bude:
na razini najnovijih znanstvenih spoznaja i na njima temeljenih vjestina
uskladen sa strateskim dokumentom mrezZe visokih ucilista
uskladen s nacionalnim prioritetima i potrebama profesionalnog sektora
usporediv s programima u zemljama Europske unije.
Studijski program donosi se u skladu sa zakonom, Statutom i drugim opéim
aktima Fakulteta, te sadrzi:
strucni ili akademski naziv ili stupanj koji se stjeCe zavrdetkom studija,
akademske uvjete upisa na studij na poc€etku studija, uvjete upisa studenta u
sljedeéi semestar ili trimestar, odnosno sljedeéu godinu studija, kao i preduvjete
upisa studijskih obveza,
predvidene ishode ulenja koji se stjeCu ispunjavanjem pojedinacnih studijskih
obveza, modula studija i ukupnog studijskog programa, kao i predviden broj sati
za svaku studijsku obvezu koji osigurava stjecanje predvidenih ishoda uéenja,
za svaku studijsku obvezu dodijeljen odgovarajuéi broj ECTS bodova temeljen
na prosje¢no ukupno utroSenom radu koji student mora uloziti kako bi stekao
predvidene ishode ucenja u sklopu te obveze,
oblik provodenja nastave i naCin provjere steCenih ishoda uCenja za svaku
studijsku obvezu,
popis drugih studijskih programa iz kojih se mogu ste¢i ECTS bodovi,
nacin zavrsetka studija,
odredbe o tome mogu li i pod kojim uvjetima studenti koji su prekinuli studij ili su
izgubili pravo studiranja nastaviti studij.

Izvedbeni plan (Syllabus)

Clanak 83.
Studij se izvodi prema izvedbenom planu (syllabus) nastave koji donosi
Fakultetsko vije¢e za svaku akademsku godinu.
Izvedbenim planom (syllabusom) nastave utvrduju se:
nastavnici i suradnici koji ¢e izvoditi nastavu prema studijskom programu,
mjesta izvodenja nastave,

33



- pocetak i zavrSetak te satnica izvodenja nastave,

- oblici nastave (predavanja, seminari, viezbe, konzultacije, provjere znanja i sl.),

- nacin polaganja ispita,

- ispitni rokovi,

- popis literature za studij i polaganje ispita,

- mogucnost izvodenja nastave na stranom jeziku te

- ostale vazne €injenice za uredno izvodenje nastave.

(3) Izvedbeni plan (syllabus) studijskog programa objavljuje se prije poCetka nastave
u odnosnoj akademskoj godini i dostupan je javnosti. Izvedbeni plan nastave
obvezno mora biti dostupan preko sluzbenih internet stranica Fakulteta i
Sveucilista. U iznimnim slu€ajevima nedostupnosti odgovarajuce literature
potrebno je i tekst samih predavanja te drugih oblika nastave objaviti na
sluzbenim internet stranicama.

(4) I1znimno od st. 3, izvedbeni plan moZe se objaviti i tijekom akademske godine i to
ukoliko zbog opravdanih razloga dode do promjene izvedbenog plana. Promjena
izvedbenog plana objavljuje se u skladu sa stavkom 3. ovog &lanka.

(5) Ako se na studijski program upisuju izvanredni studenti, u izvedbenom planu
nastave definira se ustroj i nacin izvodenja nastave za izvanredne studente.

(6) DonoSenje izvedbenog plana nastave uvjet je za pocCetak izvodenja nastave u
toj akademskoj godini.

(7) Studij se moze organizirati kroz sustav u¢enja na daljinu, Sto posebno odobrava
Nacionalno vije¢e za znanost, visoko obrazovanje i tehnolo$ki razvoj.

5.7.3. Akademska godina

Clanak 84.

(1) Akademska godina za sve vrste studija zapocinje 1. listopada tekuce, a zavrSava
30. rujna sljedece kalendarske godine.

(2) Nastava se ustrojava po semestrima u skladu sa studijskim programom,
izvedbenim planom i kalendarom nastave.

(3) Akademska godina ima u pravilu 45 radnih tjedana, od ¢ega 30 nastavnih
tiedana, te 15 tjedana unutar kojih se osigurava vrieme potrebno za
konzultacije, pripreme ispita i ispite, i u kojem nema drugih oblika nastave.

(4) Nastava mozZe poceti i prije poCetka akademske godine iz stavka 1. ovoga
Clanka, ako je tako propisano izvedbenim planom nastave za tu akademsku
godinu, ali ne prije 1. rujna.

5.7.4. Oblici ostvarivanja studija

Clanak 85.

(1) Oblici ostvarivanja studija jesu: predavanja, seminari, vjezbe, prakti¢na nastava,
konzultacije, mentorski rad, voditeljski rad, metodicka praksa, stru¢na praksa,
terenska nastava te sudjelovanje studenata u stru¢nom i znanstvenom radu.

(2) Ukupne radne obveze iznose 40 sati tjedno.

(3) Ukupne nastavne obveze redovitih studenata na integriranom, preddiplomskom,
diplomskom te stru¢nom studiju mogu trajati najmanje 18, a najviSe 26 sati
tiedno, a na poslijediplomskom studiju najmanje 8, a najvide 12 sati tjedno.
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(4) Ukupne obveze izvanrednih studenata ne mogu biti manje od polovice broja sati
odredenih za redovne studente.

(5) Kad je prema studijskom programu i izvedbenom planu nuzan povecéan broj sati
praktiéne nastave, obveze studenata iznimno mogu biti i vece.

(6) Jedan ECTS bod predstavlja ukupno radno opterec¢enje od 30 sati.

Clanak 86.
(1) Student je duzan sudjelovati u radu svih oblika nastave sukladno odredbama
zakona i pravilnika.

5.7.5. Ispiti i ocjene

Clanak 87.
(1) Ste€ena znanja, vjestine i sposobnosti studenata provjeravaju se i ocjenjuju
se tijekom nastave i na kolokvijima a kona¢na se ocjena utvrduje na ispitu.
(2) Uspjeh studenata na ispitu i drugim provjerama znanja izraZzava se sljede¢im
ocjenama: izvrstan (5), vrlo dobar (4), dobar (3), dovoljan (2), nedovoljan (1).
(3)Fakultetsko vije¢e lzvedbenim programom moze utvrditi da se neki oblici
nastave, odnosno utvrdivanje steCenih znanja, vjestina i sposobnosti provode
bez ocjenjivanja, ili da se ocjenjuju opisno.

5.7.6. Ostala pitanja vezana za studij

Clanak 88.

(1) Pravilnikom o studijima i sustavu studiranja poblize se ureduju pravila o ispitima
(pisani, usmeni, prakti¢ni dio ispita, sustav preduvjeta i sl.), Zalbi na ocjenu,
postupku ponavljanja ispita, sadrzaju, obliku i na¢ina vodenja isprava o ispitima,
0 osiguranju javnosti na ispitima, pravu uvida u ispitne rezultate te po potrebi i o
drugim pitanjima.

(2) Pravilnik iz stavka 1. objavljuje se na nacin da budu dostupni javnosti, posebice
studentima i pristupnicima za stjecanje statusa studenta.

5.8. Zavrsetak studija
Clanak 89.

(1) Preddiplomski sveudiliSni studij zavrSava polaganjem svih ispita te izradom i
obranom zavrSnog rada u skladu sa studijskim programom.

(2) Diplomski sveuciliSni studij zavrSava polaganjem svih ispita, izradom i obranom
diplomskog (magistarskog) rada u skladu sa studijskim programom.

(3) Poslijediplomski sveuciliSni (doktorski) studij zavrSava polaganjem svih ispita,
odnosno ispunjavanjem svih propisanih uvjeta, te izradom i javnhom obranom
znanstvenog doktorskog rada (disertacije).

(4) Preddiplomski stru¢ni studij zavrS8ava polaganjem svih ispita i izradom i obranom
zavrSnog rada u skladu s studijskim programom

(5) Specijalisticki diplomski struéni studij zavrSava polaganjem svih ispita, izradom i
obranom zavr$nog rada i polaganjem zavrSnog ispita u skladu sa studijskim
programom.
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(6) Prava i obveze studenata, mentora i ispitnog povjerenstva, postupak prijave i
obrane te druga pitanja u vezi sa zavrdetkom studija, ureduju se pravilnicima.

(7) Zavrsetkom studija u skladu s odredbama ovog c¢&lanka student stjecCe
odgovarajuéi struéni ili akademski naziv ili stupanj te druga prava sukladno
posebnim propisima.

(8) ZavrSne radove Fakultet je duzan trajno objaviti na javnoj internetskoj bazi
SveuciliSsne knjiznice te kopirati u javnu internetsku bazu zavr$nih radova
Nacionalne i sveuciliSne knjiznice.

(9) Prava i obveze studenata poslijediplomskog doktorskog studija, postupak
predprijave, prijave projekta doktorske disertacije, odabira ¢lanova povjerenstva
te druga pitanja u vezi sa zavrSetkom poslijediplomskog sveuciliSnog
(doktorskog) studija uredena su posebnim pravilnikom.

(10) Doktorske disertacije Fakultet je duzan trajno objaviti na javnoj internetskoj
bazi doktorskih disertacija Nacionalne i sveuciliSne knjiznice.

5.9. Oduzimanje akademskog ili struénog naziva

Clanak 90.
(1) Akademski ili struéni naziv oduzet ¢e se ako se utvrdi da je steCen protivno
propisanim uvjetima za njegovo stjecanje, grubim kr§enjem pravila studija.
(2) Akademski ili struéni naziv oduzima Fakultetsko vije¢e po postupku propisanom
Pravilnikom o studiju i sustavu studiranja.

Clanak 91.
(1) Doktorat znanosti oduzima se ako se utvrdi da je doktorska disertacija bila
prisvojeno znanstveno djelo ili krivotvorina.
(2) Doktorat znanosti oduzima Senat Sveucilista na prijedlog Fakultetskog vijec¢a, po
postupku propisanom posebnim pravilnikom.
(3) Oduzimanjem doktorata znanosti gube se i zvanja za stjecanje ¢iji je jedan od
uvjeta doktorat znanosti.

5.10. Isprave o studiju

Clanak 92.

(1) Po zavrSetku preddiplomskog, diplomskog i poslijediplomskog sveuciliSnog
(doktorskog) studija studentu se izdaje diploma kojom se potvrduje zavrSetak
studija i stjecanje odredenog akademskog naziva i stupnja.

(2) Po zavrSetku preddiplomskog stru¢nog i specijalistickog diplomskog stru¢nog
studija studentu se izdaje diploma kojom se potvrduje zavrSetak studija i
stjecanje odredenog struénog naziva i stupnja.

(3) Po zavrSenom programu cjelozZivotnog u€enja/struénog usavrSavanja sastavnica
polazniku izdaje potvrdu koja sadrZi opis obveza polaznika, a ako se optereéenje
u sklopu programa mjeri ECTS bodovima, sadrzi i ECTS bodove.

(4) Uz diplomu ili potvrdu studentu se bez naknade i na hrvatskom i engleskom
jeziku izdaje i dopunska isprava o studiju kojom se potvrduje koje je ispite
poloZio i kojom ocjenom te s podacima potrebnim za razumijevanje steCene
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kvalifikacije o nastavnom opterec¢enju i nastavnim sadrzajima. Studentu se na
osobni zahtjev izdaje dopunska isprava o studiju i prije zavrSetka studija.

(5) Diplome i potvrde, koje izdaje Fakultet, javne su isprave, koje se izdaju na
hrvatskom jeziku, a na poseban zahtjev studenata mogu se izdati i na stranom
jeziku, uz pla¢anje odgovarajuée naknade koju utvrduje Fakultetsko vijece.

(6) Diplome i potvrde za studijske programe na engleskom jeziku javne su isprave i
izdaju se na engleskom jeziku, uz placanje odgovarajuée naknade koju utvrduje
Fakultetsko vijece

(7) Oblik diploma i dopunskih isprava o studiju, sadrzaj i oblik potvrda te
informacijskih paketa za prijenos ECTS bodova propisuje se pravilnikom
Sveudilista.

Clanak 93.
(1) Promocija je sve€ano uruCenje diplome o zavrSenom studiju, odnosno o
ste€enom ili dodijelienom (po¢asnom) doktoratu.
(2) Promociju obavlja dekan Fakulteta.
(3) U akademski stupanj doktora znanosti promovira rektor.

5.11. Priznavanje inozemnih diploma i stru¢nih kvalifikacija
Clanak 94.
Postupak priznavanja inozemnih diploma te akademskih i struénih kvalifikacija

provodi se sukladno posebnom zakonu, odnosno na temelju bilateralnih ili
multilateralnih ugovora koji obvezuju Republiku Hrvatsku.

5.12. Poslijediplomski sveucilisni studij

5.12.1. Organizacija poslijediplomskog sveuciliSnog (doktorskog) studija

Clanak 95.
(1) Poslijediplomski sveucilisni (doktorski) studij ustrojava se kao studijski program s
obvezatnim i izbornim kolegijima, obvezatnim i izbornim aktivnostima

(sudjelovanje na seminarima, konferencijama, okruglim stolovima i sl.) i temama
istrazivaCkog rada.

(2) Poslijediplomski sveuciliSni (doktorski) studij moze se ustrojiti u suradnji s drugim
domacdim ili inozemnim sveucilistima.

5.12.2. Upis na poslijediplomski sveugiliSni (doktorski) studij

Clanak 96.
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(1) Poslijediplomski sveudiliSni (doktorski) studij moze upisati osoba koja je zavrsila
odgovarajuéi dodiplomski ili diplomski sveudilidni studij i stekla najmanje 300
ECTS bodova.

(2) Kriteriji za upis utvrduju se posebnim pravilnikom Fakulteta.

(3) Upis studenata poslijediplomskog sveuciliSnog (doktorskog) studija provodi se
na temelju javnog natjecaja.

5.12.3. lzvodenje programa poslijediplomskog sveuéiliSnog (doktorskog)
studija

Clanak 97.
(1) Program poslijediplomskog sveuciliSnog (doktorskog) studija izvodi se na
hrvatskom jeziku, te na engleskom jeziku uz prethodno pribavljenu suglasnost
Senata.

5.12.4. Prijava, izrada, ocjena i obrana doktorske disertacije

Clanak 98.
(1) Postupak prijave, izrade, ocjene i obrane doktorske disertacije ureduje se
poblize posebnim pravilnikom.

VI. STUDENTI

6.1. Stjecanje statusa studenata

Clanak 99.

(1) Status studenta stjeCe se upisom na studij, a dokazuje se odgovarajuéom
studentskom ispravom.

(2) Upis na studij obavlja se na temelju javnog natjeCaja kojeg objavljuje Sveuciliste,
najmanje Sest mjeseci prije poCetka nastave na temelju odluke Senata za sve
studijske programe.

(3) Uvjeti za izbor kandidata te postupak upisa na studij regulirani su Pravilnikom o
studijima i sustavu studiranja Fakulteta.

(4) Studenti mogu biti redoviti ili izvanredni.

(5) Redoviti su oni studenti koji studiraju prema programu koji se temelji na punoj
nastavnoj satnici (puno radno vrijeme). TroSak redovitog studija (studijskog
programa) subvencionira se dijelom ili u cijelosti iz drzavnog proracuna ovisno o
uspjehu koji je student postigao na pojedinoj godini studija.

(6) Izvanredni studenti su oni koji obrazovni program pohadaju uz rad ili drugu
aktivnost koja trazi posebno prilagodene termine i nacine izvodenja studija u
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6.3.

skladu s izvedbenim planom nastave. TroSkove takvog studija u cijelosti snosi
sam student.

(7) Gost student je redoviti ili izvanredni student drugog sveuciliSta koji upisuje
dijelove studijskog programa na Fakultetu sukladno posebnom ugovoru s drugim
sveuciliStem o priznavanju ECTS bodova. Status gosta studenta traje najdulje
jednu akademsku godinu. Prava i obveze gosta studenta, naCin podmirivanja
troSkova njegovog studija, eventualna mogucnost nastavka studija na Fakultetu i
druga pitanja vezana za status gosta studenta ureduje se ugovorom s drugim
sveucilistem.

(8) Redovitim studentima koji imaju status vrhunskog sportada ili vrhunskog
umjetnika Fakultet ¢e odobriti savladavanje upisanog studija pod posebnim
uvjetima utvrdenim Pravilnikom o studijima i sustavu studiranja Fakulteta.

(9) Izrazito uspjesnim studentima moZe se odobriti zavrSavanje studija u vremenu
kracem od propisanog trajanja studija (skraceni studij).

6.2. Evidencije o studentima

Clanak 100.

(1) Fakultet vodi evidencije s osobnim podacima studenata i to:

- evidenciju prijavlienih za razredbeni postupak koja ukljuCuje i rezultate
razredbenog postupka

- evidenciju studenata i polaznika stru¢nog usavrsavanja

- osobni karton studenata i polaznika programa stru¢nog usavr3avanja

- evidenciju o ispitima i drugim studijskim obvezama

- evidenciju izdanih isprava o zavrSetku studija te ste€enih akademskih i struénih
naziva i akademskih stupnjeva

- druge evidencije propisane zakonom, provedbenim aktima i opéim aktima
Fakulteta

- Visoka ucilista i studentski centri obvezni su za potrebe subvencioniranja
studentskog standarda voditi sljedeée evidencije:

- evidenciju prijava za subvencionirano stanovanje i korisnika subvencioniranog
stanovanja;

- evidenciju korisnika i razine prava na subvencioniranu prehranu,

- evidenciju korisnika subvencioniranih troskova studija.

(2) Postupak vodenja evidencija sastavni je dio unutarnjeg sustava osiguravanja i
unapredivanja kvalitete te podlijeze postupcima vanjskog osiguravanja i
unapredivanja kvalitete.

Prava, obveze i stegovna odgovornost studenata

Clanak 101.
(1) Prava i obveze studenta ureduju se Pravilnikom o studijima i sustavu
studiranja Fakulteta.
(2) Stegovna odgovornost studenata ureduje se Pravilnikom o stegovnoj
odgovornosti.
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6.4. Studentsko vrednovanje

Clanak 102.
(1) Fakultet provodi studentsko vrednovanje putem ankete ili na drugi primjereni
nacin. Rezultati vrednovanja sluze pracenju i planiranju procesa na Fakultetu.

6.5. Prestanak statusa studenata

Clanak 103.
Osoba gubi status studenta:
- ZavrSetkom studija
- Ispisom s Fakulteta
- Kada se ne upiSe u sljede¢u akademsku godinu
- Kada ne polozZi ispit iz predmeta kojeg je upisala dva puta
- Kada nastupi isklju¢enje sa studija u postupku i uz uvjete utvrdene Pravilnikom o
stegovnoj odgovornosti studenata
- Kada ne izvrsi preuzete financijske obaveze
- U drugim slu¢ajevima predvidenim opéim aktom Sveucilista ili Fakulteta.

6.6. Studentski zbor
Clanak 104.

(1) Studentski zbor Fakulteta predstavnicko je tijelo koje &ine studenti izabrani na
izborima za studentske predstavnike iz reda studenata na sveugiliSnim i struénim
studijima.

(2) Tijela Studentskog zbora Fakulteta i nacin rada utvrduju se Statutom
Studentskog zbora Fakulteta.

VIl.  FINANCIRANJE FAKULTETA

Clanak 105.

(1) Fakultet se financira iz izvora utvrdenih Zakonom.

(2) ProraCun Fakulteta donosi Fakultetsko vije¢e na prijedlog dekana

(3) Nacin i financijski okvir za izradu prijedloga proracuna te postupak donoSenja
poblize se utvrduje Zakonom o proracunu

(4) Fakultet rasporeduje 3% od ostvarenih brutto prihoda na trziStu obavljanjem
osnovne i ostalih djelatnosti (Skolarine, najamnine/zakupnine i ostali prihodi) u
prora¢un SveuciliSta u Splitu.

(5) Sredstva fakulteta koriste se za:

- Isplatu plaéa i naknada zaposlenika, te naknada nastavnicima i drugim
zaposlenicima

- Pokri¢ée materijalnih troSkova

- lzdavacku djelatnost

- Unaprjedenje djelatnosti

- Promidzbu i donacije u skladu sa strategijom razvoja, ciljevima, zadacima i
interesima Fakulteta.
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VIII.

IX.

- Pokri¢e ostalih troSkova neophodnih za obavljanje djelatnosti
- Fakultet samostalno raspolaze izvanproracunskim prihodima ostvarenim na

trziStu sukladno Zakonu o izvrSenju proracuna i ostalim zakonima viSeg reda.

JAVNOST RADA | POSLOVNA TAJINA

8.1. Javnostrada

Clanak 106.
(1) Rad Fakulteta je javan.
(2) Fakultet pravodobno i istinito obavjesStava javnost o obavljanju svoje djelatnosti i
0 svom radu kao i o drugim pitanjima od interesa za djelatnost Fakulteta.
(3) Fakultet osigurava obavjeStavanje svojih zaposlenika, studenata i drugih
zainteresiranih osoba o pitanjima od interesa za ostvarivanje njihovih prava i
obveza.

Clanak 107.
(1) Samo dekan ili osoba koju on ovlasti mogu putem sredstava javnog priop¢avanja
u ime Fakulteta davati sluzbene obavijesti o poslovanju i razvoju Fakulteta.

8.2. Poslovnatajna

Clanak 108.

(1) Poslovnom tajnom smatraju se podaci zbog Cijeg bi priopcavanja ili davanja na
uvid neovlastenoj osobi mogle nastupiti Stetne posljedice za poslovni interes
Fakulteta, njegov ugled, odnosno interes i ugled zaposlenika i studenata.

(2) Poslovnom tajnom smatraju se osobito podaci:

- koje kao poslovnu tajnu Fakultet sazna od drugih pravnih osoba

- koji se odnose na poslove §to ih Fakultet obavlja za potrebe javnih tijela ako su
zasti¢eni odgovarajucim stupnjem tajnosti

- 8to sadrze ponude na natjecaj, do objavljivanja rezultata natjeCaja

- &to ih dekan proglasi poslovhom tajnom

- drugi podaci koji su zakonom ili drugim propisom utvrdeni tajnim podacima ili se
obi¢ajem smatraju tajnom.

(3) Podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu mogu drugim osobama priopcavati
dekan ili osoba koju on ovlasti.

(4) Fakultet ce uskratiti davanje podataka javnosti ako su ti podaci sukladno
posebnom zakonu drzavna, sluzbena, vojna ili poslovna tajna.

(5) Podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu Fakulteta dekan moze priopciti ili dati
na uvid samo osobama koje za to dokazu pravni interes.

OPCI AKTI FAKULTETA

Clanak 109.
(1) Statut je temeljni akt Fakulteta.
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(2) Statut donosi Fakultetsko vijece.
(3) Izmjene i dopune Statuta donose se na istovjetan nacin na koji je donijet Statut.

Clanak 110.
(1) Fakultetsko vijece i dekan Fakulteta u okviru svoje nadleznosti donose i druge
opce akte.
(2) Dekan je duzan prije donoSenja opc¢ih akata organizirati raspravu na ustrojbenim
jedinicama Fakulteta.

Clanak 111.
(1) Op¢i akti Fakulteta stupaju na snagu osmog dana nakon objavljivanja na
oglasnoj plo¢i Fakulteta.

Clanak 112.
(1) Izmjene i dopune opcih akata Fakulteta donose se po istom postupku koji je
propisan za njihovo donosenje.

Clanak 113.
(1) U pravnoj sluzbi - tajnistvu Fakulteta Cuvaju se po dva ovjerena primjerka opcih
akata Fakulteta.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 113 a

(1) ,Mandat dekana izabranog po propisima koji su bili na snazi prije stupanja na
snagu ovih Izmjena i dopuna Statuta Fakulteta, a koji stupaju na duznost nakon
stupanja na snhagu ovih Izmjena i dopuna Statuta Fakulteta , traje dvije godine
sukladno propisima koji su bili na snazi u vrileme njegovog izbora.

(2) Mandat prodekana izabranih po propisima koji su bili na snazi prije stupanja na
snagu ovih lzmjena i dopuna Statuta Fakulteta, a koji stupaju na duznost nakon
stupanja na snagu ovih lzmjena i dopuna Statuta Fakulteta, traje dvije godine
sukladno propisima koji su bili na snazi u vrijeme njegovog izbora.

(3) Mandat ¢lanova Fakultetskog vijeéa iz ¢lanka 48. stavak 1. alineja 2 i 3. izabranih
po vaze¢im odredbama Statuta KinezioloSkog fakulteta u Splitu traje do izbora
predstavnika zaposlenika u nastavnim i suradnic¢kim zvanjima i administrativno-
tehni¢kih zaposlenika Fakulteta po odredbama izmjena i dopuna Statua
Kinezioloskog fakulteta u Splitu.

(4) Mandat ¢lanova Fakultetskog vije¢a iz alineje 2. i 3. stavka 1., ¢lanka 48., Statuta

izabranih po propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu ovih Izmjena i
dopuna Statuta Fakulteta, a koji stupaju na duznost nakon stupanja na snagu ovih
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Izmjena i dopuna Statuta Fakulteta, traje dvije godine sukladno propisima koji su
bili na snazi u vrijeme njegovog izbora.

(5) Mandat procelnika zavoda, voditelja: Odsjeka za stru¢ne studije, Odsjeka za
medunarodnu suradnju, Odsjeka za cjelozivotno u€enje i Odsjeka za doktorske
studije izabranih po propisima koji su bili na shazi prije stupanja na snagu ovih
Izmjena i dopuna Statuta Fakulteta, a koji stupaju na duznost nakon stupanja na
shagu ovih Izmjena i dopuna Statuta Fakulteta, traje dvije godine sukladno
propisima koji su bili na snazi u vrijeme njegovog izbora.

Clanak 114.
(1) Rijeci i pojmovi sklopivi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno
znacenje, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu odnose se na
jednak nacin na muski i Zenski rod.

Clanak 115.
(1) Stupanjem na shagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut SveudiliSta u Splitu
Kinezioloski fakultet Klasa:003-05/11-01/0001., Urbroj:2181-205-04-01-11-0002.
od 21. 07. 2011. godine.

Clanak 116.

(1) Sveuciliste u Splitu dalo je suglasnost na ProcCiSc¢eni tekst Statuta KinezioloSkog
fakulteta u Splitu Klasa: 003-05/15-01/001., Urbroj:2181-205-02-01-15-002. od 12.
02. 2015. godine dana 19. veljace 2015. godine.

(2) Prociséeni tekst Statuta KinezioloSkog fakulteta u Splitu objavljen je dana 24.
veljate 2015. godine na oglasnoj ploCi Fakulteta i stupio je na snagu dana 03.
ozujka 2015. godine.

(3) Sveuciliste u Splitu dalo je suglasnost na Izmjene i dopune Statuta KinezioloSkog
fakulteta u Splitu dana 27. 04. 2017. godine.

(4) (4)lzmjene i dopune Statuta KinezioloSkog fakulteta u Splitu objavljene su na
oglasnoj ploCi Fakulteta dana 28. 04. 2017. godine pa su stupile na snagu dana
06. 05. 2017. godine.

DEKANICA:
Prof. dr. sc. PBurdica Mileti¢

Tajnica Fakulteta:

Nada Skorié, dipl. iur.

43



