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Priruc¢nik osiguravanje kvalitete Kinezioloskog fakulteta u Splitu

1. uvoD

Kinezioloski fakultet u Splitu (u daljnjem tekstu: Fakultet) klju¢nim odrednicama vlastite
kompetitivnosti i privlacnosti smatra kvalitetu obrazovanja koje nudi svojim studentima, kvalitetu
svojih nastavnika i nastave, znanstvenih istrazivanja i stru¢ne djelatnosti sa istaknutim doprinosom
regionalnom i nacionalnom razvoju uz medunarodnu prepoznatljivost. Ocekuje se da ée kultura
kvalitete,kao vazno stratesko opredjeljenje, omoguciti Fakultetu snazniji razvoj i specificnu nacionalnu

i medunarodnu prepoznatljivost i izvrsnost.

Prirucnik osiguravanja kvalitete Kinezioloskog fakulteta u Splitu (u daljnjem tekstu: Priruénik) je
dokument najviSe razine osiguravanja kvalitete Fakulteta koji opisuje:

e sustav osiguravanja kvalitete Fakulteta,

e standarde osiguravanja kvalitete Fakulteta,

e aktivnosti i postupke osiguravanja kvalitete Fakulteta.

Priruc¢nik se koristi u svrhu implementacije Standarda i smjernica za osiguravanje kvalitete u
Europskom podrucju visokog obrazovanja (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the

European Higher Education Area, skraéeno: ESG).

Kako bi se ostvarili ciljevi, Fakultet je djelovanjem Odbora za unaprjedenje kvalitete (u daljnjem tekstu:
Odbor) aktivno ukljucen u aktivnosti Centra za unaprjedenje kvalitete na razini Sveucilista u Splitu(u
daljnjem tekstu: Centar). Izmedu Centra i Odbora potice se razvoj dvosmjerne veza koja ¢e omoguditi
prikupljanje podataka, razmjenu ideja i primjera dobre prakse, kao i razvoj kulture kvalitete na svim
sastavnicama SveuciliSta. Struktura sustava kvalitete Fakulteta pratiti uspostavljenu organizacijsku

strukturu Sveucilista.
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2. CIU PRIRUCNIKA

Fakultet kao sastavnica Sveucilista Priru¢nikom Zeli usvojiti i povezati dosadasnje iskustvo i aktivnosti
sustava osiguravanja kvalitete Sveucilista sa ESG. Prirucnik je vodi¢ odgovornima za osiguravanje,
prac¢enje i unaprjedenje kvalitete na Fakultetu, na nacdin da opisuje postavljene standarde, ciljeve,
aktivnosti, vrijeme provedbe, nadleznost za prijedlog i usvajanje, referentni pokazatelj te postupke
osiguravanja kvalitete. Dionici sustava za osiguravanje kvalitete (npr. studenti, nastavnici, stru¢ne
sluzbe, upravljacke strukture ili poslodavci) u Priru¢niku mogu pronaéi informacije o sustavu

osiguravanja kvalitete Fakulteta.

Cilj Priru¢nika je pomo¢ dionicima u:

e izgradnji i razvoju sustava osiguravanja kvalitete Fakulteta u skladu s prihvaéenim
standardima na Fakultetu i Sveudilistu,

e provodenju postupaka osiguravanja kvalitete te njihovoj analizi, unaprjedenju i povecanju
ucinkovitosti sustava osiguravanja kvalitete,

e povecavanju kvalitete i ucinkovitosti nastavne, znanstveno-istrazivacke i strucne djelatnosti
Fakulteta,

e analizi i procjeni dojmova iocjena dionika visokoga obrazovanja o kvaliteti obrazovnoga
procesa te postignutim ishodima ucenja,

e kvalitetnoj i detaljnoj izradi SWOT analize Fakulteta,

e promicanju kulture kvalitete na Fakultetu.

Priru¢nik razraduje podrucja osiguravanja kvalitete navedena u Standardima i smjernicama za
osiguravanje kvalitete u Europskom prostoru visokoga obrazovanja te kriterijima za ocjenu kvalitete
visokih uciliSta u sastavu sveucilista koje donosi Akreditacijski savjet Agencije za znanost i visoko
obrazovanje.
1. Postupci osiguravanja i unaprjedivanja sustava osiguravanja kvalitete

Odobravanje, nadzor i periodi¢no vrednovanje studijskih programa

Vrednovanje studentskoga rada, ishoda uéenja i ocjenjivanje studenata

Resursi za ucenje i potpora studentima

Osiguravanje kvalitete nastavnog i suradnickog osoblja

2
3
4
5
6. Znanstveno-istraZivacka i djelatnost
7. Strucna djelatnost

8. Mobilnost

9. Resursi za nastavnu, znanstveno-istraZivacku i stru¢nu djelatnost

10. Informacijski sustav
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11. Javnost djelovanja
Za svako podrucje osiguravanja kvalitete definirani su:

A. Standard

Ocekivana razina zahtjeva i uvjeta prema kojima se ocjenjuje kvaliteta.

B. Cilj

Vrijednosti kojima se tezi u cilju udovoljavanja ESG standarda i prema kojima se odreduju postignuéa.

C. Aktivnosti
Niz aktivnosti kojima se ostvaruju postavljeni ciljevi uz navodenje vremena provedbe, tijela
odgovornih za prijedlog/izradu i provjeru/usvajanje te referentnih pokazatelja provedbe odredene

aktivnosti.

D. Primjeri dobre prakse
Primijenjeni postupci na Fakultetu koji su dokazali unaprjedenje kvalitete nastave, znanstveno-

istrazivacke ili stru¢ne djelatnosti.

Unutarnji sustav osiguravanja kvalitete sastavnica koji se ureduje opéim aktom dio je jedinstvenoga
sustava osiguravanja kvalitete Sveucilista u Splitu. Podrazumijeva se da Fakultet kontinuirano razvija
svoje djelatnosti u skladu s postavljenim standardima, ciljevima, aktivnostima i primjerima dobre
prakse, u cilju dostizanja najviSih standarda kvalitete na zadovoljstvo svih dionika visokoga

obrazovanja.
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3. KRATKI OPIS SUSTAVA OSIGURAVANJA KVALITETE KINEZIOLOSKOG
FAKULTETA U SPLITU

3.1. Organizacijska struktura Fakulteta

Kinezioloski fakultet u Splitu osnovan je 2008. godine i najmlada je sastavnica splitskog Sveucilista,
medutim, sam studij Kineziologije u Splitu ima dugu tradiciju. Institucijsko visokoskolsko obrazovanje
nastavnika kineziologije u Splitu traje od akademske godine 1953./1954. kada se studij Fizicke kulture
nalazio u sklopu Vise pedagoske Skole, odnosno Pedagoske akademije. Od 1978. godine se
Cetverogodisnji studij kineziologije provodio: u sklopu SveuciliSta u Splitu, Filozofskog fakulteta u Zadru
— OOUR u Splitu, Fakulteta prirodoslovno-matematickih znanosti i studija odgojnih podrucja (kasnije
Fakulteta prirodoslovno-matematickih znanosti i kineziologije). Poveéano zalaganje djelatnika Zavoda
za kineziologiju FPMZOP SveuciliSta u Splitu od 2003. godine, a posebno tijekom prilagodbe
visokoskolskih institucija Bolonjskom procesu, uz rastu¢i broj mladih znanstvenika, te svekoliku
podrsku strucne i znanstvene zajednice, rezultiralo je osnivanjem KinezioloSkog fakulteta kao
samostalne sastavnice SveuciliSta u Splitu. U skladu s Bolonjskom deklaracijom na Fakultetu se provode
preddiplomski, diplomski i poslijediplomski studiji, preddiplomski stru¢ni i specijalisticki diplomski
strucni studij. Od svojih skromnih pocetaka, sa samo tri stalno zaposlena nastavnika, danas Kinezioloski
fakultet u svom sastavu ima 37 nastavnika i 13 zaposlenika nenastavnog osoblja. U ovom trenutku
Kinezioloski fakultet predstavlja respektabilnu instituciju koja je sposobna samostalno pruzati
naobrazbu te stru¢no i znanstveno usavrsavanje svim profilima kineziologa (u kineziolo$koj edukaciji,
sportu, kinezioloskoj rekreaciji i kineziterapiji). Institucija je oslonjena iskljucivo na vlastiti znanstveno-
nastavni kadar, koji svojim angaZzmanom aktivno sudjeluje u stru¢noj i znanstvenoj produkciji i na taj

nacin stvara i promice sliku Kinezioloskog fakulteta u suvremenom znanstvenom i kulturnom prostoru.

Prema Statutu Fakulteta (zadnje izmjene 21. srpnja 2011.) i Pravilniku o unutarnjem ustroju i
sistematizaciji radnih mjesta na Kinezioloskom fakultetu u Splitu (zadnja izmjena 29. svibnja 2013.)
tijela Fakulteta su dekan, Fakultetsko vijece i druga tijela koja su predvidena Statutom Fakulteta i
ostalim aktima Fakulteta, a ustrojbene jedinice su: znanstveno-nastavne jedinice Fakulteta (zavodi i
katedre, Odsjek za strucne studije, Odsjek za cjeloZivotno ucenje, Odsjek za medunarodnu suradnju i
Institut za kineziologiju), te nenastavne jedinice Fakulteta (Ured dekana/dekanat, Sluzba pravnih i
kadrovskih poslova, Sluzba financijsko-rac¢unovodstvenih poslova, Studentska sluzba, Sluzba javne

nabave, Racunski centar, Tehnicka sluzba i Knjiznica).
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3.2.

Sustav osiguravanja kvalitete Fakulteta

3.2.1. Svrhaicilj

Sustav osiguravanja kvalitete Fakulteta (dalje: SOK) predstavlja sveukupnost uspostave kulture

kvalitete na Fakulteta implementacijom Standarda i smjernica za osiguravanje kvalitete u europskom

podrucju visokog obrazovanja sa svrhom integracije Fakulteta u nacionalni i europski prostor visokog

obrazovanja s razvijenom kulturom kvalitete.

Ciljevi sustava osiguravanja kvalitete Fakulteta su:

izgradnja sustava osiguravanja kvalitete na Fakultetu, pokretanje i koordiniranje inicijativa
vezanih za sustav osiguravanja kvalitete, utvrdivanja pokazatelja, standarda i kriterija za
unaprjedivanje kvalitete, osiguranja unutarnje prosudbe kao pretpostavke unaprjedenja
kvalitete, poticanja i organiziranja stru¢nog usavrSavanja unutarnjih korisnika sustava te
osiguravanja povratne informacije od dionika i usmjeravanje njihovih sugestija prijedloga i
kritika,
razvoj mehanizama i ugradnja kulture kvalitete kroz normativne akte te druge vidove
djelovanja Fakulteta koji sadrze razvoj postupaka za:
o analizu uspjesnosti studiranja,
o analizu upisa i motivaciju studenata,
o anketiranje studenata,
o anketiranje osoblja u nastavi,
o institucijsku provjeru kvalitete,
O usavrsavanje osoblja u nastavi,
o analizu uspjesnosti znanstvenog rada,
o analizu uspjesnosti stru¢nog rada,
o diseminaciju rezultata,
o analizu uspjesnosti u upravljanju.
poticanje redovitih rasprava o kvaliteti i Sirenje kulture kvalitete unutar akademske i Sire
zajednice,
razvoj, organizacija i provodenje vrednovanja i samovrednovanja potrebnih za istraZivanje
kvalitete razlicitih djelatnosti Fakulteta,
poticanje stalnog prikupljanja informacija od studenata i nastavnog osoblja i osiguravanje
djelovanja na temelju tih informacija,

razmjena primjera dobre prakse medu sastavnicama Sveucilista,
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e ukljuCivanje Fakulteta (preko Sveucilista) u nacionalne i europske sustave osiguravanja

kvalitete visokih ucilista

3.2.2. Povijesnirazvoj i ustroj

Fakultetsko vijece odrzano 26. studenog 2008. godine donosi slijede¢u odluku: "da se u skladu s
odlukom Senata sveucilista u Splitu (Ur. broj 01-1-17/10-2007) ustrojava Odbor za ocjenu kvalitete KIF-
a. Za ¢lanove se imenuju tri nastavnika i dva studenta. Na Sveucilistu u Splitu se 01. listopada 2007.
odrZava prva sjednica Centra za unaprjedenje kvalitete. Na taj nacin se prvi put na KIF-u osniva jedan
Odbor ¢iji je temeljni zadatak organiziranje i razvoj sustava za unaprjedenje kvalitete i uopce
promicanje kulture kvalitete, ali i na SveuciliStu u Splitu pokrece se prvi put institucionalno i
organizirano tijelo sa istim zadacima (razvoj sustava i promicanje kvalitete). U radu tog tijela sudjeluju
sve sastavnice Sveucilista, pa zadaci i postupci postaju zajednicki za svih.

Sukladno Pravilniku SveuciliSta u Splitu o postupku vrednovanja kvalitete nastavnika i nastave od
strane studenata, od 27. listopada 2008. redovito se provodi vrednovanje kvalitete rada nastavnika i
nastave svakog semestra unutar akademske godine od strane studenata KIF-a, na svakom mjestu
odrzavanja predavanja i vjezbi unutar sveuciliSnog studija.

Fakultetsko vijece odrzano 27. listopada 2010. godine imenuje novi sastav Odbora za unaprjedenje
kvalitete KIF-a. Za ¢lanove se imenuju Cetiri nastavnika i dva studenta. Sukladno Pravilniku o sustavu
za unaprjedenje kvalitete KIF-a, od 26. ozujka 2012., imenuje se novi sastav Odbora za unaprjedenje
kvalitete (20. srpnja 2012.). Odbor je sastavljen od Cetiri nastavnika (jedan predsjednik i tri ¢lana) i
jednog studenta. O sastancima se vode zapisnici. Na prijedlog Odbora za unaprjedenje kvalitete
Fakulteta, a prema preporukama Povjerenstva za vanjsku periodi¢nu prosudbu SOK-a, Fakultetsko
vijece na svojoj 5. sjednici odrzanoj 28. veljace 2014. godine usvojio je Pravilnik o sustavu osiguravanja
kvalitete Fakulteta i nova Politika kvalitete Fakulteta i Pravilnik o postupku unutarnje periodi¢ne

prosudbe sustava osiguravanja kvalitete Kinezioloskog fakulteta u Splitu.

3.2.3. Danasnji ustroj

Ustroj i standardi djelovanja sustava za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete podlijezu mjerilima,
nacelima i kriterijima vrednovanja ucinkovitosti svih podruéja djelovanja Fakulteta.
OkvalitetinastaveskrbiOdborzaunaprjedenjekvaliteteuskladusaPravilnikomosustavu osiguranja
kvalitete Sveucilista u Splitu. Osnovna pitanja u svezi s ustrojem i djelovanjem tijela koja se nalaze u
okviru sustava upravljanje kvalitetom uredena s u Pravilnikom o ustroju i ulozi sustava upravljanja
kvalitetom Sveucilista u Splitu (od 19. prosinca 2013.).

Podrucja osiguravanja kvalitete na Fakultetu su:

- pravila, postupci i aktivnosti potrebni za trajno osiguranje i promicanje kvalitete Fakulteta
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- primjena sustava na svim razinama vanjske i unutarnje provjere (vanjsko i unutarnje
vrednovanje)

- kvalitetno provodenje nastavnog procesa Sto podrazumijeva status studijskih programa, upis
studijskog programa, poucavanje, u€enje, vrednovanje studentskog rada i ishoda ucéenja

- opremljenost, raspolozivost i aktualnost sustava za nastavnu i znanstveno-istrazivacku
djelatnost, (opremljenost knjiznice, informaticka opremljenost i azuriranje informacijskog
sustava)

- osiguranje kvalitete ishoda znanstvenih istrazivanja

- osiguranje kvalitete mentorstva

- osiguranje kvalitete ishoda ucenja

- mobilnost studenata i nastavnika

- utvrdivanje i ocjena prenosivih sposobnosti i vjestina

- nadogradnja u primjeni akademskih standarda

- proces vrednovanja i sustav izbora zaposlenika

- informiranost akademske zajednice i vanjskih korisnika o sustavu kvalitete

- objave studijskih programa i podataka o studijskim programima

- javnost izvedbenog plana studijskih programa

- objava pravilnika, odluka, uputa i kriterija

- uskladenost sa sliénim programima drugih visokih ucilista

- suradnja Fakulteta s drugim sastavnicama SveuciliSta u Splitu i drugim sveucilistima u realizaciji

kvalitete nastavne, znanstvene, istrazivacke, stru¢ne te administrativne djelatnosti

transparentnost djelovanja sustava.

Odbor organizira, koordinira i provodi postupke vrednovanja i razvija unutarnje mehanizme

Osiguravanja i unaprjedenja kvalitete, posebice s obzirom na slijedece elemente:

samovrednovanje

razvijanje pokazatelja kvalitete

- sudjelovanje studenata u pracenju kvalitete provedbe studija,

- istraZivanje uspjesnosti studiranja i uzroka nekvalitetnog, neefikasnog i predugog
studiranja,

- provodenje institucijskog istraZivanja kvalitete,

- provodenje studentske ankete,

- istrazivanje kompetencije nastavnog osoblja,

- usavrsavanje sveucilisnih nastavnika (cjeloZivotno obrazovanje),

- usavrSavanje administrativnog i tehnickog osoblja,
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- dokazi o unaprjedenju nastave,

kvaliteta opéih i specifiénih kompetencija ostvarenih studijskim programom,

definiranje i uvodenije tipa standardizacije u administrativnom dijelu Fakulteta

politiku kvalitete Fakulteta.
Odboru suradnji s Centrom:
- planira strategiju unaprjedenja kvalitete Fakulteta,
- provodi program procjene i postupak unaprjedenja kvalitete Fakulteta,
- koordinira provedbu projekata za profesionalni i strucni razvoj kadrova (akademskih,

administrativnih i tehnickih)pri Fakultetu.

Zaposlenici Fakulteta u svojem radu, djelovanju i ponasanju slijede moralna nacela i nacela znanstvene
i strucne kriticnosti. U cilju osiguravanja postivanja visokih etickih standarda na Fakultetu je ustrojeno
Eticko povjerenstvo, sa zadacom ostvarivanja i promicanja eti¢kih nacela i vrijednosti u znanosti i
visokom obrazovanju, u poslovnim odnosima i u odnosima prema javnosti (Eticki kodeks Fakulteta od
30. listopada 2008.). Fakultet razvija svoj sustav osiguravanja kvalitete, uskladen sa sustavom
osiguravanja kvalitete SveuciliSta. Svi nastavnici, suradnici i ostalo osoblje Fakulteta uvijek imaju na

umu da su studenti temeljni razlog postojanja Fakulteta.

3.2.4. Glavne djelatnosti Fakulteta
Na Fakultetu se odvijaju sljedeée osnovne djelatnosti:
a) NASTAVNI RAD,
b) ZNANSTVENI RAD,
c) STRUCNI RAD,
d) UPRAVLIANIJE.

Nastavni rad temeljna je djelatnost Fakulteta u kojem se obrazuju studenti, prema unaprijed
utvrdenom nastavnom planu i programu te stjecu odgovarajuée diplome (prvostupnik kineziologije,
magistar kineziologije, doktor znanosti, strucni specijalist kineziologije). Pored nastavnog procesa,
druga vaZna djelatnost Fakulteta je znanstveni rad koji rezultira objavljenim znanstvenih radova i
rezultatima istraZzivanja, s doprinosom sveukupnoj znanosti, $to je nuzan preduvjet za napredovanje u
znanstvenim zvanjima.

Upravljanjem se osigurava implementacija sustava kvalitete, njegovo odrzavanje i trajno
poboljsavanje. Za svaku djelatnost koja se na Fakultetu odvija u sklopu cjelovitog sustava
kvalitete,izraduju se i stalno provode prikladne aktivnosti. Sustavom planiranih prosudbi osigurava se
procjena provedenih aktivnosti u skladu s postavljenim standardima i ciljevima kvalitete. Za svaku

aktivnost navodi se:

10
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e vrijeme provedbe,
e nadleZnost za izradu/prijedlog,
e nadleZnost za provjeru/usvajanje,
o referentni pokazatelj.
Fakultet upravlja svim navedenim djelatnostima u skladu sa zahtjevima ovoga Priru¢nika. Sustavom
planiranih prosudbi osigurava se provjera odvijanja djelatnosti u skladu s postavljenim standardima i
cilievima kvalitete. Glavni procesi sustava osiguravanja kvalitete za Cetiri temeljne djelatnosti na
Sveucilistu i sastavnicama su:
— planiranje (godisnje planiranje, proracun, godisnji plan aktivnostii dr.),
— provedba (provedba planiranih aktivnosti osiguravanja kvalitete),
— provjera (prikupljanje povratnih informacija, samovrednovanje, analize
uspjesnosti,unutarnja/vanjska prosudba, godisnje izvjesée),
— promjena ili poboljsavanje (na temelju prikupljenih i analiziranih informacija od svih dionika te
rezultata unutarnje i vanjske prosudbe provodi se poboljSanje kroz aZuriranje postupaka,izmjene

u dokumentima, aktivnostima i procedurama).

Pracenje rezultata aktivnosti SOK-a koje provodi Odbor na razini Fakulteta te Povjerenstvo za unutarnju
prosudbu SOK-a Fakulteta se u vidu izvje$¢a o pojedinim aktivnostima na temelju kojih se analiziraju

ucinci provedenih aktivnosti i donosi plan aktivnosti za poboljSanje SOK-a.

3.2.5. Dokumentacija
Elementi SOK-a Fakulteta sustavno se ureduju, dokumentiraju i ustrojavaju u obliku slijedecih
dokumenata (dostupni su na mreznim stranicama Fakulteta):

e Priruénik osiguravanja kvalitete Fakulteta— predstavlja dokument najviSe razine u sustavu
osiguravanja kvalitete Fakulteta, a sadrzi temeljne odrednice, svrhu, smjernice i ciljeve,
mehanizme, procese i postupke SOK-a Fakulteta koji su uskladeni sa Priru¢nikom Sveucilista.
Priru¢nik istovremeno sluzi kao temeljni dokument u svakodnevnoj primjeni SOK-a.

e Pravilnici Fakulteta- razraduju operativnu primjenu Priruc¢nika osiguravanja kvalitete Fakulteta,

e Obrasci Sveucilista i sastavnica — predstavljaju nadzirane dokumente, koji osiguravaju sustavno
prikupljanje podataka, jednoobrazno izvjeStavanje, dokaze o unutarnjoj uskladenosti vlastitog
uspostavljenog SOK-a, kao i dokaze o uskladenosti sustava upravljanja sa zahtjevima,

e Ostali dokumenti - postupci, upute, zapisi, planovi i dr.

Cjelovito pracenje i vrednovanje SOK-a Fakulteta provodi se unutarnjom periodi¢nom prosudbom SOK-
a te vanjskom neovisnom periodicnom prosudbom SOK-a. Na temelju provedenih prosudbi Odbor

priprema plan aktivnosti za unaprjedenje SOK-a. Pored navedenih cjelovitih prosudbi SOK-a, na

11



Priruc¢nik osiguravanje kvalitete Kinezioloskog fakulteta u Splitu
Fakultetu se provode druga specificna vrednovanja pojedinih djelatnosti u skladu s definiranim
procedurama u ovom Prirucniku (npr. studentsko vrednovanje kvalitete nastave i nastavnog rada,
studentsko vrednovanja rada uprave, administrativnih sluzbi te drugih vidova studentskog Zivota,

analiza uspjesnosti studiranja na Fakultetu, studentsko vrednovanje cjelokupne razine studija i dr.)

3.2.6. Mehanizmi pracenja i vrednovanja

Cjelovito pracenje i vrednovanje SOK-a Fakulteta provodi se unutarnjom periodiénom prosudbom SOK-
a te vanjskom neovisnom periodi¢cnom prosudbom SOK-a. Na temelju provedenih prosudbi Odbor
priprema plan aktivnosti za unaprjedenje SOK-a. Pored navedenih cjelovitih prosudbi SOK-a, na
Fakultetu se provode druga specificna vrednovanja pojedinih djelatnosti u skladu s definiranim
procedurama u ovom Prirucniku (npr. studentsko vrednovanje kvalitete nastave i nastavnog
rada,studentsko vrednovanja rada uprave, administrativnih sluzbi te drugih vidova studentskog Zivota,

analiza uspjesnosti studiranja na Fakultetu, studentsko vrednovanje cjelokupne razine studija i dr.)

3.2.6.1. Unutarnja periodi¢na prosudba SOK-a

Cilj unutarnje prosudbe je prosuditi stupanj razvijenosti i u¢inkovitosti SOK-a u skladu sa smjernicama
AZVO, te na temelju te prosudbe preporuciti potrebne izmjene i unaprjedenja SOK-a. Ocjenu
provedenih aktivnosti i uinkovitosti SOK-a te ocjenu uskladenosti SOK-a na Fakultetu provodi jednom
godisnje Povjerenstvo za unutarnju periodi¢nu prosudbu sustava osiguravanja kvalitete kojeg
imenuje Fakultetsko vije¢e na prijedlog Odbora za unaprjedenje fakulteta (Pravilnik o sustavu
osiguravanja kvalitete fakulteta od 28. veljace 2014.). Clanovi povjerenstva su tri djelatnika Fakulteta
u znanstveno-nastavnom zvanju, jedan vanjski dionik i jedan predstavnik studenata koji nisu ujedno i
¢lanovi tijela za unaprjedenje kvalitete Fakulteta. Povjerenstvo provodi unutarnju prosudbu sustava
osiguravanja kvalitete Fakulteta na temelju ESG standarda i/li prema kriterijima za ocjenu kvalitete
visokih ucilista u sastavu sveucilista Akreditacijskoga savjeta Agencije za znanost i visoko obrazovanje
i/ili Priru¢nika Fakulteta i/ili Pravilnika. Unutarnja prosudba sustava osiguravanja kvalitete provodi se
u sljedeéim fazama: planiranje, prosudba u uzem smislu, izvjeS¢ivanje i naknadno praéenje. Pravilnikom
o postupku unutarnje periodicne prosudbe sustava osiguravanja kvalitete Fakulteta (usvojen na 5.
sjednici Fakultetskog vije¢a odrzanoj 28. veljace 2014.) ureduje se postupak provodenja unutarnje

periodi¢ne prosudbe SOK-a na Fakultetu.

3.2.6.2.  Vanjska neovisna periodi¢na prosudba SOK-a

Vanjska neovisna periodi¢na prosudba sustava osiguravanja kvalitete sistematicni je, periodi¢ni
postupak kojim se utvrduje ucinkovitost aktivnosti koje Cine sustav osiguravanja kvalitete Fakulteta i
njihovih rezultata, kao i njihova uskladenost s nacionalnim i ESG-standardima. Vanjskom prosudbom

procjenjuje se i doprinos stalnom unaprjedenju kulture kvalitete i kulture obrazovanja. Kroz razvoj

12



Priruc¢nik osiguravanje kvalitete Kinezioloskog fakulteta u Splitu

sustava osiguravanja kvalitete neprestano se unapreduju sve djelatnosti, a narocito obrazovanje u
cijelosti. Vanjskom prosudbom prosuduje se koliko Fakultet vodi brigu o akademskim standardima i
kvaliteti po pitanju unaprjedivanja moguénosti za stjecanje odredenih stupnjeva obrazovanja, potpore
ostvarenju misije i strateskih ciljeva jedinice za osiguravanje kvalitete na visokom ucilistu te

usporedivanja dostignutih standarda i kvalitete sa kvalitetom i standardima koji se primjenjuju na
slicnim Fakultetima u zemlji i zemljama EU. Zakonom o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom

obrazovanju (¢lanak 23.) regulirano je da se vanjska prosudba provodi u ciklusima od pet (5) godina.
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4. RAZRADA STANDARADA OSIGURAVANJA KVALITETE KINEZIOLOSKOG
FAKULTETA U SPLITU

4.1. Postupci osiguravanja, pracenja i unaprjedivanja sustava osiguravanja

kvalitete

Standard: Upravljanje Fakultetom u skladu s prihvaéenim strateskim dokumentima te pomocu
prikladne organizacijske strukture za osiguravanje, praéenje i unaprjedivanje kvalitete svih djelatnosti

Fakulteta.

Cilj: Fakultet treba usvojiti strateske dokumente koji ureduju podrucéja djelovanja u skladu sa Statutom
Fakulteta, a ujedno treba uspostaviti postupke osiguravanja kvalitete. Dokumente i postupke potrebno
je javno obijaviti. Svi strateSke dokumente trebaju biti uskladeni s onima na razini Sveucilista, a koji
istodobno uvaZavaju specifiénosti Fakulteta. Na Fakultetu se promovira kultura kvalitete i odgovornost
za kvalitetu na svakom radnom mjestu i u svakom podrucju djelovanja. Uspostavljeni mehanizmi SOK-
a djeluju na razini Fakulteta s jasno definiranim obavezama i postupcima SOK-a na svakoj razini. lzmedu
tih razina postoje dvosmjerne veze, dijalog i suradnja. U svim postupcima osiguravanja kvalitete

Fakulteta se rukovodi prihvaéenim vrijednostima Fakulteta, ali i etickim normama.

Aktivnosti:
1. lzradaiusvajanje strateskih planova razvoja Fakulteta uskladenih sa Strategijom Sveucilista te
vlastitim ciljevima i zadacima
2. Razradivanje i donoSenje Politike kvalitete Fakulteta uskladene sa Politikom kvalitete
Sveucilista te vlastitim ciljevima i zadacima
Definiranje SOK-a Fakulteta
Ustrojavanje i rad tijela SOK-a Fakulteta

Izrada i usvajanje plana aktivnosti Odbora Fakulteta za akademsku godinu

o oA~ W

Izrada i donosSenje Pravilnika o postupku unutarnje periodic¢ne prosudbe sustava osiguravanja

kvalitete Fakulteta

7. Redovito provodenje unutarnje prosudbe ucinkovitosti SOK-a Fakulteta i predlaganje mjera za
poboljsanje

8. Analiziranje provodenja strategije i politike kvalitete Fakulteta te ostvarivanje definiranih
standarda kvalitete svih djelatnosti Fakulteta

9. Priprema, usvajanje i primjenjivanje Etickog kodeksa Fakulteta i uskladivanje istog sa Etickim

kodeksom u visokom obrazovanju

Primjeri dobre prakse:

14



Priruc¢nik osiguravanje kvalitete Kinezioloskog fakulteta u Splitu

Fakultet je usvojio vlastitu Strategiju razvoja (razdoblje 2011 - 2015) na temelju Strategije
Sveucilista uvaZzavajudi vlastite specificnosti

o (http://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/STRATEGIJA_KIFST.pdf
Fakultet je usvojio Politiku kvalitete koja je uskladena sa Politikom kvalitete Sveucilista

o https://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/Politika_kvalitete.pdf
Fakultete je usvojio Pravilnik o postupku unutarnje periodi¢ne prosudbe sustava osiguravanja
kvalitete Fakulteta

o https://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/Pravilnik_o_prosudbi.pdf
Fakultet je usvojio Eticki kodeks nastavnika, suradnika i znanstvenika, kao i Poslovnik o radu
Etickog povjerenstva

o https://www kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/Eticki%20kodeks.pdf

o https://www kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/Pravilnik%200%20radu%20Etick

0g%20povjerenstva.pdf
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4.2. Odobravanje, nadzor i periodi¢no vrednovanje studijskih programa

Standard: Fakultet treba imati definirane mehanizme za odobravanje, nadzor i periodi¢no vrednovanje
studijskih programa uzimajuci u obzir uvjete za izvodenje studijskih programa koje definira MZOS

(Zakon o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju).

Cilj: Postojeci studijski programi Fakulteta trebaju se redovito nadzirati u cilju osiguravanja njihove
suvremenosti (ESG standardi). Posebnu pozornost treba posvetiti odobravanju novih studijskih
programa i njihovoj uskladenosti sa strategijom razvoja Fakulteta te s potrebama trziSta rada i
drustvene zajednice. Treba omoguditi osuvremenjivanje programa dobro reguliranim pravilima o
vrednovanju izmjena i dopuna studijskih programa. Za postizanje kvalitetnih kvalifikacija nuzno je
redovito prikupljati podatke o uspjeSnosti provedbe studijskih programa te o postizanju definiranih
ishoda ucenja. U tom procesu vazno mjesto zauzima periodi¢no vrednovanje studijskih programa
prema unaprijed odredenim pokazateljima uspjesSnosti (postizanje ishoda ucenja, odnos broja upisanih
studenata i studenata koji su zavrsili studij, prolaznost na ispitima, zadovoljstvo studenata,
zaposljavanje zavrSenih studenata, itd.) kako bi se za sve studijske programe osiguralo redovito

osuvremenjivanje i briga o kvaliteti obrazovanja.

Aktivnosti:

ODOBRAVANJE NOVIH STUDISKIH PROGRAMA

1. lzrada Elaborata o studijskom programu

2. Utvrdivanje uskladenosti Elaborata s Pravilnikom Sveucilista

3. Provjeravanje uskladenosti predloZzenog novog studijskog programa sa smjernicama i
kriterijima MreZe visokih uciliSta i studijskih programa u Republici Hrvatskoj

4. Upisivanje novog studijskog programa u Preglednik studijskih programa

NADZIRANJE STUDIISKIH PROGRAMA | KVALIFIKACUA

1. Provjeravanje valjanosti dopusnice svakog studijskog programa

2. Javno objavljivanje studijskih programa i provjeravanje izvedbenih planova

3. Utvrdivanje broja upisnih mjesta (kvota) i uvjeta za upis studenata u prvu godinu studijskoga
programa

4. Nadzor izvodenja nastave prema izvedbenom planu studijskog programa

PERIODICNA REVIZIJA STUDISKIH PROGRAMA | KVALIFIKACIA

1. Analiziranje provedbe studijskih programa Fakulteta

2. Vrednovanje studijskih programa od strane studenata i nastavnika
3. Vanjsko periodi¢no vrednovanje studijskih programa
4

Provodenje anketa i organiziranje sastanaka s poslodavcima, predstavnicima trZista rada i sl.
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5. lzrada Elaborata o izmjenama i dopunama studijskog programa
6. Utvrdivanje manjih izmjena i dopuna postojeceg studijskog programa (do 20%), te vecih
izmjena i dopuna (iznad 20%, ali ne vise od 40%) u skladu sa Pravilnikom Sveucilista

7. Unos izmjena i dopuna studijskog programa u Preglednik studijskih programa

Primjeri dobre prakse:

e Nakon uspostavljanja prvih studija na preddiplomskoj i diplomskoj razini prema Bolonjskom
sustavu, izradena su tri Elaborata prema smjernicama MreZe i Pravilnicima Sveucilista. Strucni
preddiplomski i specijalisticki diplomski studij prosli su sve aktivnosti predvidene za
odobravanje novih studijskih programa. Integrirani preddiplomski i diplomski studij ¢eka
odobrenja Nacionalnog vijeéa za znanost i visoko obrazovanje.

e Periodi¢no se utvrduju Izmjene i dopune studijskih programa do 20%

e Redovito se izmjene i dopune studijskih programa uskladuju s MOZVAGom

e Pocetkom svake akademske godine vrsi se provjera izvedbenih planova predmeta s ishodima
ucenja te objavljivanje istih na mreznim stranicama Fakulteta

e Nadzor nastave se provodi jednom do dva puta semestralno u nasumice odabranim tjednima.

Nadzor izvodenja nastave prema lzvedbenom planu provodi Povjerenstvo za nastavu.
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4.3. Vrednovanje studentskoga rada, ishoda ucenja i ocjenjivanje studenata

Standard: Studente treba objektivno ocjenjivati temeljem objavljenih kriterija i pravila koji se
kontinuirano primjenjuju i nakon svake akademske godine vrednuju i prilagodavaju sustavu

vrednovanja. Ocjenjivanje studenata treba korelirati s ishodima ucenja.

Cilj: Ocjenjivanje studenata predstavlja poveznicu izmedu podrucja studiranja i dodijeljenoga
akademskog stupnja. Ocjenjivanje treba podupirati efektivne i kreativne pristupe uéenju te pouzdano
mjeriti oCekivane ishode ucenja svojstvene visokoskolskom obrazovanju i specificnom podrucju.
Nadalje, ocjenjivanje treba provoditi vode¢i se akademskim standardima koji ukljucuju
transparentnost, nepristranost i sprjeCavanje prijevara. Rezultate treba procjenjivati i analizirati te

uvoditi redovita poboljSanja u sustav ocjenjivanja.

Aktivnosti:

1. Definiranje i periodi¢no revidiranje sustava studiranja na Fakultetu

2. Obijavljivanje kriterija, pravila i postupaka ocjenjivanja za svaki predmet i provodenije istih

3. Osiguravanje pravovremene povratne informacije studentima o rezultatima koje su postigli na
ispitu ili dijelu ispita

4. Definiranje i omogucavanje alternativnih nacdina polaganja ispita, odnosno ispunjavanje
zahtjeva predmeta za studente s invaliditetom

5. Definiranje i provodenje postupaka zalbe na rezultate ispita

6. Definiranje i provodenje postupaka o zavrsnom / diplomskom ispitu / radu te popisa mentora

s temama radova za pojedini studijski program

Primjeri dobre prakse:
e Fakultet je usvojio Pravilnik o studiju i sustavu studiranju kinezioloskog fakulteta
o https://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/NOVI_PRAVILNIK_O_STUDIU.pdf
e  Fakultet je usvojio Pravilnik o stru¢nim studijima KinezioloSkog fakulteta.
o http://www kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_strucnom_studiju.pdf
e Fakultet je usvojio Pravilnik o izradi i obrani zavrsnog rada KinezioloSkog fakulteta.
o http://www kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/Pravilnik%200%20zavrsnom%20rad
u.pdf
e Fakultet je usvojio Pravilnik o izradi i obrani magistarskog (diplomskog) rada Kinezioloskog
fakulteta
o https://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/NOVI_Pravilnik_o_magistarskom_d

iplomskom_ispitu.pdf

18


https://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/NOVI_PRAVILNIK_O_STUDIJU.pdf
http://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_strucnom_studiju.pdf
http://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/Pravilnik%20o%20zavrsnom%20radu.pdf
http://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/Pravilnik%20o%20zavrsnom%20radu.pdf
https://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/NOVI_Pravilnik_o_magistarskom_diplomskom_ispitu.pdf
https://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/NOVI_Pravilnik_o_magistarskom_diplomskom_ispitu.pdf

Priruc¢nik osiguravanje kvalitete Kinezioloskog fakulteta u Splitu

e  Fakultet je usvojio Pravilnik o izradi i obrani zavrSnog rada na stru¢nim studijima KinezioloSkog
fakulteta.
o https://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/Odluka_FV_Pravilnik_zavrsni_rad.p
df
e  Fakultet je usvojio Pravilnik o stru¢noj praksi
o http://www kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/PRAVILNIK_strucna_praksa.pdf
e Na mreZnim stranicama Fakulteta pocetkom svake akademske godine postavljaju se lzvedbeni
planovi predmeta /Syllabusi/ s utvrdenim kriterijima, pravilima i postupcima ocjenjivanja za

svaki predmet i provodenje istih
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4.4. Resursiza ucenje ipotpora studentima

Standard: Fakultet treba osigurati prikladne resurse za kvalitetnu izvedbu svakog studijskog programa

kao i potporu studentima.

Cilj: Za uspjesno studiranje potrebno je osigurati prikladne prostorne resurse (predavaonice, knjiznice),
opremu (racunala) i literaturu (knjige, skripte, predloske predavanja ili pristup bazama podataka,
elektronickim knjigama i ¢asopisima, mrezno dostupni nastavni materijal) za uspjesnu izvedbu svakog
studijskog programa i stjecanje potrebnih ishoda ucenja. Studentima treba biti osigurana potpora u
obliku konzultacija, voditeljstva, mentorstva, knjizni¢nih usluga, administrativnih sluzbi te potpora
studentima s invaliditetom. Svi resursi i potpora moraju biti lako dostupni studentima, te udovoljavati
njihovim potrebama. Fakultet treba redovito pratiti, provjeravati i poboljSavati djelotvornost sustava

potpore studentima i dostupne resurse u cilju kvalitetnog obrazovanja studenata.

Aktivnosti:

1. Osiguravanje dovoljnog broja primjeraka obvezatne i dopunske literature

2. Osiguravanje primjerenog prostora za knjiznicu s ¢itaonicom i ra¢unalnom ucionicom i drugom
opremom prema zahtjevima studijskog programa te stru¢nog knjizni¢nog osoblja, sukladno
medunarodnim standardima za visokoskolske knjiznice
Ustrojavanje i organiziranje administrativnih sluzbi Fakulteta za potporu potreba studenata
Osiguravanje resursa za studentske organizacije Fakulteta i studentskog zbora Fakulteta
Osiguravanje razli¢itih nacina informiranja studenata na Fakultetu
Razvijanje i primjena sustava podrske studentima i njihovog praéenja tijekom studija
Definiranje i primjena sustava nagradivanja uspjesnih studenata na Fakultetu

Razvoj sustava odgovora na studentska pitanja i prituzbe

L ® N o v kW

Uvodenje i provodenje studentskog vrednovanja rada strucnih i administrativnih sluzbi te

drugih vidova studentskog Zivota

Primjeri dobre prakse:
e Studentima se imenuju mentori. Vrijeme konzultacija sa studentima objavljeno je prije pocetka
nastave predmeta i sastavni je dio informacija u Izvedbenom planu predmeta.
e Fakultet dodjeljuje nagrade i/ili priznanja, a kriteriji dodjele propisani su pravilnikom
o https://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/Pravilnik_o_dekanovoj_nagradi.p
df
e Studenska pitanja i prituzbe pravodobno se rjesavaju putem koji je utvrden pocekom svake
akademske godine: predstavnik godine studenta — predstavnik godine nastavnik — predstojnik

Zavoda — Prodekan za nastavu i studente
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e Studenti se pravodobno informiraju o raspisanim natjecajima za stipendije putem mrezine
stranice i oglasne ploce
e  Fakultet ima ustrojenu Knjiznicu fakulteta s obveznom i dopunskom literaturom. Svi studenti

od ove akademske godine imaju pristup Sveucilisnoj knjiznici

4.5. Osiguravanje Kkvalitete nastavnog, suradnickog, administrativnog i

pomocnog osoblja

Standard: Fakultet mora osiguravati kvalitetu i stru¢nost svog nastavnog, suradnickog,
administrativnog i pomocnog osoblja za kvalitetno obrazovanje studenata i postizanje adekvatnih

ishoda ucenja. Pored nastavnog rada, sveuciliSni nastavnici obavljaju znanstveni i strucni rad koji
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svojom kvalitetom doprinosi nacionalnoj i medunarodnoj prepoznatljivosti Fakulteta. Rad nastavnog

osoblja treba kontinuirano unaprjedivati.

Cilj: Fakultet osiguravaju kvalitetan nastavnicki, suradnicki, administrativni i pomoc¢ni kadar sa
potrebnim kompetencijama uz otvorenost prema kontinuiranom unapredenju kvalitete nastave.
Postupci izbora u zvanja trebaju osiguravati da nastavno osoblje posjeduje, pored znanstvenih i
strucnih, i odgovarajuce nastavnicke kompetencije. Pored nastavnog rada, Fakultet vrednuju i
znanstveni i strucni rad nastavnika kao cjelinu opusa znanstveno-nastavnog djelovanja nastavnika.

Nastavnicima i suradnicima se omogucava usavrSavanje na nacionalnoj i medunarodnoj razini.

PLANIRANJE NASTAVNICKOG, SURADNICKOG, ADMINISTRATIVNOG | POMOCNOG KADRA

Fakultet u skladu sa svojom strategijom planiraju potrebno nastavno, suradnicko,administrativno i
pomocno osoblje uzimajudi u obzir raspolozZive resurse, studijske programe koje izvode i broj studenata
te planirane nove studijske programe i poveéanje/smanjenje broja studenata. Takoder su razradeni
postupci raspodjele nastavnih optereéenja stalno zaposlenim nastavnicima ivanjskim suradnicima te
odobravanja angazmana vlastitih nastavnika na drugim ustanovama, a posebno na sastavnicama

Sveudilista.

Aktivnosti:

1. Ustrojavanje radnih mjesta na Fakultetu

2. Pracenje, evidentiranje i analiziranje opterecenja nastavnika i suradnika za svaku akademsku
godinu te raspolozivog administrativnog i pomoc¢nog osoblja

3. lzrada godi$njeg plana zaposljavanja i napredovanja nastavnika i suradnika te administrativnog
i pomoénog osoblja

4. Planiranje vanjske suradnje Fakulteta

5. Provodenje postupka za odobrenje sudjelovanja vlastitih nastavnika i suradnika u nastavi na
drugim ustanovama visokoga obrazovanja

6. Sklapanje ugovora s vanjskim suradnicima

1ZBOR U ZVANJE

Opci uvjeti za izbor u pojedino zvanje utvrdeni su Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju. Uvjete za izbor u znanstveno zvanje utvrduje Nacionalno vijec¢e za znanost, a minimalne
uvjete u pogledu obrazovnog, nastavnoga i stru¢noga rada za izbor u znanstveno-

nastavno,umjetni¢ko-nastavno i nastavno zvanje propisuje Rektorski zbor. Specifi¢ni uvjeti za izbor

22



Priruc¢nik osiguravanje kvalitete Kinezioloskog fakulteta u Splitu

definirani su Odlukom Fakultetskog vijeca.

Aktivnosti:
1. Definiranje sustava izbora nastavnika i suradnika u zvanja i na radna mjesta na Fakultetu
2. Objavljivanje javnog natjeCaja i provodenje postupka izbora za novo znanstveno —
nastavno(docent) ili izbor u isto ili viSe znanstveno-nastavno zvanje (od docenta do redovitoga
profesora u trajnom zvanju) kao i za suradni¢ko mjesto
3. Osiguravanje dostupnosti rezultata vrednovanja nastavnog rada nastavnika i suradnika

potrebnih u procesu izbora u zvanja i na radna mjesta

RAZVOJ | UNAPRJEDIVANJE NASTAVNICKIH | SURADNICKIH KOMPETENCIA

Fakultet omogucavaju razvoj i unaprjedivanje nastavnickih i suradni¢kih kompetencija u cilju

poboljsanja kvalitete rada.

Aktivnosti:
1. Razvijanje i primjena sustava trajnog osposobljavanja nastavnickog i suradnickog osoblja te

razvijanja kompetencija za rad u nastavi

VREDNOVANJE RADA NASTAVNIKA | SURADNIKA

Rad nastavnika redovito se vrednuje temeljem objavljenih kriterija, pravila i postupaka. Vrednovanje
rada nastavnika i suradnika provodi se putem studentske ankete za vrednovanje nastavnog rada
nastavnika i suradnika te na druge pogodne nacine koji uzimaju u obzir sveukupnost znanstvenog i
stru¢nog rada nastavnika i suradnika. Sve vrste vrednovanja ne trebaju se provoditi svake godine, vec
kroz, primjerice, cikluse od tri godine. Studentsko vrednovanje nastavnog rada nastavnika i suradnika

provodi se svake akademske godine.

Aktivnosti:
1. Provodenje postupka studentskog vrednovanja nastavnog rada nastavnika i suradnika za svaki
predmet studija putem studentske ankete
2. Analiziranje rezultata studentske ankete za procjenu rada nastavnika i suradnika i poduzimanje
mjera unapredivanja kvalitete rada nastavnika i suradnika
3. Uspostavljanje sustava vrednovanja cjelokupnog rada nastavnika i suradnika uzimajudi
cjelokupni opus nastavne, znanstvene, umjetnicke i struc¢ne djelatnost kao i sudjelovanje u
procesu upravljanja na razini sastavnice ili Sveucilista
Planiranje i provodenje vrednovanja rada nastavnika i suradnika
Povjeravanje provedbe izvedbenoga plana nastave

Uspostavljanje sustava nagradivanja uspjesnih nastavnika i suradnika na Fakultetu

N o v s

Definiranje postupka vrednovanja znanstveno-nastavne literature nastavnika i suradnika
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TRAJNO OSPOSOBLIAVANJE STRUCNOG, ADMINISTRATIVNOG | POMOCNOG OSOBLJA TE NJIHOVO

VREDNOVANJE

Aktivnosti:
1. Razvijanje sustava trajnog osposobljavanja stru¢nog, administrativnog i pomoc¢nog osoblja te
provodenje osposobljavanja
2. Uspostavljanje postupaka vrednovanja kvalitete stru¢nog, administrativnog i pomoénog
osoblja te provodenje vrednovanja, analize rezultata i poduzimanje mjera unaprjedivanja

kvalitete rada administrativnog i pomocnog osoblja

Primjeri dobre prakse:
e  Fakultet je usvojio Pravilnik o radu Povjerenstva za nastavu
o https://www kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/PRAVILNIK_O_RADU_POVJERENS
TVA_ZA%20_NASTAVU.pdf
e U pripremi je Pravilnik o financiranju stru¢nih i znanstvenih usavrsavanja djelatnika Fakulteta
e Jedinstvena sveucilisSna studentska anketa provodi se od akademske godine 2008./09. po

zavrSetku semestra na svim sastavnicama Sveucilista.

4.6. Znanstveno-istrazivacka djelatnost

Standard: Nedjeljivost kvalitetne nastave i znanstvenoga istrazivanja temeljna je odrednica Fakulteta.
Uz obrazovanje i istraZivanje Fakulteta treba poticati kreativnost i inovativnost kako bi snaznije utjecalo

na gospodarski i drustveni razvoj.

Cilj: Osnatziti vode¢u ulogu Fakulteta na medunarodnoj, nacionalnoj i regionalnoj razini podizanjem

kvalitete istraZzivanja i nastave, sudjelovanjem u istraZivackim projektima, s ciljem ostvarivanja

24


https://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/PRAVILNIK_O_RADU_POVJERENSTVA_ZA%20_NASTAVU.pdf
https://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/PRAVILNIK_O_RADU_POVJERENSTVA_ZA%20_NASTAVU.pdf

Priruc¢nik osiguravanje kvalitete Kinezioloskog fakulteta u Splitu

izvrsnosti, prepoznatljivosti i priznatosti Fakulteta. Fakultet postavlja za temeljni cilj jacanje
istrazivackoga profila povecanjem kvalitete istrazivanja, a sustavan istrazivacki rad provodi su u
podrucju edukacije, sporta, kinezioloske rekreacije i kineziterapije. Za kvalitetan istrazivacki rad nuzno
je osigurati infrastrukturu (ljudske resurse: istraZivace, mlade istrazivace - doktorande i

poslijedoktorande) i istrazivacku opremu.

Aktivnosti:
1. Usvajanje strategije znanstveno-istraZivacke djelatnosti Fakulteta prema vlastitim ciljevima
uskladene s strategije Sveucilista
2. Razrada postupka vrednovanja znanstveno-istrazivacke djelatnosti nastavnika i suradnika
Fakulteta, te vrednovanja podizanja i afirmacije znanstvenog pomlatka
3. Evidentiranje i analiziranje provedbe pokazatelja opsega i kvalitete znanstveno-istrazivacke
djelatnosti Fakultet, te donoSenje mjera unapredivanja kvalitete znanstveno-istraZivacke

djelatnosti

Primjeri dobre prakse:

e Fakultet je usvojio Strategiju znanosti za razdoblje 2014-2018

@)

4.7. Strucna djelatnost

Standard: Fakultet treba evidentirati i poticati stru¢nu djelatnost nastavnika i suradnika u skladu s

raspoloZivim resursima i strategijom fakulteta.

Cilj: Fakultet nastoji ostvariti pozitivan utjecaj na drustvo i kroz stru¢nu djelatnost nastavnika i
suradnika. Stoga je stru¢nu djelatnost potrebno poticati, evidentirati i uciniti razvidnom. Pri poticanju
i evidentiranju stru¢ne djelatnosti, Fakultet posebno nastoji uzeti u obzir ¢injenicu da se razina i obujam

stru¢ne djelatnosti mogu razlikovati po pojedinim strukama Fakulteta. Nadalje, stru¢na djelatnost
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treba biti u skladu s raspoloZivim resursima i strategijom Fakulteta a u korelaciji s nastavnim i

znanstveno-istrazivackim aktivnostima.

Aktivnosti:

1. Ugovaranje sporazuma o suradnji izmedu Sveucilista i Fakulteta te gospodarskih subjekata i
strukovnih organizacija te analiziranje njihove realizacije i donoSenje prijedloga za
poboljsanje/povedéanje suradnje

2. Provodenje strucnih projekata, ekspertiza, organiziranje strucnih skupova i drugih aktivnosti

3. Osnivanje strukovnih drustava, udruga ili podruznica te udruga bivsih studenata i prijatelja
(ALUMNI) Fakulteta

4. Organiziranje redovitih sastanaka strukovnih drustava, udruga ili podruznica kao i ALUMNI
sastavnica

5. Ustrojavanje sustava vrednovanja i odobravanja programa cjelozivotnoga obrazovanja i
provodenje postupka

6. Provodenje programa cjelozivotnog obrazovanja

Primjeri dobre prakse:
e Osnovana je Udruga diplomiranih studenata Kinezioloskog fakulteta — Alumni KIF Split
o https://www.kifst.hr/content/alumni-udruga
e Ustrojava se Odsjek za cjelozivotno ucenje

e Pokrenut Program stru¢nog usavrsavanja dopunskog kinezioloskog usmjerenja

4.8. Mobilnost

Standard: Mobilnost studenata, nastavnika, suradnika i nenastavnoga osoblja treba biti sastavni dio
procesa visokoskolskoga obrazovanja s jasno definiranim pravilima i postupcima koji osiguravaju
ravnopravne uvjete za mobilnost svih dionika. Mobilnost i medunarodna suradnja se odvija
sudjelovanjem u medunarodnim projektima i programima mobilnosti te multilateralnih i bilateralnih

ugovora s nacionalnim i inozemnim ustanovama.

Cilj: Medunarodno okruzZenje pridonosi poboljSanju i pove¢avanju kompetencija dionika, ujedno potice

razumijevanje, snalazenje i rad u medunarodnom okruzenju. Naglasak je pritom na priznavanju
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razdoblja mobilnosti po povratku studenta u mati¢nu ustanovu. Unutarnja mobilnost omoguduje
usvajanje interdisciplinarnih nastavnih sadrzaja i potic¢e razvijanje opcih i specificnih kompetencija i
vjestina. Preko javnih poziva i natjecaja za financiranje poti¢u se zainteresirani studenti, nastavnici i
nenastavno osoblje na sudjelovanje u programima medunarodne razmjene. Fakultet treba zadovoljiti
preduvjete (normativne, materijalne, prostorne,kadrovske) za ostvarivanje unutarnje i medunarodne
razmjene u oba smjera. Medunarodnu javnost potrebno je kvalitetno informirati o moguc¢nostima

suradnje s Fakultetom putem informacijskih paketa i drugih komunikacijskih kanala.

Aktivnosti
1. Reguliranje osnovnih nacela mobilnosti dolaznih i odlaznih studenata, nastavnickog,
suradnickog i nenastavnog osoblja Fakulteta
2. Reguliranje postupka priznavanja srodnih predmeta prilikom prelaska studenata sa srodnih
studijskih programa te omogucavanje upisa razlikovnih predmeta
Osiguravanje uvjeta za mobilnost studenata u europskom prostoru visokog obrazovanja

Osiguravanje dostupnosti podataka o uvjetima ostvarivanja mobilnosti i savjetovanje studenata

ok w

Osiguravanje pomoci dolaznom gostu studentu
6. Organiziranje i izvodenje nastave na stranom jeziku
Primjeri dobre prakse:
e Sklopljeni LLP ERASMUS ugovori o mobilnosti i realizirana mobilnost studenata, nastavnog i
nenastavnog osoblja
e  Web stranica ERASMUS programa mobilnosti pri web stranici Fakulteta

e lzvodenje predmeta na stranom jeziku u konzultaciji sa dolaznim stranim studentima

4.9. Resursiza nastavnu, znanstveno-istrazivacku i stru¢nu djelatnost

Standard: Fakultet osigurava odgovarajuce resurse koji su potrebni za kontinuirano podizanje kvalitete

nastavne, znanstveno-istrazivacke i stru¢ne djelatnosti.

Cilj: Potrebni resursi obuhvacaju prostor, opremu, financijska sredstva, nastavno i nenastavno osoblje
i drugo. Adekvatnost resursa ovisi o pojedinim podrucjima, te se uvazavaju razlike izmedu sastavnica.

Svi resursi trebaju biti dostupni i studentima.

Aktivnosti:
1. Osiguravanje odgovarajuceg prostora za izvodenje nastave, u pravilu 1,25 m? upotrebljivog
prostora po studentu
2. Osiguravanje ucionica dostatnih veli¢ina u skladu s kriterijima o veli¢ini studentskih grupa
3. Osiguravanje opremljenosti knjizni¢nih prostora, racunalnih ucionica, vjezbaonica, te ostalih

prostora namijenjenih individualnom radu studenata
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4. Osiguravanje dostatnog, uredenog i opremljenog prostora za znanstvenoistrazivacku i stru¢nu
djelatnost

5. Osiguravanje dostatnih financijskih sredstava za nastavnu, znanstvenoistrazivacku i strucnu
djelatnost

6. Kontinuirano nabavljanje tiskanih knjiga, Casopisa te osiguravanje pristupa bazama podataka

Primjeri dobre prakse:
e Predavaonice su opremljene opremom za prezentaciju
e Kontinuirano se prati sva postoje¢a oprema i redovito se nabavlja nova
e Sve ucionice i radna mjesta su klimatizirani, opremljeni priklju¢cima za napajanje i racunalnu

mrezu. Kroz zgradu Fakulteta razvedena je i beZi¢na ra€unalna mreza

4.10. Informacijski sustav

Standard: Fakultet treba prikupljati, analizirati i koristiti relevantne informacije radi djelotvornoga

upravljanja svojim studijskim programima, znanstveno-istrazivackim radom i drugim aktivnostima.

Cilj: Podatci o funkcioniranju Fakulteta polazna su tocka za ucinkovitost SOK-a. Pri tome je vazno da
Fakultet raspolaze metodama za prikupljanje i analizu podataka osvojim aktivnostima. Tako dobiveni
podatci mogu pokazati Sto Fakultet radi dobro i u skladu sa strategijom razvoja, na Sto je potrebno
obratiti posebnu pozornost i za Sto je nuZno unaprjedenje te kakvi ée biti rezultati provedenih
inovativnih aktivnosti. Informacijski sustavi Fakulteta treba biti kompatibilni i koordinirani.
Informacijski sustav visokih ucilista (ISVU) omogucuje prikupljanje, objedinjavanje i obradivanje dijela
informacija ili podataka vezanih za studije, studente i nastavnike te ga je potrebno povezati s ostalim
sveuciliSnim informacijskim sustavima u svrsishodan integrirani informacijski sustav koji ¢e davati

potporu procesima odlucivanja na fakultetu i Sveucilistu.
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Aktivnosti:

1. Razvijanje i uspostavljanje informacijskog sustava za praéenje nastave

2. Razvijanje i uspostavljanje informacijskog sustava za pracenje uspjeha studenata
3. Razvijanje i uspostavljanje informacijskog sustava za kadrovsko praéenje

4. Razvijanje i uspostavljanje informacijskog sustava za financijsko praéenje
5

Razvijanje i uspostavljanje informacijskog sustava za administrativno poslovanje

Primjeri dobre prakse:

e Usvojena je Sigurnosnu politiku informacijskog sustava Fakulteta

4.11. Javnost djelovanja

Standard: Fakultet treba redovito objavljivati azurne i objektivhe informacije o svojim programima i

kvalifikacijama, znanstvenom i struénom radu te o ostalim relevantnim temama.

Cilj: U ostvarenju svoje javne uloge Fakultet je duZan informirati javnost o programima koje nude, o
planiranim ishodima ucenja tih programa, o kvalifikacijama koje dodjeljuju,0 nastavi, o postupcima
ucenja i ocjenjivanja koje koriste, kao i o resursima za ucenje dostupnima studentima. Sve informacije
moraju biti tocne, nepristrane, objektivne, lako dostupne i ponajprije namijenjene obavjestavanju
javnosti o radu Fakulteta. SluZzbena mreZna stranica Fakulteta predstavlja temeljni oblik obavjeStavanja
javnosti o svim djelatnostima Fakulteta. Pored mreznih stranica, Fakultet u cilju informiranja javnosti
koristi tiskovine (posebno mjesto zauzimaju sveucilisni list Universitas, vodici, godisnjaci i sl.),
predstavlja se na javnim zbivanjima u organizaciji Sveucilista (Smotra Sveucilista) ili drugih ustanova s

kojima suraduju, nastupaju u medijima, dostavljaju informacije medijima i dr. Svi tiskani i mrezni
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materijali moraju biti oblikovani u skladu sa standardima vizualnog komuniciranja, upotrebljivosti i

pristupacnosti.

Aktivnosti:

1.

2
3
4
5.
6
7

Javno objavljivanje osnovnih podataka o Fakultetu

Javno objavljivanje studijskih programa, kao i izvedbenih planova svakog studijskog programa
Javno objavljivanje propisa i pravilnika Fakulteta

Osiguravanje javnosti ispita te obrana zavrsnih, diplomskih i doktorskih radova
Omogudavanje prava na pristup informacijama u skladu sa Zakonom

Objavljivanje informativnih i promotivnih materijala Fakulteta

Zastita osobnih podataka studenata, nastavnika, suradnika, administrativnhog i pomocnog

osoblja u skladu sa Zakonom

Primjeri dobre prakse:

Fakultet svake akademske godine redovito objavljuje izvedbene planove pojedinih studijskih
programa koji se realizira na Fakultetu
o https://www.kifst.hr/content/sveu%C4%8Dili%C5%A1ni-studij
o https://www.kifst.hr/doktorski-studij-kineziologije
o http://strucni.kifst.hr/
Fakultet redovito objavljuje sve propise i pravilnike
o https://www.kifst.hr/content/pravilnici
Fakultet koriste jedinstveni informacijski sustav (ISVU) za evidentiranje informacija o studijama
i studentima.
o http://www.isvu.hr/javno/hr/index.shtml
Fakultet redovito osigurava javnosti ispita te obrana zavrsnih, diplomskih i doktorskih radova
o https://www.kifst.hr/obrana-doktorske-disertacije-pristupnice-sanje-milat-prof
MreZne stranice Fakulteta se redovito odrZavaju i osuvremenjuju u skladu s najnovijim
standardima.
Fakultet je donio Katalog informacija

o http://www.kifst.hr/sites/all/dokumenti/pravilnici/Katalog_informacija.pdf
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6. TABLICE AKTIVNOSTI OSIGURAVANJA KVALITETE KINEZIOLOSKOG FAKULTETA U SPLIT

4.1. POSTUPCI OSIGURAVANIJA | UNAPRJEDIVANJA SUSTAVA KVALITETE FAKULTETA

Nadleznost za
provjeru/usvajanje

NadleZnost za

Akti
tivnost prijedlog/izradu

Referentni pokazatelj

Vrijeme provedbe

1. lzrada i usvajanje strateskih planova
razvoja Fakulteta uskladenih sa
Strategijom Sveucilista te vlastitim
ciljevima i zadacima

Strategija prihvacena od strane vijeéa
Fakulteta i javno objavljena na mreznim
stranicama Fakulteta

Uprava Fakulteta Fakultetsko vijece Svakih 4-5 godina

2. Razradivanje i donosenje Politike
kvalitete Fakulteta uskladene sa
Politikom kvalitete Sveucilista te
vlastitim ciljevima i zadacima

Politika kvalitete Fakulteta prihvaéena od
strane Fakultetskog vijec¢a i javno
objavljena na mreznim stranicama
Fakulteta

Uprava Fakulteta
Odbor za unaprjedenje
kvalitete

Fakultetsko vijece Svakih 5 godina

Izrada 1/4 2014.;
Revizija svake Cetiri
godine, prema
potrebi cesce

Usvojen Prirucnik osiguravanje kvalitete
Fakulteta i pravni akti SOK-a javno
objavljeni na mreZnim stranicama
Fakulteta

Odbor za unaprjedenje
kvalitete, i druga nadlezna
povjerenstva Fakulteta

3. Definiranje SOK-a Fakulteta Fakultetsko vijece

1. sijeCnja 2013.;
Mandat ¢lanova
uskladen s
mandatom celnika
Fakulteta; Rad tijela
kontinuiran

Usvojena odluka o imenovanju Odbora i
povjerenstava, sastav tijela objavljen na
mrezZnim stranicama Fakulteta; redovito
odrzavanje sjednica i sastanaka tijela

4. Ustrojavanje i rad tijela SOK-a

Fakulteta Uprava Fakulteta

Fakultetsko vijece

5. lzradai usvajanje plana aktivnosti Bt (el
Odbora Fakulteta za akademsku J€ P

Voditelj Odbora Fakultetsko vijece Usvojen plan aktivnosti Odbora

godinu

akademske godine)

Izrada i donosenje Pravilnika o
postupku unutarnje periodic¢ne
prosudbe sustava osiguravanja
kvalitete Fakulteta

Odbor za unaprjedenje
kvalitete

Fakultetsko vijece

Usvajanje Pravilnika o postupku unutarnje
periodi¢ne prosudbe SOK-a Fakulteta koji

je javno objavljen na mreznim stranicama

Fakulteta

Izrada 3/4 2013.;
azuriranje prema
potrebi
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Povjerenstvo za

7. Redovito provodenje unutarnje Povjerenstvo za unutarnju . . NP o (R I
.. . unutarnju prosudbu Usvojeno izvjesSée objavljeno na mreznim o
prosudbe ulinkovitosti SOK-a Fakulteta prosudbu sustava . . . Jednom godiSnje
. L . . . ) sustava osiguravanja  stranicama Fakulteta
i predlaganje mjera za poboljSanje osiguravanja kvalitete

kvalitete

Tocke dnevnog reda sjednice Fakultetskog
vije¢ao osiguravanju kvalitete i provodenju
Uprava Fakulteta Fakultetsko vijec¢e strategije te prihvaceni zakljuci. Zakljucci Jednom godisnje
se dostavljaju Centru za unapredenje
kvalitete Sveucilista

8. Analiziranje provodenja strategije i
politike kvalitete Fakulteta te
ostvarivanje definiranih standarda
kvalitete svih djelatnosti sastavnica

Priprema 1. prosinca
2012.; revizija
prema potrebi;
primjena
kontinuirana

9. Priprema, usvajanje i primjenjivanje
Etickog kodeksa Fakulteta i Eticko povjerenstvo
uskladivanje istog sa Etickim kodeksom  Fakulteta
u visokom obrazovanju

Usvojen Eticki kodeks objavljen na

Fakultetsko vijeé . . .
akultetsko vijece mreznim stranicama Fakulteta
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4.2,

ODOBRAVANIJE, NADZOR | PERIODICNO VREDNOVANJE STUDIJSKIH PROGRAMA

ODOBRAVANJE NOVIH STUDIISKIH PROGRAMA

Nadleznost za

Prirucnik osiguravanje kvalitete Kinezioloskog fakulteta u Splitu

Aktivnost NadleZnost za prijedlog/izradu ) . . Referentni pokazatelj Vrijeme provedbe
provjeru/usvajanje
. , " . Prije prijave
Prih | |
1. lzrada Elaborata o studijskom Povjerenstvo Fakulteta . " \./.acen prijediog prediozenog odobravanja
. Fakultetsko vijece studijskog programa od Fakultetskog .
programu studijskoga programa ., . . studijskoga
vijeéa predlagatelja studijskog programa
programa
Ispunjen obrazac iz kojeg je vidljivo da Prije postupka
2. Utvrdivanje uskladenosti . " predloZeni studijski program sadrzi sve odobravanja
- — Fakultet Povjerenstvo za studije . o "
Elaborata s Pravilnikom Sveudilista elemente propisane Pravilnikom studijskoga
Sveucilista. programa
3. Provjeravanje uskladenosti N .
. - Studijski program upucen Agenciji za .
predloZenog novog studijskog o . . Prije postupka
. . . . znanost i visoko obrazovanje te je :
programa sa smjernicama i Agencija za znanost i . L . odobravanja
L el vty Fakultet . : provjerena uskladenost sa smjernicama i .
kriterijima MreZze visokih ucilista i visoko obrazovanje o e wew studijskoga
studiiskih brograma u Republici kriterijima MreZe visokih ucilista i rograma
. . e > studijskih programa Republike Hrvatske prog
Hrvatskoj
L " Prije pocetka
4, Upisivanje novog studijskog . . . .
. . . .. Agencija za znanost i . . izvodenja
programa u Preglednik studijskih  Povjerenstvo za studije / Fakultet ) . Upis u Preglednik i
visoko obrazovanje studijskoga
programa
programa

NADZIRANJE STUDIJSKIH PROGRAMA | KVALIFIKACIJA

NadleZnost za

Aktivnost NadleZnost za prijedlog/izradu Referentni pokazatelj Vrijeme provedbe

provjeru/usvajanje
Prije raspisivanja

Za izvodenje studijskoga programa e et

1. Provjeravanje valjanosti " . .
postoji pravovaljana dopusnica

Centar za unaprjedenje

nice svak ijski Fakul izvodenj
CLORNES L eI e akultet kvalitete SveuciliSta dostavljena Centru za unapredenje oqe 19
programa . studijskoga
kvalitete
programa
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Javno objavljivanje studijskih
programa i provjeravanje
izvedbenih planova

Prodekan za nastavu i studente
Fakulteta

Odbor za unapredenje
kvalitete Fakulteta

Studijski program i izvedbeni plan
objavljeni na mreznim stranicama
Fakulteta

Prije poCetka
akademske godine

Utvrdivanje broja upisnih mjesta
(kvota) i uvjeta za upis studenata
u prvu godinu studijskoga
programa

Fakultetsko vijece

Senat

Objavljivanje natjecaja za upis studenata
u prvu godinu studijskog programa s
upisnim kvotama za svaki studijski
program

Najmanje Sest
mjeseci prije
pocetka
akademske godine

Nadzor izvodenja nastave prema
izvedbenom planu studijskog
programa

Prodekan za nastavu i studente

Dekan / Fakultetsko
vijece

Analiza evidencije odrZane nastave
pokazuje uskladenost s izvedbenim
planom studijskoga programa i predmeta

Tijekom izvedbe
nastave

Aktivnost

PERIODICNA REVIZIJA STUDIISKIH PROGRAMA | KVALIFIKACIJA

NadleZnost za prijedlog/izradu

Nadleznost za

Referentni pokazatelj

Vrijeme provedbe

Analiziranje provedbe studijskih
programa Fakulteta

Odbor za unapredenje kvalitete /
prodekan za nastavu i studente

provjeru/usvajanje
Fakultetsko vijece/
Centar za unapredenje
kvalitete

Godisnja izvjesc¢a o provedenoj nastavi i
uspjesnosti studiranja dostavljena Centru
za unapredenje kvalitete Sveucilista

Po zavrsetku
akademske godine

Vrednovanje studijskih
programa od strane studenatai
nastavnika

Odbor za unapredenje kvalitete
Fakulteta

Centar za unapredenje
kvalitete

Analizirani rezultati procjene kvalitete
izvedbe studijskih programai
uskladenosti ECTS bodova na
predmetima

svake 2-3 godine

Vanjsko periodi¢no vrednovanje
studijskih programa

Povjerenstvo za nastavu, Odbor
za unapredenje kvalitete / uprava
Fakulteta

Vanjsko povjerenstvo /
Akreditacijski savjet
AZVO-a

IzvjeSce vanjskog vrednovanja

Svakih 5-7 godina

Provodenje anketa i
organiziranje sastanaka s
poslodavcima, predstavnicima
trzista radaisl.

Odbor za unapredenje kvalitete /
uprava Fakulteta

Centar za unapredenje
kvalitete

IzvjeSce o provedenim anketama i
odrZanim sastancima; povratne
informacije o kompetencijama zavrsenih
studenata

svake 2-3 godine
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5. lzrada Elaborata o izmjenama i
dopunama studijskog programa

6. Utvrdivanje manjih izmjenai
dopuna postojeceg studijskog
programa (do 20%), te vecih
izmjena i dopuna (iznad 20%, ali
ne vise od 40%) u skladu sa
Pravilnikom Sveucilista

7. Unosizmjenai dopuna
studijskog programa u
Preglednik studijskih programa

Povjerenstvo Fakulteta

Povjerenstvo Fakulteta

Fakultet

Fakultetsko vijece

Fakultetsko vijece

Povjerenstvo za studije,
Agencija za znanost i
visoko obrazovanje

Prirucnik osiguravanje kvalitete Kinezioloskog fakulteta u Splitu

Prihvaéen Elaborat s prijedlogom
predlozenih izmjena i dopuna studijskog
programa od Fakultetskog vijeca

Usvajanje izvjeS¢a o manjim izmjenama i
dopunama postojeceg studijskog
programa (do 20%), te vecih izmjena i
dopuna (iznad 20%, ali ne vise od 40%)

Upis izmjena i dopuna u Preglednik

Prije postupka
odobravanja
izmjena i dopuna
studijskoga
programa

Prije postupka
odobravanja
izmjena i dopuna
studijskoga
programa

Prije pocetka
izvodenja
studijskog
programa u skladu
sizmjenamai
dopunama
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4.3.

VREDNOVANJE STUDENTSKOGA RADA, ISHODA UCENJA | OCJENJIVANJE STUDENATA

Aktivnost

NadleZnost za prijedlog/izradu

Nadleznost za

provjeru/usvajanje

Referentni pokazatelj

Vrijeme provedbe

1. Definiranje i periodi¢no Prodekan za nastavu i studente, Fakultetsko vijece Pravilnik o studijima i sustavu studiranja 01. studenog
revidiranje sustava studiranjana  Odbor za unaprjedenje kvalitete usvojen te javno objavljen na mreznim 2012.; po potrebi
Fakultetu stranicama Fakulteta; periodi¢na revizija revidiranje

sustava studiranja fakulteta

2. Objavljivanje kriterija, pravila i Nositelj predmeta, prodekan za Fakultetsko vijece Usvojen lzvedbeni plan s terminima, Objavljivanje na
postupaka ocjenjivanja za svaki nastavu i studente kriterijima, pravilima i postupcima pocetku ak.God.;
predmet i provodenje istih ocjenjivanja za svaki predmet i objavljen Provodenje

na mreznim stranicama Fakulteta kontinuirano

3. Osiguravanje pravovremene Nositelj predmeta Prodekan za nastavu i Liste s objavljenim rezultatima Na svim ispitima i
povratne informacije studentima studente prilikom
o rezultatima koje su postigli na provodenja
ispitu ili dijelu ispita kontinuirane

provjere ishoda
ucenja

4. Definiranje i omogucavanje Nositelj predmeta, prodekan za Fakultetsko vijece Uvjeti i pravila ispita za studente s Definiranje po
alternativnih nacina polaganja nastavu invaliditetom objavljeni na mreznim potrebi;
ispita, odnosno ispunjavanje stranicama sastavnice; omoguceni Provodenje
zahtjeva predmeta za studente s alternativni nacini polaganja ispita kontinuirano
invaliditetom

5. Definiranje i provodenje Prodekan za nastavu i studente Fakultetsko vije¢e/Dekan  Postupak definiran Pravilnikom o Definiranje na
postupaka Zalbe na rezultate studijama i sustavu studiranja Fakulteta; pocetku
ispita provodenje postupaka Zalbe akademske

godine;
Provodenje
kontinuirano

6. Definiranje i provodenje Prodekan za nastavu i studente Fakultetsko Definiranje zavrsnog / diplomskog ispita/ Definiranje na
postupaka o zavrsnom / Fakulteta/ nadlezno povjerenstvo  vijece/Prodekan za rada u Elaboratu o studijskom programu,  pocetku
diplomskom ispitu / radu te Fakulteta / Zavodi nastavu i studente Pravilniku o studiranju / objavljeni akademske
popisa mentora s temama postupci i popis mentora s temama godine;
radova za pojedini studijski zavrsnih / diplomskih radova na mreznim  Provodenje
program stranicama Fakulteta / provodenje kontinuirano

zavrsnih / diplomskih radova / ispita
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4.4.

RESURSI ZA UCENJE | POTPORA STUDENTIMA

Aktivnost

NadleZnost za prijedlog/izradu

Nadleznost za
provjeru/usvajanje

Prirucnik osiguravanje kvalitete Kinezioloskog fakulteta u Splitu

Referentni pokazatelj

Potrebna literatura u klasi¢cnom i/ili
digitalnom obliku), u pravilu najmanje

Vrijeme provedbe

informiranja studenata na
Fakultetu

sastavnice / nadlezno Uprava
Fakulteta

studente Fakulteta /
nadlezno Uprava
Fakulteta

(postojanje oglasnih plo¢a, mreZnih
stranicaidr.).

1. Osiguravanje dovoljnog broja oy o 20% (10% za dopunsku literaturu) od .
L ) Voditelj knjiznice / nositelj . . . Na pocetku
primjeraka obvezatne i Uprava Fakulteta predvidenoga broja upisanih studenata .
. predmeta - . . akademske godine
dopunske literature na pojedinom predmetu evidentirana u
knjiznicnom katalogu ili dostupna na
mreznim stranicama sastavnice
. L Osiguravanje Citaonice i racunalne
2. Osiguravanje primjerenog v . S .
oy ucionice za grupni i individualni rad;
prostora za knjiznicu s . . . Y
. . A opremanje dovoljnim brojem racunala,
¢itaonicom i raCunalnom . " . .
- . uredaja za reprografiju; prilagodavanje
ucionicom i drugom opremom ey v
L . Voditelj knjiznice / prodekan za radnog vremena knjiZznica potrebama -
prema zahtjevima studijskog . Uprava Fakulteta , . . Kontinuirano
Y nastavu i studente studenata, a omogudavanje Sredi$njoj
programa te stru¢nog il e e .
v . sveucilisnoj knjiznici no¢nog rada;
knjizni¢nog osoblja, sukladno . . Sy
. . prilagodavanje prostora i knjizni¢ne
medunarodnim standardima za
. " iy usluge potrebama studenata s
visokoskolske knjiznice . 1 .
invaliditetom i dr.)
Pozitivna povratna informacija studenata
. L s npr. osiguravanje djelatnika
3. Ustrojavanje i organiziranje ng:ninistgrativnthslu;bi i odgovarajuce
administrativnih sluzbi Fakulteta  Dekan Uprava Fakulteta . 4 L . . g' Kontinuirano
i prostora; radno vrijeme administrativnih
potp P sluzbi (osobito studentske referade)
uskladeno je s obvezama studenata)
4. Osiguravanje resursa za . . "
& y o Pozitivna povratna informacija studenata
studentske organizacije . Y N
. Uprava Fakulteta Uprava Fakulteta (npr. osiguran prostor, racunalna oprema  Kontinuirano
Fakulteta i studentskog zbora .
idr.)
Fakulteta
. . A .. . Prodekan za nastavu i . »
5. Osiguravanje razli¢itih nacina Prodekan za nastavu i studente Povratna informacija studenata

Kontinuirano
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Razvijanje i primjena sustava
podrske studentima i njihovog
pracenja tijekom studija

Definiranje i primjena sustava
nagradivanja uspjesnih
studenata na Fakultetu

Razvoj sustava odgovora na
studentska pitanja i prituzbe

Uvodenje i provodenje
studentskog vrednovanja rada
strucnih i administrativnih sluzbi
te drugih vidova studentskog
Zivota

Prodekan za nastavu i studente

Prodekan za nastavu i studente

Dekan

Odbor za unaprjedenje kvalitete

Prodekan za nastavu i
studente / Fakultetsko
vijece

Dekan / Fakultetsko
vijeée

Prodekan za nastavu i
studente

Odbor za unaprjedenje
kvalitete

Prirucnik osiguravanje kvalitete Kinezioloskog fakulteta u Splitu

Uspostavljen sustav voditelja studija i
studenata; sustav mentoriranja izrade
zavrsnih / diplomskih radova i dr.

Usvojeni pravilnici. Dodjela nagrada u
skladu s pravilnicima

Odgovori na studentske upite i prituzbe

Usvojen postupak studentskog
vrednovanja rada strucnih i
administrativnih sluzbi te drugih vidova
studentskog Zivota; provodenje postupka
i izvjeSée usvojeno na Odboru

Razvijanje prije
pocetka
akademske
godine; Primjena
kontinuirana
Definiranje
pocetkom
akademske
godine;
Provodenje
jednom godisnje

Trajno
Jednom godisnje
(krajem

akademske
godine)
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4.5. OSIGURAVANIJE KVALITETE NASTAVNOG, SURADNICKOG, ADMINISTRATIVNOG | POMOCNOG OSOBLIA

PLANIRANJE NASTAVNICKIH | SURADNICKIH POTREBA

Nadleznost za
provjeru/usvajanje

Aktivnost NadleZnost za prijedlog/izradu

Referentni pokazatelj Vrijeme provedbe

1. Ustrojavanje radnih mjesta na
Fakultetu

2. Pracenje, evidentiranje i
analiziranje opterecenja
nastavnika i suradnika za svaku
akademsku godinu te
raspolozivog administrativnog i
pomocnog osoblja

3. lzrada godisnjeg plana
zaposljavanja i napredovanja
nastavnika i suradnika te Uprava Fakulteta
administrativnog i pomocnog
osoblja

Usvojen Pravilnik o ustroju radnih mjesta

Uprava Fakulteta Fakultetsko vijeée Fakulteta

Trajno

Evidencija o opterecenju nastavnika i
Uprava Fakulteta Fakultetsko vijece suradnika te raspolozivom
administrativnom i pomoénom osoblju

Na pocetku
akademske godine

Uprava Fakulteta /

Fakultetsko vijece AEn Trajno

4. Planiranje vanjske suradnje Prije poCetka

Prodekan za nastavui studente Fakultetsko vijece Izraden plan vanjske suradnje .
Fakulteta akademske godine
5. Provodenje postupka za
odobrenje sudjelovanja vlastitih L. . . . .
.J . J . J . Nastavnici, prodekan za nastavui  Dekan / Fakultetsko Dopusnice nastavnicama za rad na Pocetak
nastavnika i suradnika u nastavi . L orives .
. . studente vijece drugim visokim ucilistima akademske godine
na drugim ustanovama visokoga
obrazovanja
Na pocetku
6. Sklapanje ugovora s vanjskim akademske
' surailniiimag ) Prodekan za nastavu i studente Fakultetsko vijece Sklopljeni ugovori s vanjskim suradnicima  godine, a prije
pocetka izvodenja
predmeta
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IZBOR U ZVANIJE

Nadleznost za

Aktivnost NadleZnost za prijedlog/izradu ) .. Referentni pokazatelj Vrijeme provedbe
provjeru/usvajanje
1. Definiranje sustava izbora Izrada uputa / pravilnika o izboru
nastavnika i suradnika u zvanjai  Uprava Fakulteta Fakultetsko vijece nastavnika i suradnika u zvanjai naradna Trajno
na radna mjesta na Fakultetu mjesta

2. Objavljivanje javnog natjecaja i
provodenje postupka izbora za
novo nastavnicko mjesto
(docent) ili izbor u isto ili vise
znanstveno-nastavno zvanje (od
docenta do redovitoga
profesorau trajnom zvanju) kao i
za suradnicko mjesto

Prije zapoSljavanja
Uprava Fakulteta Fakultetsko vijece Objavljeni javni natjecaji ili izbora u vise
zvanje

Na traZenje nastavnika, a za potrebe
izbora u zvanja i radna mjesta, Odbor
nastavniku dostavlja informacije o

Odbor za unapredenje kvalitete Fakultetsko vijece / rezultatima prethodnog vrednovanja

Fakulteta Dekan njegovog nastavnog rada (npr.
rezultatima studentskih anketa) koje je
organizirao Odbor za unapredenje
kvalitete

3. Osiguravanje dostupnosti
rezultata vrednovanja nastavnog
rada nastavnika i suradnika
potrebnih u procesu izbora u
zvanja i na radna mjesta

Trajno

RAZVOJ | UNAPREDIVANJE NASTAVNICKIH | SURADNICKIH KOMPETENCIJA

Nadleznost za

Aktivnost NadleZnost za prijedlog/izradu ) . . Referentni pokazatelj Vrijeme provedbe
provjeru/usvajanje

1. Razvijanje i primjena sustava Razvoj prije

trajnog osposobljavanja . Sudjelovanje nastavnika i suradnika na pocetka
cep o Odbor za unapredenje S I .

nastavnickog i suradnickog Uprava Fakulteta kvalitete radionicama, seminarima, znanstvenim i akademske
osoblja te razvijanja struc¢nim skupovima godine; Primjena
kompetencija za rad u nastavi trajno
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Aktivnost

VREDNOVANJE RADA NASTAVNIKA | SURADNIKA

NadleZnost za prijedlog/izradu

Nadleznost za

Prirucnik osiguravanje kvalitete Kinezioloskog fakulteta u Splitu

Referentni pokazatelj

Vrijeme provedbe

Provodenje postupka
studentskog vrednovanja
nastavnog rada nastavnika i
suradnika za svaki predmet
studija putem studentske ankete

Odbor za unapredenje kvalitete
Fakulteta

provjeru/usvajanje

Odbor za unapredenje

kvalitete Fakulteta,
dekan

proveden postupak prema
standardiziranom upitniku Sveucilista

Na kraju semestra
/ turnusa

Analiziranje rezultata studentske
ankete za procjenu rada
nastavnika i suradnika i
poduzimanje mjera
unapredivanja kvalitete rada
nastavnika i suradnika

Odbor za unapredenje kvalitete
Fakulteta

Fakultetsko vijece

Izvjesce o provedenoj analizi
prezentirano vijecu Fakulteta te
dostavljeno Centru

Nakon provedene
ankete

Uspostavljanje sustava
vrednovanja cjelokupnog rada
nastavnika i suradnika uzimajuci
cjelokupni opus nastavne,
znanstvene, umjetnicke i strucne
djelatnost kao i sudjelovanje u
procesu upravljanja na razini
sastavnice ili Sveucilista

Odbor za unapredenje kvalitete
Fakulteta

Fakultetsko vijece

Pravilnik, obrasci i procedure za
vrednovanje cjelokupnog rada nastavnika
i suradnika

Trajno

Planiranje i provodenje
vrednovanja rada nastavnika i
suradnika

Odbor za unaprjedenje kvalitete
Fakulteta

Uprava Fakulteta /
Fakultetsko vijece

Izvjesce o radu nastavnika

Plan na pocetku
akademske
godine;
vrednovanje
nastavnika u
ciklusima od 4
godine

Povjeravanje provedbe
izvedbenoga plana nastave

Prodekan za nastavu i studente

Uprava Fakulteta

IzvjeSce o provjeri izvedbe nastave

Trajno
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6. Uspostavljanje sustava
nagradivanja uspjesnih

I ) Uprava Fakulteta Dekan / vijece Fakulteta ~ Usvojen Pravilnik Trajno
nastavnika i suradnika na
Fakultetu
7. Definiranje postupka
vrednovanja znanstveno- s . — .
Jaz Uprava Fakulteta Fakultetsko vijece Usvojen Pravilnik Trajno

nastavne literature nastavnika i
suradnika

TRAJNO OSPOSOBLIAVANJE STRUCNOG, ADMINISTRATIVNOG | POMOCNOG OSOBLIJA TE NJIHOVO VREDNOVANJE

Nadleznost za
provjeru/usvajanje

Aktivnost NadleZnost za prijedlog/izradu

Referentni pokazatelj Vrijeme provedbe

1. Razvijanje sustava trajnog
osposobljavanja strucnog,
administrativnog i pomocnog Uprava Fakulteta Uprava Fakulteta
osoblja te provodenje
osposobljavanja
2. Uspostavljanje postupaka
vrednovanja kvalitete stru¢nog,
administrativnog i pomocnog

Razvijen sustav i provodenje

. . Trajno
osposobljavanja

Uspostava sustava

osoblja te provodenje Odbor za unapredenje Uspostava sustava vrednovanja, analiza 3/42014.;
vrednovanja, analize rezultata i Uprava Fakulteta kvalitete Fakulteta/ rezultata i poduzimanje mjera Poduzim::n'e
poduzimanje mjera Uprava Fakulteta unapredenja kvalitete .

RV . mjera trajno
unaprjedivanja kvalitete rada ! )

administrativnog i pomocnog
osoblja
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4.6.

ZNANSTVENO-ISTRAZIVACKA DJELATNOST

Nadleznost za

Aktivnost NadleZnost za prijedlog/izradu X . . Referentni pokazatelj Vrijeme provedbe
provjeru/usvajanje
1. Usvajanje strategije znanstveno- " . s .
. f Jv ) =l . Znanstvena strategija usvojena na Vijecui Prva godina
istrazivacke djelatnosti Fakulteta . - . . .
o Uprava Fakulteta Fakultetsko vijece objavljena na mreznim stranicama mandata celnika
prema vlastitim ciljevima . .
" o sastavnice sastavnice
uskladene s strategije Sveucilista
2. Razrada postupka vrednovanja
znanstveno-istrazivacke
djelatnosti nastavnika i . . . . - T .. -~
. . Odbori za unaprjedenje kvalitete ., Usvojeni postupak objavljeni na mreznim  1/2 2014.; revizija
suradnika Fakulteta, te Fakultetsko vijec¢e . .
. o Fakulteta stranicama Fakulteta prema potrebi
vrednovanja podizanja i
afirmacije znanstvenog
podmlatka
Evidentiranje i analiziranje provedbe
. S e okazatelja opsega i kvalitete
3. Evidentiranje i analiziranje P ! . : vg Y . .
. . znanstveno-istrazivacke djelatnosti
provedbe pokazatelja opsega i o . .
. e Fakulteta (primjerice znanstveni radovi,
kvalitete znanstveno-istrazivacke . " . . . . .
. . Povjerenstvo za znanost . prijava i sudjelovanje na nacionalnim / s
djelatnosti Fakultet, te Fakultetsko vijece . s . . Jednom godisnje
. S Fakulteta medunarodnim projektima, sudjelovanje
donosenje mjera unapredivanja . . -
. e na znanstvenim skupovima, stru¢ni
kvalitete znanstveno-istrazivacke - o
. . radovi, knjige, monografije i dr.) te
djelatnosti o . .
donosenje mjera unapredivanja kvalitete
znanstveno-istrazivacke djelatnosti
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4.7. STRUCNA DJELATNOST

Aktivnost

NadleZnost za prijedlog/izradu

Nadleznost za

Referentni pokazatelj

Vrijeme provedbe

1. Ugovaranje sporazuma o
suradnji izmedu Sveucilista i
Fakulteta te gospodarskih
subjekata i strukovnih

provjeru/usvajanje

Baza podataka o strucnoj suradniji,

cjelozZivotnog obrazovanja

s e Pravna sluzba Fakulteta Dekan _ . Trajno
organizacija te analiziranje povecanje suradnje
njihove realizacije i donosenje
prijedloga za
poboljsanje/povecanje suradnje
Savjetodavne uloge nastavnika u
2. Provodenje stru€nih projekata, medunarodnim, drzavnim, regionalnim te
ekspertiza, organiziranje . - lokalnim ustanovama ili tijelima, stru¢nim .
pv . & ) J. Djelatnici Fakulteta Dekan . ) Jv . ) Trajno
strucnih skupova i drugih udrugama, kao i drugi strucni poslovi u
aktivnosti drugim pravnim osobama i doprinosi
javnoj sluzbi)
3. Osnivanje strukovnih drustava,
udruga ili podruznica te udruga . - . ey . A .
. v.g ; C & Nastavnici/suradnici Dekan Popis udruga ili drustava javno objavljen Trajno
bivsih studenata i prijatelja
(ALUMNI) Fakulteta
4. Organiziranje redovitih
sastanaka strukovnih drustava, v . _— .
. . . . Vodstvo udruga Skupstine udruga Zapisnici s odrZanih sastanaka Trajno
udruga ili podruznica kao i
ALUMNI sastavnica
5. Ustrojavanje sustava
vrednovanja i odobravanja . L. .
L. . . Dopusnice za cjeloZivotno obrazovanje; .
programa cjeloZivotnoga Vijece Fakulteta Fakultetsko vijece . Trajno
. . provodenje postupka
obrazovanja i provodenje
postupka
6. Provodenje programa s . s . .
J€ prog Uprava Fakulteta Fakultetsko vijeée Izvodenje programa cjelozivotnog u¢enja  Trajno
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4.8.

MOBILNOST

Aktivnost

NadleZnost za prijedlog/izradu

Nadleznost za

Referentni pokazatelj

Vrijeme provedbe

provjeru/usvajanje
k
1. Reguliranje osnovnih nacela U postup u
. . o . S . . odobravanja
mobilnosti dolaznih i odlaznih Usvojeni i objavljeni uvjeti mobilnosti .

Ly . . L . studijskog
studenata, nastavnickog, Prodekan za nastavu i studente Fakultetsko vijece studenata te Pravilnik o medunarodnoj rograma ili oriie
suradnickog i nenastavnog mobilnosti P vg Pl
osoblja Fakulteta pocetka

] akademske godine
2. Reguliranje postupka
priznavanja srodnih predmeta . . . .
. . Usvojen postupak priznavanja srodnih
prilikom prelaska studenata sa Prodekan za nastavu i studente, ., . .
. . . Fakultetsko vijec¢e predmeta prilikom prelazaka studenata Trajno
srodnih studijskih programa te Povjerenstvo .
, - . . . sa srodnih programa
omogucavanje upisa razlikovnih
predmeta
Broj potpisanihUgovora o ucenju
3. Osiguravanje uvjeta za .. Jp. s . - J
. Nadlezni prodekana / (Learning Agreement) ili Ugovora o
mobilnost studenata u . . . . L .
europskom brostoru visoko Prodekan / Koordinatori Ured za medunarodnu strucnoj praksi (Training Agreement) za Trajno
P . P g suradnju Sveucilista ERASMUS, ERASMUS MUNDUS, CEEPUS i
obrazovanja o
4. Osiguravanje c'los'tupnostl Nadlezni prodekan / Uvjeti ovst.varlvanjtal mobllnostj.o!?stgpnl
podataka o uvjetima . . na mreznim stranicama Sveucilista i .
L . . Prodekan / Koordinatori Ured za medunarodnu ) Trajno
ostvarivanja mobilnosti i . - Fakulteta; uspostavljen sustav
. . suradnju Sveucilista . .
savjetovanje studenata savjetovanja
. . . NGl et / Dodjela mentora / voditelja ili
5. Osiguravanje pomoci dolaznom . . Ured za medunarodnu . oo .
Prodekan / Koordinatori . - medusobno upoznavanja svih dolaznih i Trajno
gostu studentu suradnju Sveucilista / ..
domacih studenata
dekan
6. Organmramg |.|zvodenje nastave Uprava fakulteta Fakultetsko vijece !.ISt.a pon.udenlh predmeta na stranom Trajno
na stranom jeziku jeziku te izvodenje predmeta
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4.9. RESURSI ZA NASTAVNU, ZNANSTVENO-ISTRAZIVACKU | STRUCNU DJELATNOST

Nadleznost za

Aktivnost Referentni pokazatelj Vrijeme provedbe

NadleZnost za prijedlog/izradu

provjeru/usvajanje
Prije odobravanja
1. Osiguravanje odgovarajuceg studijskoga
prostora za izvodenje nastave, u Yty . . programa,
. . Uprava Fakulteta Uprava Sveucilista Osiguran odgovarajuéi prostor -
pravilu 1,25 m? upotrebljivog P P g g Juctp prilikom
prostora po studentu utvrdivanja kvota
za upise
Prije odobravanja
. s . Osiguran odgovarajuci prostor (u pravilu studijskoga
2. Osiguravanje ucionica dostatnih & 8 juci p .( P JSKO8
ol - o do 150 studenata za predavanja, 30 za programa,
veli¢ina u skladu s kriterijima o Uprava fakulteta Uprava Sveucilista . . . e -
- ; seminare i auditorne vjezbe i 12 za prilikom
veli¢ini studentskih grupa Ly . .
prakti¢ne vjezbe) utvrdivanja kvota
za upise
. . . . Prije odobravanja
3. Osiguravanje opremljenosti .
iy v . . studijskoga
knjizni¢nih prostora, racunalnih
v s . . - . . programa,
ucionica, vjezbaonica, te ostalih  Uprava Fakulteta Uprava Sveucilista Osiguran odgovarajuéi prostor rilikom
prostora namijenjenih ztvrdivan'a kvota
individualnom radu studenata . .
za upise
4. Osiguravanje dostatnog,
uredenog i opremljenog
prostora za Uprava Fakulteta Uprava Sveucilista Osiguran odgovarajuci prostor Trajno
znanstvenoistrazivacku i stru¢nu
djelatnost
5. Osiguravanje dostatnih
financijskih sredstava za . . " .
. Osigurana financijska sredstva i donesena .
nastavnu, Uprava Fakulteta Uprava Sveucilista L Trajno
e . odluka o raspodijeli
znanstvenoistrazivacku i struénu
djelatnost
6. Kontinuirano nabavljanje
tiskanih knjiga, casopisa te _— Osigurana nabava knjiga, casopisa te .
. J.g . P Uprava Fakulteta Uprava Sveucilista .g '8 P Trajno
osiguravanje pristupa bazama pristup bazama podataka
podataka
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4.10. INFORMACISKI SUSTAV

Nadleznost za
provjeru/usvajanje

Aktivnost NadleZnost za prijedlog/izradu

Referentni pokazatelj Vrijeme provedbe

1. Razvijanje i uspostavljanje
informacijskog sustava za Uprava Fakulteta Uprava Sveucilista Uspostavljen informacijski sustav Trajno
pracenje nastave

2. Razvijanje i uspostavljanje
informacijskog sustava za Uprava Fakulteta Uprava Sveucilista Uspostavljen informacijski sustav Trajno
pracenje uspjeha studenata

3. Razvijanje i uspostavljanje
informacijskog sustava za Uprava Fakulteta Uprava Sveucilista Uspostavljen informacijski sustav Trajno
kadrovsko pracenje

4. Razvijanje i uspostavljanje
informacijskog sustava za Uprava Fakulteta Uprava Sveucilista Uspostavljen informacijski sustav Trajno
financijsko praéenje

5. Razvijanje i uspostavljanje
informacijskog sustava za Uprava Fakulteta Uprava Sveucilista Uspostavljen informacijski sustav Trajno
administrativno poslovanje
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4.11.

JAVNOST DJELOVANIJA

Aktivnost

NadleZnost za prijedlog/izradu

Nadleznost za
provjeru/usvajanje

Referentni pokazatelj

Vrijeme provedbe

1. Javno objavljivanje osnovnih Uprava Fakulteta Uprava Fakulteta Na mreznim stranicama javno objavljeni Trajno

podataka o Fakultetu osnovni podaci o sastavnicama i
Sveucilistu

2. Javno objavljivanje studijskih Uprava Fakulteta Fakultetsko vijece Na mreZnim stranicama javno objavljeni Trajno
programa, kao i izvedbenih /Prodekan za nastavu i studijski programi i izvedbeni planovi
planova svakog studijskog studente
programa

3. Javno objavljivanje propisa i Uprava Fakulteta Uprava Fakulteta Na mreZznim stranicama javno objavljeni Trajno
pravilnika Fakulteta propisi i pravilnici

4. Osiguravanje javnosti ispita te Uprava Fakulteta Uprava Fakulteta Javna objava termina obrane zavrsnih, Trajno
obrana zavrsnih, diplomskih i diplomskih i doktorskih radova
doktorskih radova

5. Omogucavanje prava na pristup  Uprava Fakulteta Uprava Fakulteta / Osobni podaci su zasticeni Trajno
informacijama u skladu sa
Zakonom

6. Objavljivanje informativnih i Uprava Fakulteta Uprava Fakulteta Objavljeni informativni i promotivni Trajno
promotivnih materijala Fakulteta materijali

7. Zastita osobnih podataka Uprava Fakulteta Uprava Fakulteta Evidentirani postupci prema odredbama Trajno
studenata, nastavnika, Zakona koji su dio godi$njih izvjesca
suradnika, administrativnog i sluzbenika za informiranje
pomocnog osoblja u skladu sa
Zakonom
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