Sukladno strate$kim dokumentima i smjernicama razvoja Ministarstva znanosti i obrazovanja
Republike Hrvatske, Sveucilista u Splitu i Kineziolodkog fakulteta u Splitu, a temeljem €. 51. Statuta
Kinezioloskog fakulteta, €. 1., 2., i 8.. Pravilnika o mjerilima i naginu koristenja prihoda
Kinezioloskog fakulteta u Splitu ostvarenih na trxistu od obavljanja vlastite djelatnosti koje se ne
financiraju iz drzavnog proraduna, Fakultetsko vjeée na svojoj 5. sjednici odrZzanoj dana 10. veljade
2017. donijelo je

. PRAVILNIK )
O ULOZI MENADZERA, FINANCIJSKOM PLANIRANJU I PODMIRIVANJU TROSKOVA
REALIZACIIE PROGRAMA KOJI IMAJU MEPUNARODNI POTENCLIAL

1. OPCE ODREDBE
élanak 1.

(1) Pravilnikom se propisuje upravljanje, odgovornost i proces financijskog planiranja, izvedbe
programa i podmirivanja troskova na programima koji imaju medunarodni potencijal.

(2) Pod Programima koji imaju medunarodni potencijal podrazumijevaju se programi koji se
izvode na stranom jeziku i/ili ukljuduju medunarodne predavae te su namijenjeni
medunarodnom trzistu (u daljnjem tekstu: Program).

(3) Dekan uz miSljenje prodekana za poslovanje i financije, prodekana za nastavu i studente i
prodekana za znanost donosi odluku o medunarodnom potencijalu pojedinog programa na
koje se odnosi ovaj Pravilnik.

(4) Pravilnikom se¢ regulira angazman i odgovornost djelatnika - i vanjskih suradnika
zainteresiranih za osmiljavanje, vodenje i razvoj proizvoda/programa iz €lanka 1. i 2 ovog
pravilnika, a koji su namijenjeni medunarodnom trzistu.

(5) Obzirom na specifi¢nosti problematike povezane sa pravilima koje diktira trZidte, razlikama
medu izvoditeliima i polaznicima programa koji dolaze iz razliditih krajeva svijeta, te
nemoguénoséu da se predvide sve organizacijske i provedbene situacije do kojih moZe doéi,
Pravilnikom su precizirani okviri, smjernice i procedure kojih se treba pridrZavati u planiranju
i realizaciji programa koji su predmet ovog Pravilnika.

II. ODGOVORNA OSOBA - MENADZER PROGRAMA
Clanak 2.

1) Svaki medunarodni program ima Menad¥era programa (u daljnjem tekstu Menadzer)

2} MenadZer je nadleZan i odgovoran za sve faze realizacije programa (pripremu, planiranje,
provedbu, izvjeStavnje i sl.)

3) MenadzZera programa imenuje i razrije§ava Fakultetsko vjece na prijedlog dekana,

4) MenadZzer programa ima pravo na 10% dodatka na osnovicu plaée u iznosu od 12.512,25
kunabruto a koji se ispladuje od datuma imenovanja do datuma razrijefenja iz izvanproragunskih
sredstava Fakulteta ostvarenih na tristu.

5) Ukoliko je drugim aktima propisano postojanje odgovorne osobe (voditelja) programa koji se
realizira u okviru odredene ustrojbene jedinice Fakulteta, neme zapreke da ista osoba bude ujedno
menadZer i voditelj programa, ili da to budu dvije osobe, a 0 &emu dekan donosi pisanu odluku,
sukladno procijeni da za time postoji potreba. U sludaju dviju osoba nadleznih za provodenje
programa, isti zajedno (jedan+drugi) mogu ostvariti pravo na iznos dodataka propisan stvakom 4.
ovog Pravilnika,

IIL. FINANCIJSKI PLAN PROGRAMA

Clanak 3.




MenadZer je duzan prije poSetka realizacije dostaviti prodekanu za poslovanje i financije Prijedlog
financijskog plana realizacije programa. Prodekan za poslovanje i financije duan Je napisati mi§ljenje
o zaprimljenom prijedlogu Financijskog plana, te u sludaju da je midljenje pozitivno proslijediti isti
dekanici na prihvacanje. U slucaju da je Mi$ljenje prodekana za poslovanje i financije negativno,
prijediog financijskog plana se vraéa menad¥eru na doradu.

Clanak 4.

Financijski okvir kojeg se menadZer pri izradi Prijedloga financijskog plana treba drzati, obavezno
sadrzava slijedeée stavke:

1) Plan prihoda, cijenu i financijske uvjete za provedbu programa u Cetverogodisnjem ciklusu kako
slijedi:
*1. PRIHODI l.g. [2g ]3¢ 4g
1. 1. Minimalan Broj polaznika za pokretanje programa

1.2. Optimalan broj polaznika za provedbu programa

1.3. Maksimalan broj polaznika po generaciji

1.4. Prijedlog dinamike upisa polaznika (godisnje, dvogogodisnje itd)
1.5. Prijedlog konagane brutto cijene ($kolarine) programa po Predlaze voditelj
polazniku (sa svim porezima (PDV i sl.) u kunama i protuvrijednost
*Eurima

1.6. Ukupan planirani brutto prihod (od Skolarine+ troskovi upisa) po
akademskoj godini temeljen na minimalnom broju polaznika

1.7. Moguénosti i potencijalni dodatni izvori financiranja programa
(pored Skolarine)

(2) Odnosi tro$kova provedbe programa izraZeni u postotnim vrijednostima i stvarnim nov&anim
iznosima (4 HRK i EUR) u &etverogodiinjem ciklusu {prikazani za minimalan, optimalan i
maksimalan broj polaznika) kako slijedi:

Broj 1. 2. 3. 4.>
*2. Rashodi (predlate Menadzer) polaznik | god. god. god. god.
a

2.1. Trodkovi Fakulteta (dio prikoda za Sveudiliste <29 2,5 % > % 72% | 10%

u Splity, troskovi potroSnog matrijala, energije i 2049 50, 75 9 0% | 15%

komunikacija, troSkovi adminstrativnog osoblja, 50.79 75% 10 % 5% | 20%

troSkovi koristenja prostora Fakulteta itd.)
>80 10% 5% ! 20% | 25%

2.2. Ukupni brutto trokovi menadZera (honorar,
strucno usavrSavanje, izrada, vodenje i <29 975% | 95% | 92,5% | 90%
unaprijedenje programa i td,)

2.3. Ukupni brutto trokovi izvriitelja programa,
(predavaci i drugi izvrSitelji) izraZeni po

predmetu/kolegiju i izvoditelju (autorski ili drugi 29-49 95% 1925% | 90% | 85%
honorar, putni troskovi, troskovi usavrSavanja i
st.),

2.4. Ukupni brutto tro§kovi koristenja specifi¢nih
objekata i rekvizita za potrebe provedbe programa, 50-79 92,5% | 90 % 85 % 80 %
a koji nisu u vlasnistvu Fakulteta.

2.5. ukupni troSkovi za nabavku rekvizita i opreme
za potrebe provedbu programa i izvriitelja

2.6. troskovi promidzbe, vidljivosti, suradnje i
ostali nenavedeni troskovi.

>80 90% 85 % 80% | 75%

UKUPNO PRIHODI + RASHODI 100 %




Clanak 5.

Pored &lankom 4. propisanih stavki Financijski plan u obrazloZenju treba sadr¥avati sve informacije o
planiranim modalitetima utroSka sredstava, potencijalnim partnerima u realizaciji, nadinu plaéanja
troskova, izvodenja programa i sl. Svi iznosi se iskazuju u eurima, odnosno protuvrijednost u
hrvatskim kunama (po srednjem tecaju na dan izrade plana). Sve trokove konverzije ili te€ajnih
razlika snosi Fakulet.

Clanak 6.

Na prijedlog menad¥era moguée je donositi rebalanse financijskog plana programa po proceduri
identi¢noj po kojoj se financijski plan donosi.

Clanak 7.

Svi trodkovi opisani ovim Pravilnikom isplaéuju se iz izvanproradunskih sredstva Fakulteta sukladno
Pravilniku o mjerilima i nadinu kori$tenja prihoda KIFST ostvarenih na tr¥i$tu od obavljanja vlastite
djelatnosti koje se ne financiraju iz drzavnog proraduna.

Clanak 8.

Fakultetsko vjece uz pozitivno misljenje voditelja Odbora za kvalitetu i prodekana za poslovanje i
financije moZe odluditi o realizaciji programa koji nije ekonomski samodrZiv (¢lanak 4. 1<2) i po
mjerilima razliditim od mjerila utvrdenih u &lanku 4. ovog Pravilika ako postoji procjena i potencijal
da isti bude odrziv, Sira drustvena korist i/ili interes Fakulteta da se program realizira.

Clanak 9.

(1) Ukoliko ne dode do realizacije Programa, izuzev dodatka na placu propisanog &lankom 2. ovog
Pravilnika Fakultet nema financijskih obveza prema menadzZeru, sudionicima realizacije programa,
kao i prema potencijalnim polaznicima.

(2) Svi ugovori o obvezama se trebaju formulirati na nadin da uvazavaju pravilo navedeno u stavku 1.
ovog Elanka.

Clanak 10.

(1) Svi ugovori sa partnerima u realizaciji, polaznicima i izvr$iteljima se mogu sklapati najduZe na
period od 1 godine dana.

(2) U sludaju smanjenja broja polaznika u visim godinama programa ispod broja polaznika koji
osiguravaju financijsku samoodrzivost, odluku o nastavku provodenja programa, uzevsi u obzir
interes polaznika, preuzete obveze i imidz Fakulteta, uz midljenje prodekana za poslovanje i
financije i voditelja Odbora za kvalitetu donosi Fakultetsko viece.

Clanak 11.
Troskove koji prethode realizaciji programa (priprema i verifikacija programa, ostvarivanja suradnje
sa potencijalnim parterima ..itd) Fakulet moZe financirati sukladno financijskim moguénostima i
procjeni uprave, nevezano za financijski plan i ovaj Pravilnik.

IV. UVIJETI ZA IZVODENJE PROGRAMA

Clanak 12,




(1) Fakultet Programe koji su predmet ovog Pravilnika moZe izvoditi samostalno ili u partnerstvu s
drugim domaé¢im ili inozemnim fizikim i pravnim osobama (mpr. zdruzeni i sI. studiji).

(2) U slucaju izvedbe programa u partnerstvu sa drugim pravnim osobama, uvjeti poslovne suradnje
se ugovaraju medusobnim sporazumom. Uvjete poslovne suradnje sa partnerima ugovora
menadzZer u dogovoru s prodekanom za poslovanje i financije, a odluku o suradnji donosi dekan.

(3) Fakultet kao osnivaé Hrvatskog instituta za kineziologiju i sport moZe, sukladno procjeni uprave i
zakonskim moguénostima, programe koji su predmet ovog Pravilnika realizirati u suradnji sa
istim.

Clanak 13.

Fakultet obavezno s menadZerom, izvrditeliima i polaznicima, te ostalim fizickim i pravnim
subjektima uklju€enim u realizaciju Programa sklapa ugovore u kojima se preciziraju uvjeti i
modaliteti suradnje.

Clanak 14,

U sludaju da se za upis prijavio planom predvideni minimalan broj kandidata koji osiguravaju
financijsku samoodrzivost studija, dekan na prijedlog menadZera programa moe donijeti odluku o
pocetku realizacije istog. Ukoliko se prijavio manji broj kandidata od planiranih, odluku o pokretanju
realizacije moZe donijeti Fakultetsko vijece, na prijedlog menadZera uz misljenje prodekana za
‘poslovanje i financije.

Clanak 15.

MenadZer je odgovoran za administrativno i financijsko praéenje te rezultate izvodenja programa.

V. TROSKOVI I HONORIRANJE RADA

Clanak 16.

Troskovi se podmiruju iskljugivo u okviru prihvacenog Financijskog plana a po realizaciji aktivnosti.
Izuzetak su opravdani ili neoekivani tro§kovi koji su preduvjet za realizaciju aktivnosti (npr. nabavka
- opreme, uredenje prostora, odustajanje izvoditelja i sl.). Avansno plaéanje moguée je u skladu sa
zakonskom regulativom i aktima Fakulteta.

Clanak 17.

Za potrebe provodenja Programa Fakultet u okviru plana rashoda (stavka 2.1.), a sukladno
moguénostima, osigurava:
* prostor i opremu (predavaone dvorane i sl.) za odrzavanje nastave
e tehniéku podrsku programu (nastavea pomagala, hardwersku i softwersku podrsku za online
sustav i si.)
* financijsko pracenje programa (uplate, isplate, knjizenje troskova, generalnu promidibu i sl.),
administrativnu potporu (sitni inventar, izradu iskaznica, tiskanje i olpremanje potvrda,
diploma, komunikaciju izmedu polaznika i izvoditelja i si.)

Clanak 18.

(1) Zahtjevi za izradu svih vrsta ugovora (auforskih, ugovora o djelu, ugovora o radu i td.) dostavljaju
se sluzbi za pravne i kadrovske poslove.

(2) Zahtjevi za podmirenje tro¥kova navedenih pod totkama 2.2, 2.3 i 2.6 (wkoliko se radi o isplati
honorara za promidzbu) dostavljaju se sluzbi za financije i raunovodstvo.

(3) Zahtjevi za nabavu roba ili usluga navedenih pod totkama 2.4, 2.5 i 2.6 (ukoliko se radi o nabavi
promidzbenih materijala) dostavljaju se sluzbi nabave i analitike.
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(4) Prodekan za nastavu i studente ili prodekan za znanost, ako se radi od trotkovima poveznih sa
njegovim djelokrugom rada ovjeravaju zahtjeve za podmirivanje trofkova, prije konaéne ovjere od
strane prodekana za poslovanje i financije. U sluéaju sprijedenosti prodekana ovjeru po nalogu
dekana moZe izvrsiti i drugi djelatnik.

(5} NadleZne sluzbe kompletiranu dokumenetaciju (ugovor, zahtjev za nabavu, naloge za isplatu,
potvrde o isplati i sl) proslijeduju financijsko — raCunovodstvenoj  sluzbi Fakulteta koja
pripremaju naloge za isplatu i realizira isplate, te po realizaciji prosljeduje nadleZznim sluZbama na
arhiviranje,

Clanak 19.

1) U realizaciju programskih aktivnosti moZe biti ukljuden veéi ili manji broj medunarodnih
struénjaka iz koji dolaze iz razligitiih dijelova svijeta, a koji se razlikuju u financijskim zahtjevima,
razini kompetencija, zvanjima, angaZmanu, i vaZnosti za realizaciju Programa.

2) MenadzZer, kroz proces pregovaranja, ima zadatak i obvezu dogovoranja §to povoljnijih uvjeta
realizacije aktivnosti poveznih sa Programom.

3) MenadZer, nakon dogovora sa izvoditeljima, u okviru financijskog plana predlaze modele
honoriranja i podmirivanja trokova Progama.

4) Pri predlaganju modela menadZer treba uzeti u obzir informacije o zakonskim regulativama i
financijskim uvjetima zemalja iz kojih izvoditelji dolaze, a sukladno zakonskoj regulativi RH i
EU. '

3) Ugovoreni honorari i troskovi mogu biti izra%eni po satu, semestru, kolegiju, aktivnosti ili na neki
drugi nain, ali ne moraju biti unificirani za sve izvoditelje, kao ni za razli¢ite programe.

Clanak 20.
Realizatori programa u dogovoru s menad¥erom i uz pozitivno misljenje prodekana za znanost mogu
sredstva (il dio sredstva) namijenjenih trofkovima iz &lanka 4. stavak 2, togke 2.2 1 2.3, preusmjeriti u
podmirivanje tro$kova znanstveno-struénog usavrSavanja ili publiciranja, a s ciljem unaprijedenja
znanstveno-struéne djelatnosti Fakulteta. Sve navedeno precizira se ugovorom sa izvoditeljima, a isti
su, u slu€aju da se postigne dogovor koji je predemet ovog &lanka, obavezni izraditi godidnji plan
utroska sredstava namijenjenih znanstveno-struénom usavrsavanju i publiciranju.
VL. IZVJESTAVANJE

Clanak 21.
1) Menadzer u dogovoru sa prodekanom za nastavu i studente dogovara dinamiku izvje$tavanja o

tijeku realizacije Programa.

2) Sukladno dogovorenoj dinaminci menadzer Programa prikuplja izvjeS¢a o realizaciji od izvriitelja
i podnosi skupno izvje$ée prodekanu za nastavu i studente.

VII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
élanak 22.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 danom od objave na oglasnoj plo¢i Fakulteta.

Klasa:003-05/17-02/001
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