
 

 

Klasa: 003-08/14-07/001. 

Ur.broj:2181-205-02-01-14-020. 

  

Split, 28. 02. 2014. 

 

 

Na prijedlog Odbora za unaprjeđenje kvalitete i u skladu s odredbama čl. 11. Pravilnika o sustavu  za 
osiguravanje kvalitete Kineziološkog fakulteta u Splitu i čl. 44. Statuta Kineziološkog fakulteta u Splitu, 
Fakultetsko vijeće na svojoj sjednici održanoj dana 28. 02. 2014. godine donijelo je 

 

POLITIKU KVALITETE 

KINEZIOLOŠKOG FAKULTETA U SPLITU 

 

Politika kvalitete Kineziološkog fakulteta u Splitu (Fakultet) temelj je poslovnog funkcioniranja 
Fakulteta kojom se iskazuje usmjerenost uprave i svih djelatnika Fakulteta prema kontinuiranom 
promicanju visokih standarda kvalitete studiranja, znanstveno – istraživačkog i stručnog rada te 
upravljanja. 

 

Temeljna načela uspostave sustava osiguravanja kvalitete: 

 

1. Osnovna svrha osiguravanja kvalitete je unaprjeđivanje kvalitete nastave, znanstveno – istraživačkog i 

stručnog rada  na Fakultetu te implementacija Standarda i smjernica za osiguravanje kvalitete u 

Europskom području visokog obrazovanja. 

2. Pravilnik i Priručnik sustava  osiguravanja kvalitete Fakulteta  su  temeljni dokumenti koji opisuju sustav 

kvalitete, standarde, ciljeve, aktivnosti i postupke usmjerene na osiguranje kvalitete na Fakultetu. 

3. Fakultet kontinuirano promiče kulturu kvalitete svih unutarnjih i vanjskih dionika, prvenstveno studenata, 

znanstveno – nastavnog i nenastavnog osoblja Fakulteta te društvenih i gospodarskih subjekata s kojima 

surađuje. 

4. Stalno unaprjeđivanje kvalitete ostvaruje se aktivnostima u svim djelatnostima Fakulteta, a naročito onima 

vezanim za sustav osiguravanja kvalitete. 

5. Svaki zaposlenik  i student Fakulteta snosi odgovornost za kvalitetu u skladu sa svojim profesionalnim 

odnosno  studentskim obvezama. 

6. U cilju povećanje kvalitete znanstvenog i stručnog djelovanja Fakulteta i njegove prepoznatljivosti u 

javnosti Fakultet treba osigurati materijalne i organizacijske resurse za kontinuirano unaprjeđivanje znanja 

nastavnika i suradnika, stjecanje novih i/ili povećanje postojećih kompetencija (putem različitih vrsta 

usavršavanja, mobilnosti, provođenju znanstvenih istraživanja, sudjelovanje u znanstvenim projektima, 

suradnja s gospodarskom zajednicom).  

7. U cilju povećanje kvalitete znanstveno- nastavnog i stručnog djelovanja Fakultet treba osigurati suradnju s 

drugim visokoškolskim institucijama u RH i inozemstvu. 
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8. U cilju povećanja kvalitete Fakultet treba osigurati prenošenje stečenih znanja studentima kroz nastavni 

proces kako u okviru formalne nastave tako i kroz uključivanje studenata u istraživanja i projekte pod 

vodstvom nastavnika. 

9. Kontinuirano unaprjeđenje nastave, uvjeta studiranja kao i praćenje napredovanja studenata temelji su 

unaprjeđenja kvalitete studiranja. 

10. Fakultet osigurava materijalne i organizacijske resurse za kontinuirano unaprjeđenje znanja nenastavnog 

osoblja (seminari, radionice i sl.).  

11. Fakultet trajno prati učinkovitost postupka osiguravanja kvalitete kako bi sebi i drugima osigurao 

djelovanje u skladu s dobrom praksom, u najboljem interesu studenata i održavanju visokih akademskih 

standarda. 

12. Fakultet trajno surađuje s profesionalnim i regulatornim tijelima relevantnima za svoje djelovanje, a 

posebno s Centrom za unaprjeđenje kvalitete Sveučilišta u Splitu i Agencijom za znanost i visoko 

obrazovanje. 

13. Mjere i aktivnosti osiguravanja kvalitete trajno se unaprjeđuju u skladu s unutarnjim i vanjskim postupcima 

vrednovanja, samovrednovanja, studentskim i drugim anketama. 
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